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Na osnovu Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 26/16), Opceg kolektivnog Ugovora za teritoriju
Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 62/16),
Reprezentativno Udruzenje poslodavaca komunalne privrede u
Federaciji BiH i Reprezentativni Samostalni sindikat radnika
komunalne privrede u Federaciji BiH, u daljem tekstu: Ugovorne
strane, zakljucile su

OKVIRNI KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVACA 1
RADNIKA U OBLASTI KOMUNALNE PRIVREDE ZA
TERITORIJU FEDERACIJE BiH

1- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Okvirnim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu:
Ugovor) utvrduju se osnove za zakljucenje kolektivnih ugovora
izmedu reprezentativnog sindikata i1 osnivaca komunalnog
preduzeca, odnosno nosioca drzavnog kapitala, kao i pojedina-
¢nih ugovora kod poslodavca u oblasti komunalne privrede na
teritoriji Federacije BiH, kao i osnove uredenja radnog odnosa,
radnog vremena radnika u komunalnoj privredi, odsustva sa rada,
place i naknade place, materijalna prava radnika, kolektivni
ugovori, mirno rjeSavanje radnih sporova i prelazne i zavrSne
odredbe.

Clan 2.

Ovaj ugovor se primjenjuje na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine i odnosi se na osnivace javnih komunalnih predu-
zeca i sve poslodavee i njihove radnike iz oblasti komunalne
privrede u Federacije BiH, bez obzira na strukturu kapitala u
djelatnostima, koje kao takve budu utvrdene zakonom.

Clan 3.

Pojedine odredbe ovog kolektivnog ugovora mogu se
razraditi kolektivnim ugovorom na nivou kantona, grada, opéina,
pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Kolektivnim ugovorom kantona, grada, opcina, pojedina-
¢nim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu, ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada,
od prava i uslova koji su utvrdeni ovim kolektivnim ugovorom.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
Zakonom o radu ili drugim zakonima koji definiSu radno pravne
odnose, Op¢im kolektivnim ugovorom, ovim ugovorom, kolek-
tivnim ugovorom na nivou kantona, grada, op¢ina, pojedina¢nim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu,
primjenjuju se za radnika najpovoljnija prava, osim u slucaju
Clana 8. Opceg kolektivnog ugovora ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 62/16).

Clan 4.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
radnikom donosi poslodavac.

Radni odnos zasniva se stupanjem na rad radnika na osnovu
zaklju€enog ugovora o radu.

II - RADNO VRIJEME

Clan 5.
Puno radno vrijeme radnika u komunalnoj privredi traje 40
sati sedmicno.

Poslodavac ¢e svojom odlukom utvrditi sedmiéni raspored
radnog vremena, pocetak i zavrSetak radnog vremena zavisno od
potreba posla i uslova rada.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik
pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova,
ako se ukaze takva potreba.

Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u
obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatra se redovnim
radnim vremenom.

Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan
biti dostupan i odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova iz djelokruga svog radnog mjesta.

Poslovi za koje se moze uvesti vrijeme pripravnosti
utvrduju se pravilnikom o radu ili odlukom poslodavca kada se
radi o vanrednim okolnostima.

Za vrijeme pripravnosti poslodavac ¢e radniku isplatiti nak-
nadu place koja ne moZze biti manja od 3% od satnice za pro-
vedene sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote, odnosno
manja od 10% satnice za provedene sate u pripravnosti nedje-
ljom, praznikom, odnosno neradnim danima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Godis$nji odmor radnika traje najmanje 20 radnih dana, a
najvise 30 radnih dana.

Clan 7.

Kolektivnim ugovorom izmedu reprezentativnog sindikata i
osnivata komunalnog preduzeca, odnosno nosioca drzavnog
kapitala, pojedina¢nim ugovorom kod poslodavca ili pravilnikom
o radu moze se utvrditi uveéanje godisnjeg odmora po osnovu
duzine radnog staza, uslova rada ili socijalno-zdravstvenog stanja
radnika.

Clan 8.
Duzina trajanja godiSnjeg odmora utvrduje se na osnovu
odluke poslodavca o rasporedu radnog vremena i ugovorom o
radu.

Odsustva sa rada

Clan 9.

Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na placeno
odsustvo od ukupno 7 radnih dana a razlozi koristenja i duZina
trajanja utvrdi¢e se kolektivnim ugovorom izmedu reprezenta-
tivnog sindikata i osnivata komunalnog preduzeéa, odnosno
nosioca drzavnog kapitala, pojedinaénim ugovorom kod
poslodavca ili pravilnikom o radu.

Clan 10.

Poslodavac moze radniku na njegov pismeni zahtjev,
odobriti odsustvo sa rada bez naknade place - neplaceno
odsustvo, najduze do godinu dana, ukoliko to dozvoljava priroda
posla i trenutna potreba poslodavca.

Poslodavac moze radniku-roditelju odobriti odsustvovanje
sa rada do tri godine djeteta u skladu sa zakonom.

Uslovi i vrijeme koriStenja neplacenog odsustva utvrduju se
pravilnikom o radu.

III - PLACE I NAKNADE PLACE
Placa

Clan 11.

Za obavljeni rad kod poslodavca radniku pripada placa te
ostala primanja u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Plac¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji
se od:

- osnovne place,

- dijela place za radni u¢inak,

- uvecanja place u skladu sa ¢lanom 17. ovog ugovora

i pravilnikom o radu.
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Clan 12.

Osnovna placa:

Osnovna placa je novcani iznos koji je poslodavac duzan
isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom i normalnim
uvjetima rada za odgovaraju¢i posao u skladu sa posebnim
zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, pojedina¢nim
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

Elementi za utvrdivanje osnovne place i dijela plaée po
osnovu radnog ucinka utvrduju se kolektivnim ugovorom izmedu
reprezentativnog sindikata i osnivaca komunalnog preduzeca,
odnosno nosioca drzavnog kapitala, pojedina¢nim kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu i na osnovu kriterija utvrdenih u
¢lanu 15. i 16. ovog ugovora.

NajniZa satnica i najniza placa
Clan 13.

Najniza satnica za radnike iz oblasti komunalne privrede u
F BiH, ne moze biti manja od satnice utvrdene Opc¢im
kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine u ¢lanu 7. stav 4.

Na utvrdeni iznos dodaju se doprinosi iz place, u skladu sa
posebnim zakonima.

Clan 14.

Najniza neto placa se utvrduje tako $to se najniza satnica,
usaglasena izmedu socijalnih partnera, u skladu sa odredbama
Opceg kolektivnog ugovora, mnozi sa brojem sati u fondu rada
za pojedini mjesec.

Na utvrdeni iznos dodaju se doprinosi iz place u skladu sa
posebnim zakonima.

Poslodavac ne moze radniku isplatiti platu u manjem
iznosu utvrdenom u stavu 1. ovog €lana za ostvareni puni fond
sati rada.

Radni u¢inak

Clan 15.

Radni ucinak se utvrduje pojedinacnim kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu, uvazavajuéi principe za
utvrdivanje radnog u¢inka i kriterije iz stava 2. ovog ¢lana.

Kriteriji na osnovu kojih se utvrduje radni ucinak radnika
su:
kvaliteta izvrSenih poslova
obim obavljenog posla
rok izvrSenja poslova
. odnos zaposlenog prema radnim obavezama

Pod normalnim radnim ucinkom podrazumijeva se
izvrSenje radnih zadataka na radnom mjestu na koje je radnik
rasporeden, a na osnovu plana i programa rada, organizacije
posla, te uputa i naloga odgovornih osoba.

Clan 16.

Kolektivnim ugovorom izmedu reprezentativnog sindikata i
osnivaa komunalnog preduzeCa mogu se utvrditi grupe
sloZenosti poslova.

Poslodavac je u obavezi da pojedina¢nim kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu utvrdi koeficijente slozenosti
poslova za svako radno mjesto.

Poslodavac koji zapoSljava manje od 30 radnika ima
obavezu da pojedinaénim kolektivnim ugovorom utvrdi
koeficijente slozenosti poslova za svako radno mjesto.

Kriteriji za utvrdivanje koeficijenata slozenosti poslova su
potrebna struéna sprema, uslovi rada, slozenost posla,
odgovornost i dr.

Kriteriji za utvrdivanje slozenosti poslova su:

- znacaj radnog mjesta u poslovanju

- potreban stepen obrazovanja za obavljanje poslova

radnog mjesta

- stepen odgovornosti radnog mjesta i dr.

B

Poslodavac je obavezan da imenuje komisiju za utvrdivanje
koeficijenata sloZenosti poslova ¢iji €lan je i predstavnik
sindikata.

Uveéanja placde
Clan 17.

Osnovna pla¢a radnika uvecava se po osnovu:

- svake navrSene godine radnog staza kod poslodavca
sa kojim ima zakljucen ugovor o radu za 0,4%,

- otezanih uslova rada, od 5-10%, za vrijeme kada
radnik obavlja poslove pri kojim je izlozen Stetnom
uticaju, fiziclkom naporu 1 opasnostima od
povredivanja,

- noc¢nog rada - najmanje 25% od neto satnice,

- prekovremenog rada - najmanje 25% od neto
satnice,

- rada u dane praznika, koji su po zakonu drzavni
praznici, najmanje 40% od neto satnice,

- rada na dane sedmi¢nog odmora najmanje 15% od
neto satnice.

Zbog specifi¢nosti komunalnih djelatnosti, kolektivnim
ugovorom izmedu osnivata 1 reprezentativnog sindikata,
pojedinacnim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu mogu
se utvrditi povoljniji uslovi i procenti uvecanja place iz
prethodnog stava.

Uvecanja place iz stava 1. ovog ¢lana medusobno se ne
iskljucuju.

Clan 18.

Vrsta poslova i procenat povecanja plaée po osnovu
otezanih uslova rada reguliSe se pojedina¢nim kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

Naknade plaée

Clan 19.

Radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa Zakonom
o radu, Zakonom o zdravstvenoj zastiti i drugim propisima za
vrijeme:

- godisnjeg odmora,

- pladenog odsustva,

- privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),

- porodajnog odsustva,

- odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnoce u slucaju

kada ne moze biti rasporedena na druge poslove,

- prekida rada koji nije prouzrokovao radnik i

- u drugim slucajevima,

$to ¢e se urediti pojedinacnim kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

IV - MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clan 20.

Poslodavac je duzan radniku obezbijediti ishranu u toku
radnog vremena ili isplatiti naknadu u dnevnom iznosu 1%
prosje¢ne neto mjesecne place u FBiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 21.

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora.

Kolektivnim ugovorom na nivou kantona, grada, op¢ina,
pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
utvrduje se visina regresa.

Ukoliko nije utvrdena visina regresa u navedenima aktima
iz stava 2. ovog c¢lana, poslodavac je obavezan radniku isplatiti
regres u visini najmanje 50% prosjecne neto place u Federaciji
BiH u prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.
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Clan 22.

Radnik ima pravo na naknadu troskova za prevoz na posao i
sa posla, a nacin isplate i visina naknade ¢e biti regulisani
kolektivnim ugovorom koji zakljucuju reprezentativni sindikat i
osnivac, pojedina¢nim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.

Clan 23.

Radnik pri odlasku u penziju/mirovinu ima pravo na
otpremninu u iznosu od najmanje tri prosje¢ne place koje su mu
isplacene u posljednja tri mjeseca ili tri prosjecne place u
Federaciji BiH prema posljednjem statistickom podatku, zavisno
$ta je za radnika povoljnije.

Clan 24.

Naknada troskova za sluzbeni put isplacuje se u skladu sa

Uredbom o naknadama troskova za sluzbena putovanja.

Clan 25.

U slu¢aju smrti radnika, ili slu€aju smrti ¢lana uze porodice,
porodica radnika ili radnik, ostvaruju pravo na materijalnu pomoc¢
u visini stvarnih troskova ukopa, u skladu sa propisima koji
ureduju porez na dohodak.

Ukoliko je vise ¢lanova porodice zaposleno u preduzeéu,
pravo na pomo¢ ostvaruje jedan od ¢lanova, a $to ¢e se regulisati
pojedinaénim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
preduzeca.

Clan 26.

U sluCaju teze bolesti radnika, radnik ima pravo na
jednokratnu nov€anu pomo¢ u visini do tri prosjecne isplacene
place u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Visina naknade i nacin isplate regulisat ¢e se kolektivnim
ugovorom koji zakljucuju reprezentativni sindikat i osnivac,
pojedinacnim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

Tezina bolesti se dokazuje na osnovu dijagnoze izdate od
strane ovlastene zdravstvene ustanove.

Clan 27.

Poslodavac moze radniku isplatiti novéanu pomo¢ i za
druge slucajeve utvrdene pojedinacnim kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu u skladu sa materijalnim moguénostima
poslodavca.

V - KOLEKTIVNI UGOVORI

Clan 28.

Kolektivni ugovori sa reprezentativnim sindikatom radnika
komunalne privrede kao 1 reprezentativnim udruZzenjem
poslodavaca za komunalnu privredu mogu se zakljucivati na
nivou kantona, grada i op¢ine u skladu sa ¢lanom 32. stav 2.1 3.
Opéeg kolektivnog ugovora.

Pojedinacni kolektivni ugovor zakljucuje reprezentativni
sindikat kod poslodavca i poslodavac.

Clan 29.

Pravila o postupku kolektivnog pregovaranja se utvrduju
protokolom, koji potpisuju ugovorne strane.

Protokolom se utvrduju principi vodenja pregovora, sastav
pregovaracih timova, nacin vodenja pregovora, rokovi
pregovaranja i druga pitanja.

Izmjene i dopune kolektivnog ugovora

Clan 30.

Inicijativu za izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora
moze dati svaka strana.

Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a strana kojoj je
upucena, duzna je na inicijativu odgovoriti u roku od 15 dana od
prijema inicijative.

Izmjene i dopune ovog kolektivhog ugovora vrSe se na
nacin i po postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clan 31.

Svaka strana potpisnica ima pravo da raskine ovaj
kolektivni ugovor, ukoliko druga strana ne prihvati, u roku od
15 dana, prijedlog za pregovore o izmjenama i dopunama ovog
kolektivnog ugovora;

- ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev

druge strane za otpocinjanje pregovora;

kad prihvati pregovore, ako se u roku od tri (3) mjeseca ne
postigne dogovor o izmjenama i dopunama kolektivnog
ugovora.

Clan 32.

Otkazni rok u slucaju otkaza kolektivnog ugovora je tri (3)
mjeseca od dana dostavljanja pisanog otkaza ugovora drugim
stranama.

Nakon isteka otkaznog roka, otkazani kolektivni ugovor
primjenjivace se jo$ Sest (6) mjeseci ali najdalje do isteka roka na
koji je potpisan.

Clan 33.

Strane mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje
vrijeme.

Sporazumom iz stava 1. reguliSu se pitanja: otkaznog roka,
vazenja i primjene kolektivnog ugovora, rokova za otpocinjanje i
trajanje pregovora za potpisivanje novog kolektivnog ugovora.
VI - MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA
Kolektivni radni spor

Clan 34
U slucaju spora o zakljucivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni
odnosno otkazivanju Kolektivnog ugovora ili drugog slicnog
spora vezanog za kolektivni ugovor (kolektivni radni spor),
provodi se postupak mirenja, u skladu sa vaze¢im propisima.

ArbitraZa - kolektivni radni spor

Clan 35.

Strane u sporu mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora
sporazumno povijeriti arbitrazi, ako nije uspio postupak mirenja.

Imenovanje arbitraznog vijea i druga pitanja u vezi s
arbitraznim postupkom ureduju se kolektivnim ugovorom izmedu
reprezentativnog sindikata i osnivaca komunalnog preduzeca,
odnosno nosioca drzavnog kapitala, pojedina¢nim ugovorom kod
poslodavca ili sporazumom strana.

VII - DJELOVANJE I USLOVI RADA SINDIKATA

Clan 36.

Poslodavac se obavezuje da ¢e osigurati provedbu svih
prava iz podruéja sindikalnog organizovanja radnika utvrdenih
ratificiranim konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonom i ovim ugovorom.

Aktivnost sindikalnih predstavnika kod poslodavca ne smije
biti sprijeCavana niti ometana ako djeluju u skladu sa
ratificiranim konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonom i ovim ugovorom.

Radnici imaju pravo organizovati se u sindikat kod poslo-
davca u skladu sa ratificiranim medunarodnim konvencijama,
zakonom, ovim ugovorom i statutom sindikata.

Clan 37.

Ako postoji vise organizovanih sindikata kod istog
poslodavca, pravo na stvaranje uslova za obavljanje sindikalnih
aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod poslodavca
ostvaruje reprezentativni sindikat u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 38.
Sindikat samostalno odlucuje o nacinu rada i zastupanja
interesa svojih ¢lanova kod poslodavca.
Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in neée onemogucavati sindikalni rad,
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sindikalno organizovanje i prava svakog radnika da postane ili ne
postane ¢lanom sindikata.

Clan 39.

Sindikat se obavezuje da e svoje aktivnosti provoditi u
skladu sa ratificiranim medunarodnim konvencijama, zakonom,
statutom sindikata i ovim ugovorom.

Poslodavac ¢e o svom trosku sindikatu osigurati

- prostorije i uslove za rad i odrzavanje sastanaka
prema uslovima i moguénostima poslodavca,

- obracun i sakupljanje sindikalne ¢lanarine, njeno
prosljedivanje na racun sindikata, te obustavu
sindikalnih i ostalih kredita, uz pismenu saglasnost
radnika.

Clan 40.
promovisati prava i interese ¢lanova sindikata.

Poslodavac ¢e predstavniku sindikata u preduzecu
omoguéiti do osam sati, sedmi¢nog placenog odsustva za
sindikalne aktivnosti.

Poslodavac ¢e predstavniku sindikata na kantonalnom
nivou omoguciti do osam sati, sedmi¢nog placenog odsustva za
sindikalne aktivnosti.

Poslodavac ¢e predstavniku sindikata na federalnom nivou
omoguéiti do osam sati, sedmi¢nog pla¢enog odsustva sa
sindikalne aktivnosti.

Predstavnik u organima i tijelima Federalnog sindikata ima
pravo odsustva sa posla za sjednice organa i tijela uz nadoknadu
place.

Poslodavac je duzan sindikalnom predstavniku omoguciti
pravovremeno i djelotvorno ostvarenje prava iz stava 1. ovog
¢lana, te pristup podacima vaznim za ostvarenje tog prava.

Sindikalni predstavnik mora svoje pravo iz stava 1. ovog
Clana ostvarivati tako da se ne Steti uspjeSnost poslovanja
poslodavca.

Na zahtjev poslodavca svaki sindikalni predstavnik, duzan
je identifikovati se odgovarajuéom punomodi ili iskaznicom
sindikata, koja sadrZi odgovarajuce ovlastenje.

Sindikalni predstavnik je obavezan da svoja odsustva sa

posla radi sindikalnih aktivnosti blagovremeno najavi
neposrednom rukovodiocu.
Clan 41.
Sindikat ~ samostalno  odreduje  svoje  sindikalne
predstavnike.

Sindikat se obavezuje da ¢e pisanim putem izvijestiti
poslodavca o imenovanju ili izboru, odnosno opozivu sindikalnih
predstavnika i to u roku od pet dana od dana imenovanja ili
izbora, odnosno opoziva.

Sindikalni predstavnici za vrijeme obavljanja duznosti i Sest
mjeseci nakon prestanka obavljanja duznosti imaju pravo na
zastitu u skladu sa Zakonom o radu i medunarodnim
konvencijama koje su sastavni dio domaceg pravnog sistema.

Clan 42.

Povreda sindikalnog predstavnika prilikom obavljanja
sindikalne duznosti, te sluzbenog puta u vezi s tom duznosti,
smatra se povredom na radu kod poslodavca.

Poslodavac ¢e na zahtjev sindikata, radniku koji je izabran
na profesionalnu sindikalnu duznost, omoguciti mirovanje prava i
obaveza iz radnog odnosa za vrijeme dok obavlja tu
profesionalnu duznost.

Nakon isteka mandata u sindikatu, sindikalni predstavnici
kojima prestaje ta funkcija obavljat ¢e poslove kod poslodavca u
skladu sa svojim ugovorom o radu.

VIII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 43.

Ovaj Ugovor zakljuCuje se na 18 mijeseci, a smatra se
zaklju€enim kada ga potpiSu ugovorne strane.

Stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Ugovor prestaje da vazi istekom roka iz stava 1. ovog ¢lana,
a moZe se primjenjivati najduze 6 mjeseci nakon isteka roka na
koji je zakljucen.

Ovaj Ugovor moze se produziti sporazumom ugovornih
strana najkasnije 30 dana prije isteka roka na koji je Ugovor
zakljucen.

Clan 44
Izmjene i dopune ovog ugovora vrSe se na nacin i po
postupku po kojem je i zakljucen.
Clan 45.
Nadzor nad primjenom ovog ugovora i provedbenih akata
vr$i nadlezna inspekcija rada.

Clan 46.

Ovaj ugovor sacinjen je u 2 (dva) istovjetna primjerka, od

kojih svaka strana zadrzava po jedan.
Clan 47.

Stupanjem na snagu ovog ugovora prestaje da vazi
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i
zaposlenika u oblasti komunalne privrede za teritoriju Federacije
BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/06 i 75/07).

Broj 354/16 Broj 224/16
29. septembra/rujna 29. septembra/rujna
2016. godine 2016. godine
Sarajevo Sarajevo

Za Reprezentativni Za Reprezentativno

Samostalni sindikat Udruzenje poslodavaca
radnika komunalne privrede u komunalne privrede u
Federaciji BiH Federaciji BiH
Predsjednik Predsjednik Upravnog odbora

Adem Serak, s. 1. Selim Babi¢, s. r.

(SI-1207/16-F)

YCTABHHU CY ][]
BOCHE U XEPLUEI'OBUHE

1333

VYcrasuu cyn bocue u Xepuerosune y Benmukom Bujehy, y
npenmery Opoj AIl 1015/13, pjemasajyhm anenammjy Cymbe
Jleeuha, ©na ocHoBy wumana VI/30) VYcraBa bocHe u
XepueroBune, wiaHa 57 cras (2) Tauka 0), unana 59 c1. (1) u (2)
n umaHa 62 craB (1) IlpaBuna VYcraBHor cyma bocme u
Xepuerosune - npeunnthenu texkct ("Ciyx6enn riaacHuk bocHe
u Xepuerosune'" 0poj 94/14), y cacrasy:

Mupcazn heman, npezcjeHuK

Maro Taauh, notnpezacjenauk

3natko M. Knexesuh, moTnpencjenHuk

Banepuja ["anuh, cynuja

Muogpar Cumosuh, cyauja

Ceapna I[Manaspuh, cynuja

Ha cjemHuy oapskanoj 20. jyma 2016. roquHe TOHHO je

OIJIYKY O JJOMYCTUBOCTU U MEPUTYMY'

VcBaja ce anenaruja CyJbe JleBuha.

! Omyka o6jaBmsena y "CryxGenom racuuxy buX", 6poj 64/16
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CJIYXXBEHE HOBUHE ®EJIEPAILIAJE buX

Ilerak, 7. 10. 2016.

Vr1Bphyje ce noBpeaa npasa u3 wiana [I/3e) VcraBa BocHe
n XepueroBuHe W uiaHa 6 ctaB 1 EBporicke koHBeHuHje 3a
3aIUTUTY JbYJICKUX IIPaBa U OCHOBHUX CJI000a.

Vxuna ce IIpecyna Kanronannor cyna y Ty3mu 6poj 33 0 K
002008 12 K> ox 21. HoBemOpa 2012. ronuHe y aujerny Koju ce
onHocu Ha Cyspy JleBuha.

Hanaxe ce Kanronamnom cyny y Tysmu ma mo XuUTHOM
MIOCTYNKY JOHECe HOBY OIJIYKy Y cKilamy ca wianoMm [I/3e)
VYcraBa bocHe n Xepuerosune u uinaHom 6 craB 1 EBpomncke
KOHBEHIIU]€ 32 3aIITHTY JbYACKHX IIPpaBa ¥ OCHOBHUX CJI0001a.

Hanaxe ce KanronannoMm cyny y Tysmu, na y cxiany ca
gymanoM 72 craB (5) IlpaBmnma VYcraBHor cyna bocre u
XepleroBuue, y poky ol TpH Mjecena OJl laHa JI0CTaBJbarba OBE
otyke obaBHjecTH YCTaBHH CyJ O MpPEIy3eTHM Mjepama ¢
LIUJbEM M3BPILICH:A OBE OJUTYKE.

Omryky o6jaButu y "CayxxOenom rmimacHuky bBocHe wu
Xepuerosune", "Cmyx6ennm HoBuHama @eneparmje Boche u
Xepuerosune", "Cmyx0eHoM riacHuky PemybOmuke Cprcke" n'y

"CnyxxO6enom rmacHuky bpuko  gumctpukta BocHe
Xepuerosune".

OBPA3JIOKEIE
I. YBoa

1. Cyspo JleBuh (y masemeM Tekcty: anenant) n3 banosunha,
kojer 3actyna hamun Co¢tuh, anokar u3z banosuha, mogauo je
11. mapra 2013. romune anenauujy YcraBHOM cyay boche u
XepueropuHe (y JajbleM TEKCTy: YCTaBHM CyA) IIPOTUB
Ipecyne Kantonannor cyna y Ty3mu (y IajbBeM TEKCTY:
Kanronamuu cyx) 6poj 33 0 K 002008 12 Kx ox 21. HoBeMOpa
2012. romune u IIpecyne Onmrrunckor cyxa y JKusuanmama (y
IasbieM TekeTy: OmmuriHacekn cyx) 6poj 33 0 K 002008 10 K2 ox
14. HoBemOpa 201 1. rogune.

II. ITocTynax npes Y cTaBHUM CyA0M

2. Ha ocnoBy wunana 23 IlpaBuna VYctaBHOr cyna, o
Kantonamnor cyna, OmnmtuHckor cyna u  KanToHamHor
Tyxwiamrea y Tysmu (y namemeM Tekery: KaxroHamHo
TYXXIJIAIITBO) 3aTpakeHo je 19. maja 2016. roguHe ma mocTtaBe
OJIrOBOpE Ha amenanujy.

3. Kanronamau cyxn, Ommruacku cyn u KanronamHo
TYXXWJIALITBO Cy OJTOBOpPE Ha arejalyjy JOCTAaBHIN y MEPUOTY
on 23. maja 1o 22. jyna 2016. roquHe.

II1. YumeHHYHO cTambe

4. YumeHuIe mpeaMeTa Koje MpOoW3Na3e W3 anelaHTOBUX
HaBOJA M JIOKYMEHATa Ipe/IoYeHUX YCTaBHOM CyIy MOTy ja ce
cymupajy Ha cibenehy HaumH.

5. INocrynajyhu y NMOHOBHOM TOCTYNKY (HAKOH IITO CY
pjemersuMa KaHToHaNmHOT cyna yKWHYTE ABHjE IPBOCTEIICHE
npecyze), Onmrunacku cyx je qoruo Hosy [Ipecymy 6poj 33 0 K
002008 10 K2 ox 14. HoBemOpa 2011. roguHe KOjoM Cy ameJIaHT
u Omep bebGakoBuh (y mabmbeM TeKCTy: IPBOONTYKEHH, a
000jHIa y JaJbEbeM TEKCTY: ONTYXKEHH) IMPOIJIAIICHH KPHUBUM
LITO Cy K0 Cau3BPIIMOLY U3 HEXaTa MOTOPHOM CHJIOM M3a3BajId
OIIacHOCT 32 JKUBOT JbY/IM YCJbE]] Yera je HaCTyIIa CMPT jeIHOT
JIHIA, YMMe Cy MOYHHWIM KPHBUYHO IjelIO - TeIIKa Jjesia IPOTUB
ommure 6e30jeAHOCTH JbYIH U UMOBHHE n3 wiaHa 308 ctaB (4) y
Be3u ca wiaHoM 304 cras (4) y Be3u ca craBoM (1) n y Besu ca
uynadoMm 23 Kpusuunor 3akona ®enepaumje buX ("CiyxOene
HoBuHe ®buX" 6p. 43/98, 2/99, 15/99, 29/00 u 59/02; y nammem
texcry: K3®buX), ma uM je Taj cyn, y3 NpHUMjeHY HCTHX
3aKOHCKHX oxapenaba u wi. 40, 41, 42, 50 u 51 K3®buX, te
uynaHa 346 3akona o kpuBmyHOM moctynky ObuX ("CmyxOene
HoBuHe @buX Op. 43/98 u 23/99; y nammeM TEKCTY:
3KII®buX) u3pekao YCIOBHY OCyAy KOjoM MM je yTtBpheHa
Ka3Ha 3aTBOpa y Tpajamy OJ IO LIECT Mjecely M HCTOBPEMEHO
onpeheHo na ce m3pedeHa Ka3Ha Hehe W3BPIIMTH YKOJIHMKO

ONTY)XEHH y POKY O[] IBHjE TOAMHE OJ1 IPABOCHAXKHOCTH IIpecy/ie
HE y4MHE HOBO KPHBHYHO Jjeio (CBe AeTabHHje HABEACHO Y
U3pELH NPECyIE).

6. Ucrom mpecynom, Ha ocHOBY onpende wiana 101 cras
(2) 3KII®PbuX u wrana 201 craB (1) 3akoHa O OONUTAIOHNM
oxrocuMa (y nasbmeM TekeTy: 300) onTykeHH Cy 00aBe3aHH 1a
M. B. (y nmasmmeMm TekcTy: Majka omreheHor), Ha HMe
UMOBMHCKO-TIPaBHOT' 3aXTjeBa 300I NPETPIUbEHHX MYIICBHUX
6osoBa, ucrare u3Hoc o 1o 6.000,00 KM y poky ox mjecert
JlaHa OJ] TPAaBOCHAXXHOCTH IIpecyle, oK je Majka omTeheHor c
BHIIIKOM MMOBHHCKO-IIPaBHOI' 3aXTjeBa yiyheHa Ha MapHHL, y3
HCTOBPEMEHO 00aBE3MBaE ONTYKCHHUX 11a HAKHAJIE M TPOLIKOBE
KPUBHYHOT MOCTYTIKA.

7. Hakon mro je OMUTHHCKH Cy[ MPOBEO 0Kase, Koje je
TaKCaTMBHO MOOpOja0 Ha CTpaHd 5 oOpasokKema mpecye
(cacimymaBameM odeBHaIa clopHor forahaja, Majke omreheHor
U OCTAIMX JIMIA KOja Cy Ce KPUTHUYHOI J[aHA Halla3uia Ha
ommaranumry cmeha, ykBydyjyhm ¥ ONTyXeHe, 3aTUM
cacllylllaBakeM  TeXHHYKOr  pykoBoguoma  ¢upme  JII
"Komynanan" u3 banosuha (y massmem texcty: KomyHanarn), Te
Ipyrux  OMBIIMX M CajalllbUX  3amocieHnKa  (upme,
BjelITayeheM M0 BjemranuMa caodpahajue CTpyke, 3allITUTE Ha
pamy, Te JbeKapcKe CTpyKe, PeKOHCTPYKIH]OM CIIOpHOT forahaja,
YBHIOM Yy MaTepujajiHe JoKa3e - yBuhaj ¢ imma mjecra, ¢orto-
JNOKYMEHTALMjy | CI1.), yTBpheHa je OArOBOPHOCT ONTY)KCHHX 3a
KPUBHYHO [[jeJI0 KOje UM je ONTY)XHHIIOM CTaB/bEHO Ha TEPeT.
OMIITHHCKY CYJA je, Ipuje CBera, HaBeo Ja TOKOM IIOCTYIIKa Hje
OWIIO CIIOPHO Jia Ce KPUTHYHOT JlaHa Y KPUTHYHO BpHjeMe JIECHO
Tparm4an porahaj y kojeM je miecHaecroromumsu A. b, (y
JAJbKEM TEKCTy: OITeheHH) CMPTHO CTpamao [IjellOBameM
MoTOpHOT Bo3wia (upme KomyHaman, na cy onrtyxeHH Kao
3anocnenuny KomyHania oy Ha omaranumre cmeha va [TIK
"hyopuh" PMY y BanoBuhuma (xoje je pjememem OmmriHe
Banosuh oxpeheno 3a nenonnjy cmeha) ¢ HamjepoM ia uctoBape
KOHTEjHep ca cmeheMm, [1a je IPBOONTYKEHH yIpaBJbao TEPETHUM
BO3IJIOM, /1A je ameNaHT 00aBJjhao IMOCIOBE Y BE3H C OABO3OM
cmeha, ummhemeM M ¢, Ja Ce KPUTHUYHOT JaHA ameJaHT
HaJIa310 y TEPETHOM BO3WIY 3ajelHO C MPBOONTYKEHHM, Ja CY
ONTY)XEHM IIPWIMKOM Jojacka Ha ojaraaumTe cveha Ha
OJTAraJIMIITY 3aTEKIN MajKy orureheHor, omrTeieHor U Hberopa
nBa miaba cpommuka, e X. XK. n X. B., xoju cy uekamu na ce
KOHTEjJHEp HCTOBapH Kako Ou "mpebpanu” cmehe.

8. CnopHa muTama Koja ¢y ce mocraBuia 3a ONIITHHCKH
Cyll OJHOCWIA Cy C€ Ha YMICHUYHH CYICTPaT HPEAMETHOT
Cllydaja, a TO Cy: Jia JIM je IPBOONTY)KCHH KPUTHYHE IPHIINKE,
ynpaBjbajyiu CHOPHMM BO3WJIOM Ha ojiaranuiuty cmeha,
nporycTio aa nmomohy GOYHMX Orieiaija Mpatv CHTyalujy Ha
BO3WIIY W OKO HbEra, OJHOCHO Jia JIM j€ amlelaHT Kao MOMOhHH
paZHUK HPONYCTHO JAa u3aje W3 BO3WIA U HA EBEHTYAIHY
OIACHOCT YIO30pHU JIMLA KoOja Cy Ce 3aTeKiia Ha OJUIarajuiiTy
cMmeha M Koja Cy ce Halasuia y HEMOCPEIHO] ONM3WHU BO3MIIA
KoOje ce KpeTaJlo yHa3aj, OXHOCHO Ja JIM je YCJbe THX IIPOIycTa
JIOIIIIO IO Tparu4Hor norabaja.

9. V Besu ca cnopHuM nuTamuma ONIITHHCKA CyI je
Caciyllao ONTY)KCHE Ha IJIABHOM IIPETpPECY, I1a jé TAKO aresaHT
HaBeo [1a KPUTHYHOT JIaHa HHje M3alllao U3 BO3MIIA jep Ce BO3UIIO
HHje 3ayCTaBWIO, Jia je OWIo y Kperamy W Ja Taj JaH HUje
CHUTHAJIM3UPA0 Bo3auy (IPBOONTYKEHOM) Kala Jia KpeHe yHa3all
jep My Bo3au HHje pekao Ja m3ahe m3 kammona. Mehyrtum,
OnmTuHCKA CyI je y Be3d ca CIOpPHHM [HUTamhMa O
CYIITHHCKOM Jujey norahaja W AOTafalllbuM MOCTYIAEkbeM U
HPAaKCOM KOjy Cy MMalld ONTYXXEHH HPWIMKOM Jo0jacka Ha
OJNarajuiiTe M MCTOBap cMeha caciymao cBjeljoKe O4YEBHIE
(majky omrehenor, Te X. XK. n X. B.) koju cy ce gecro, u npuje
Tparm4HOr jaorahaja, Hala3WIM Ha UCTOM MjeCTy Ha JCHOHUjH
cmeha.



