Petak, 11. 11. 2016.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 89 - Strana 9

Clan 80.

Nakon stupanja na snagu ovog ugovora, Federalno
ministarstvo pravde i Sindikat ¢e saciniti njegov precisceni tekst,
koji ée biti potpisan od strane federalnog ministra pravde i
predsjednika Sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u

FBiH kao reprezentativnog Sindikata."

Za Vladu Federacije
Bosne i Hercegovine
Ministar pravde
Mato Jozié, s. 1.
Broj 03-34-349-2/2016
10. novembra/studenoga
2016. godine

Za Kanton Sarajevo

Elmedin Konakovi¢, s. r.

Broj 02-34-32402/16
10. novembra/studenoga
2016. godine

Za Posavski kanton
Premijer
Marijan Klai¢, s. r.
Broj 01-02-551-1/16
11. novembra/studenoga
2016. godine

Za Bosansko-podrinjski
kanton Gorazde
Premijer
Emir Okovié, s. 1.
Broj 03-34-1520-1/2016
10. novembra/studenoga
2016. godine

Za Samostalni sindikat
drzavnih sluzbenika
1 namjestenika u organima
drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u FBiH
Predsjednik Sindikata
Salih Krusdica, s. r.
Broj 01-1V-558/16
10. novembra/studenoga
2016. godine

Za Unsko-sanski kanton
Ministar pravosuda i uprave
Nikola Findrik, s. r.
Broj 03-49-13820-1/2016
10. novembra/studenoga
2016. godine

Za Zenicko-dobojski kanton
Minstar pravde i uprave
Mirnes Basi¢, s. r.
Broj 02-34-17826/16
10. novembra/studenoga
2016. godine

Za Hercegovacko-
neretvanski kanton
Minstar pravosuda, uprave i
lokalne samouprave
Suad Balic, s. r.

Broj 01-36-2267/16
10. novembra/studenoga
2016. godine

VLADA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNO MINISTARSTVO
PROMETA I KOMUNIKACIJA

SINDIKAT BH POSTA SARAJEVO

1506

Na osnovu ¢lana 137. i 138. Zakona o radu Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
26/16), Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 48/16),
Sindikat BH Posta Sarajevo i Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine - Federalno ministarstvo prometa i komunikacija,
dana 03.11.2016. godine, zakljucili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA PODRUCJE DJELATNOSTI POSTANSKOG
SAOBRACAJA
(PRECISCENI TEKST)

I. - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor)
ureduju se prava i obaveze radnika iz rada i po osnovu rada, kao i
prava i obaveze potpisnika Ugovora.

_ Pod pojmom Poslodavac podrazumijeva se "JP BH
POSTA" d.o.o. Sarajevo i preduzeée "Hrvatska posta" d.o.o.
Mostar, kao i druge organizacije koje se bave pruzanjem
postanskih i drugih usluga, daju radniku posao na osnovu
ugovora o radu.

Pod pojmom radnik u smislu ovog ugovora, podrazumijeva
se fizi¢ko lice koje je, na osnovu ugovora o radu zaposlena kod
Poslodavca.

Clan 2.
Primjena najpovoljnijeg prava

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno
zakonom, ovim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
osim u slucaju ¢lana 8. Opéeg kolektivnog ugovora za teritoriju
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 3.

Radni odnos zasniva se u skladu sa odredbama Zakona o
radu.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi
Poslodavac koji, u skladu sa utvrdenim uslovima, vrsi izbor
radnika za odredeno radno mjesto.

Potrebe za preraspodjelom radnika Poslodavac moze
rjeSavati internim oglasom.

Clan 4.
Ugovor o radu sa odabranim licem, budu¢im radnikom,
moze se zakljuciti:
- na neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim
vremenom,
- na odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim
vremenom,
- na neodredeno ili odredeno vrijeme uz probni rad.
Prilikom stupanja na rad, organizaciona jedinica Poslo-
davca, u kojoj radnik zasniva radni odnos, mora omoguciti
radniku upoznavanje sa op¢im aktima Poslodavca, kojima se
utvrduju prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa.
Poslodavac moze, pod odredenim uslovima, sa zainte-
resiranim licem zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova.
Zaklju¢ivanje ugovora iz stava (1) i (3) ovog ¢lana, vrsi se u
skladu sa Zakonom o radu, ovim Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu.

Clan 5.
Ugovor o radu zakljuCuje se u pismenoj formi i, pored
podataka utvrdenih Zakonom o radu, treba sadrzati i podatke o:
- posebnim uslovima rada za odredena radna mjesta
(oteZani, opasni i sli¢no);
- osiguranju sredstava i mjerama zastite na radu;
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- probnom radu i struénom ispitu za odredena radna
mjesta;

- drugim uslovima utvrdenim Pravilnikom o radu,
Pravilnikom o zastiti na radu i drugim aktima.

Probni rad

Clan 6.

Ako je za odredene poslove Pravilnikom o radu predviden
probni rad, kao uslov za zasnivanje radnog odnosa, Poslodavac je
duzan odrediti strucno lice ili tijelo koje ¢e pratiti i ocijeniti
radnika.

Probni rad moze trajati najduze 6 (Sest) mjeseci.

Clan 7.

Po zavrsetku probnog rada, stru¢no lice ili tijelo duzno je
radniku i Poslodavcu saopéiti ocjenu o stru¢nim sposobnostima,
kao i radnoj disciplini radnika.

Ukoliko do isteka roka probnog rada, a najduze 5 (pet) dana
po isteku toga roka, struéno lice ili tijelo ne saopée svoju ocjenu,
smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Otkazni rok, za radnika koji nije zadovoljio na probnom
radu, iznosi najmanje 7 (sedam) dana.

Clan 8.
Probni rad se moze produziti za vrijeme opravdane odsut-
nosti s posla (bolest, povreda na radu bez krivnje radnika i sl.)
Na probni rad primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Prijem pripravnika
Clan 9.
Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, Poslo-
davac moze zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
pripravnikom u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clan 10.
Pripravnicki staZz moze se utvrditi u trajanju do godine dana
ito:
- 6 (Sest) mjeseci za pripravnike sa KV, SSS i VKV
spremom,
- 12 (dvanaest) mjeseci za pripravnike sa VSS i VSS
spremom.

Clan 11.

Osposobljavanje pripravnika i polaganje pripravnickog
ispita vr$i se po programu kojeg utvrduje Poslodavac u skladu sa
Pravilnikom o radu.

Po zavrSetku pripravnickog staza, pripravnik polaze
pripravnicki ispit pred stru¢nom komisijom, ¢iji sastav odreduje
Poslodavac.

Clan 12.

Trajanje pripravnickog staza moze se produziti za vrijeme
opravdane odsutnosti s posla (bolest, povreda na radu bez krivnje
radnika i sl.).

Odluku o produzenju trajanja pripravni¢kog staza donosi
Poslodavac.

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 13.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili
Pravilnikom o radu uslov za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, Poslodavac moze lice koje je zavrSilo Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa..

Vrijeme strucnog osposobljavanja iz stava (1) ovoga ¢lana
racuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao uslov
za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staz..

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj
formi.

Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovoga
¢lana u roku osam dana nadleznoj sluzbi za zaposljavanje, radi
evidencije i nadzora..

Lice na strunom osposobljavanju ima pravo na
zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica, a prava po osnovi osiguranja za slucaj povrede
na radu i profesionalnog oboljenja osigurava Poslodavac u skladu
sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju..

Licu za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava se
odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna
dana i sedmi¢ni odmor.

II. - RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA
Radno vrijeme

Clan 14.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 (Cetrdeset) sati
sedmicno.

Dnevno radno vrijeme radnika utvrduje Poslodavac, u
skladu sa Pravilnikom o radu.

Raspored radnog vremena, odnosno pocetak i zavrSetak
radnog vremena, utvrduje Poslodavac, uz prethodne konsultacije
sa vijeCem zaposlenika, odnosno Sindikata.

Shodno stavu (3) ovog c¢lana, Sindikat je saglasan da
Uprava Drustva vrsi raspored radnog vremena u ime Poslodavca,
uz obavezu poStivanja prava i interesa radnika utvrdenih
Zakonom o radu, Opéim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim
ugovorom i Zakonom o vijecu zaposlenika.

Clan 15.

U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog
povecanja obima posla, kao i u drugim slucajevima neophodne
potrebe, radnik je, na zahtjev Poslodavca, obavezan da radi duze
od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do 8 sati
sedmicno.

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice
neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku kalendarske godine, o
prekovremenom radu Poslodavac obavjestava nadleznu
inspekciju rada.

Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku,
trudnici, majci, odnosno usvojitelju djeteta do tri godine Zivota,
kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem
je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta.

Trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine
zivota, kao 1 samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem
je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na
¢uvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi
prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Inspekcija rada zabranit ¢e prekovremeni rad uveden
suprotno st.(1)-(4) ovog ¢lana.

Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena
koliko je nuzno da se otklone, odnosno sprijece razlozi, uzroci i
Stetne posljedice zbog kojih je uveden, a najvise do 8 sati
sedmicno.

Clan 16.
Rad u vremenu izmedu 22 (dvadeset dva) uvecer i 06 (Sest)
sati ujutro iduéeg dana, smatra se no¢nim radom.
Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni
rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u noénoj
smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

Odmori i odsustva

Clan 17.
U skladu sa Zakonom o radu, Poslodavac osigurava
radnicima sljede¢e odmore u trajanju:
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- radnik koji radi duZe od 6 sati dnevno ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta koji se koristi u toku radnog vremena po
rasporedu radnog vremena, s tim da se ne uracunava u
radno vrijeme i da ne moze biti na pocetku ili na kraju
radnog vremena;

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni
odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno;

- sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno;

- godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana,
a najduze 30 radnih dana;

- godisnji odmor radnika koje, uz primjenu mjera
zastite na radu, nije moguce zastititi od Stetnih uticaja
u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

Clan 18.

Radnicima koji su tokom rada izloZeni $tetnim zracenjima,
Poslodavac je duzan osigurati odmor na svakih 60 (Sezdeset)
minuta rada, po 10 (deset) minuta odmora, koji ulazi u radno
vrijeme.

Pravilnikom o zastiti na radu utvrduju se radna mjesta iz
stava (1) ovog ¢lana.

Godis$nji odmori
Clan 19.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, sti¢e pravo na godiSnji
odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu
stava (1) ovoga ¢lana, ima pravo na jedan dan godiS$njeg odmora
za svaki navrSeni mjesec dana rada u skladu sa kolektivnim
ugovoru, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Odsustvo s rada zbog privremene sprijeenosti za rad,
materinstva i drugog odsustva koje nije uslovljeno voljom
radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (1) ovoga ¢lana.

Clan 20.
Duzina godisnjeg odmora duze od najkrace propisanog
Zakonom o radu zavisi od:
- duzine penzijskog staza;
- struéne spreme i grupe slozenosti poslova;
- posebnih uslova rada;
- posebnih socijalnih uslova.

Clan 21.

Prema duzini penzijskog staza, duzina godiSnjeg odmora
uvecava se:

- do 5 godina penzijskog staza za 1 radni dan;

- od 5 - 10 godina penzijskog staza za 2 radna dana;

- od 10 - 15 godina penzijskog staza za 3 radna dana;

- od 15 - 20 godina penzijskog staza za 4 radna dana;

- od 20 - 25 godina penzijskog staza za 5 radnih dana;

- od 25 - 30 godina penzijskog staza za 6 radnih dana;

- 30 i viSe godina penzijskog staza za 7 radnih dana.

Kao navrSena godina penzijskog staza uzima se godina
penzijskog staza koju radnik navrS8ava do donosSenja odluke o
koristenju godiSnjeg odmora.

Pod penzijskim stazom podrazumijeva se penzijski staz
ste¢en tokom trajanja radnog odnosa i u isti se ne uracunava ni
poseban staz, ni beneficirani staz.

Clan 22.
Duzina godi$njeg odmora, zavisno od struéne spreme koja
se trazi za radno mjesto radnika, uvecava se kako slijedi:
- NKV, PKV, NSS 1 dan;
- KV, SSS 2 dana;
- VKV, VSS 3 dana;
- VSS 4 dana.

Clan 23.

S obzirom na uslove rada za radnike koji rade na
neposrednom odrZzavanju ili remontima objekata te na visini, pod
zemljom, na visokim ili niskim temperaturama, u vlazi ili buci,
koji rade na terenu ili u nadzoru na izgradnji objekata duze od 60
(Sezdeset) dana u toku godine, kao i za radnike koji rade u
smjenama (dvije ili tri smjene), u turnusima i na dostavi, duzina
godisnjeg odmora uvecava se za 2 (dva) radna dana.

Uvecavanja godi$njeg odmora po osnovama iz prethodnog
stava ne mogu se kumulirati.

Clan 24.
Radnik koji zivi pod posebnim socijalnim i zdravstvenim
uslovima ima pravo na uvecéanje godisnjeg odmora i to:

- Radnica-majka, za svako dijete do 15 godina starosti -
1 radni dan;

- Radnik invalid sa preostalom radnom sposobno$cu za
rad sa punim radnim vremenom -2 radna dana;

- Radnik sa tjelesnim oStec¢enjima iznad 60% -1 radni
dan;

- Samohranim roditeljima djece do 15 godina - 2 radna
dana;

Clan 25.

Godi$nji odmor se moze koristi u toku citave kalendarske
godine na osnovu plana koriStenja godis$njeg odmora, koji donosi
Poslodavac u skladu potrebama radnika i procesa rada, a
najkasnije do 1. marta za tekucu godinu.

U dane godi$njeg odmora ne ubrajaju se praznici, blagdani,
neradni dani, subota i nedjelja.

Clan 26.

Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio se
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) radnih
dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.
juna naredne godine.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad
on to zeli, uz obavezu da o tome obavijesti neposrednog
rukovodioca najmanje 3 (tri) dana prije njegovog koristenja.

Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu
stava (2) ovoga ¢lana, nema pravo prenosenja godiSnjeg odmora
u narednu godinu.

Clan 27.

Radnik se ne moze odreéi prava na godisnji odmor.

Radniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor, niti
mu se izvrSiti isplata naknade umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godisnjeg odmora isplatiti
naknadu umjesto koriStenja godi$njeg odmora u iznosu koji bi
primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg
odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivicom Poslodavca.

Odsustvo sa rada
1. Pla¢eno odsustvo

Clan 28.

Radnik ima pravo odsustva sa rada uz naknadu place do 7
(sedam) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini i to:

- sklapanje braka radnika 5 radnih dana;

- rodenje djeteta radnika 5 radnih dana;

- sklapanje braka djeteta radnika 3 radna dana;

- smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih

dana;

- smirt roditelja supruznika 3 radna dana;

- smrt brata i sestre 3 radna dana;

- smrt roditelja po ocu i majci 3 radna dana;
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- teza bolest ¢lana uze porodice 3 radna dana;

- otklanjanje $tetnih posljedica elementarnih nepogoda
3 radna dana;

- vjerskih praznika i tradicijskih potreba 2 radna dana;

- obrazovanje za potrebe sindikalnog rada ¢lanova CSO
3 radna dana;

- selidba i izgradnja vlastite stambene kuce ili stana 3

radna dana;

- reguliranje prava na penziju 2 radna dana;

- za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja

ili usavrSavanja za potrebe poslodavca 3 radna dana.

Clanom uZe porodice, u smislu prethodnog stava ovog
¢lana, smatraju se: bra¢ni, odnosno vanbracni partner, dijete
(bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojitelj, djed i nana
(po ocu i majci), braca i sestre.

Za svaki smrtni slucaj predviden ovim ¢lanom radnik ima
pravo na pla¢eno odsustvo nezavisno o broju dana plaéenog
odsustva koje je tokom godine iskoristio po drugim osnovama.

Pod tezom boleséu smatraju se bolesti utvrdene listom
teskih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda, na osnovu kojih
drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, ostvaruje pravo na
nadoknadu za slucaj teSke invalidnosti ili teSke bolesti.

Dobrovoljni davaoci krvi imaju pravo na 2 (dva) uzastopna
dana za svako davanje krvi koji se racunaju kao da su na radu.
Pravo na slobodne radne dana dokazuje se potvrdom nadlezne
medicinske ustanove u kojoj je data krv. Ovo pravo moze se
koristiti samo na dan dobrovoljnog davanja krvi i narednog dana.

2. Neplaceno odsustvo

Clan 29.
Radniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti odsustvo
bez naknade place (neplaceno odsustvo), u trajanju do godinu

dana, radi neophodnih privatnih poslova u sljede¢im
slucajevima:
- radi teze bolesti ¢lana uze porodice, odnosno
domacinstva
- radi lijeCenja, odnosno oporavka, prema preporuci
ljekara,

- radi izgradnje ili popravke kuce ili stana,
- radi obrazovanja, osposobljavanja, usavr$avanja ili
specijalizacije na li¢ni troSak,
- radi uceséa u druStvenim, kulturnim i sportskim
manifestacijama,
- i drugim opravdanim razlozima.
Radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju od 2
(dva) dana radi zadovoljenja svojih vjerskih i tradicijskih potreba.
Odluku o tome donosi ovlasteno lice u skladu sa
Pravilnikom o radu.

Clan 30.

Radnik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u organe
Bosne i Hercegovine, Federacije, kantona, grada i op¢ine, za
vrijeme predizborne kampanje ima pravo na neplaceno odsustvo
u trajanju do dvadeset radnih dana.

O koriStenju odsustva iz stava (1) ovoga ¢lana radnik mora
obavijestiti poslodavca najmanje tri dana ranije.

Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava (1) ovoga
¢lana, radnik moze pod istim uslovima koristiti godi$nji odmor, u
trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno
prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
neplac¢eno odsustvo iz stava (1) ovoga Clana izjednacava se s
vremenom provedenim na radu.

Radniku izabranom, odnosno imenovanom, na neku od
javnih duZnosti, prava i duznosti iz radnog odnosa, na njegov

zahtjev miruju, a najduze Cetiri godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

Na radnike iz prethodnog stava primjenjuju se odredbe
Zakona o radu koje se odnose na prava radnika izabranog na
profesionalnu funkciju u sindikatu.

IIL - ZASTITA RADNIKA

Clan 31.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna sa
propisima o radnim odnosima i propisima iz oblasti zastite na
radu u skladu s odredbama Zakona o radu.

Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno
prijeti opasnost po zivot i zdravlje zbog toga §to nisu provedene
mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i
o tome je duzan obavijestiti poslodavca i nadleznu inspekciju rada.

Clan 32.

Poslodavac je obavezan osposobiti radnika za rad na nacin
koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika te sprecava
nastanak nesrece.

Poslodavac je obavezan osigurati potrebne uslove za zastitu
na radu.

Poslodavac je obavezan, prilikkom uvodenja novih
tehnologija, informirati radnike o tehnoloskim karakteristikama i
mogudim uticajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Zastita radnika ostvarivat ¢e se u skladu sa odredbama
Zakona o radu i drugim pozitivnim zakonskim propisima.

Duznost je radnika brinuti se o vlastitom zdravlju i
sigurnosti, kao i o zdravlju i sigurnosti drugih sa kojima radi.

Clan 33.

Radnik ima pravo odbiti da radi na poslovima od kojih mu
prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, zbog toga Sto nisu
provedene propisane mjere zastite na radu i o tome je duZan
odmah obavijestiti Poslodavca i nadleznu inspekceiju rada.

Clan 34.

Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu
Stetno uticati na ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa.

Radnik koji je bio privremeno sprije¢en za rad do Sest
mjeseci, a za kojeg nakon lijeCenja i oporavka nadlezna
zdravstvena ustanova ili ovlasteni lije¢nik utvrdi da je sposoban
za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je radio prije
nastupanja privremene sprijecenosti za rad.

Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio
privremeno sprijecen za rad duze od Sest mjeseci vrati na poslove
na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, Poslodavac
ga moze rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj
spremi i radnim sposobnostima.

Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3)
ovoga ¢lana, Poslodavac moze, nakon provedenih konsultacija s
vije¢em zaposlenika, odnosno Sindikata, otkazati radniku ugovor
o radu.

Radnik je duzan, najkasnije u roku tri dana od dana nastu-
panja sprijeCenosti za rad, pisanim putem obavijestiti poslodavca
o0 privremenoj sprije¢enosti za rad.

Poslodavac moze, jednom godisnje, organizirati besplatne
sistematske ljekarske preglede 1 potrebnu vakcinaciju,
specijalisticke preglede, kao i periodi¢ne preglede u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 35.
Poslodavac moze ugovoriti kolektivno osiguranje radnika
pri vrsenju i van vrsenja redovnih poslova.

Clan 36.
Zastita Zena

U pogledu zastite Zena i materinstva primjenju se odredbe
Zakona o radu.
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Clan 37.

Po isteku prava na placeno porodiljsko odsustvo, utvrdeno
Zakonom, jedan od roditelja moze odsustvovati sa rada do 3 (tri)
godine Zivota djeteta.

Za vrijeme odsustva sa rada, u smislu stava (1) ovog ¢lana,
prava i obaveze iz radnog odnosa miruju.

Clan 38.

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu
za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog lijecenja ili
oporavka, osim ako je pocinio tezi prijestup ili teZzu povredu
radne obaveze iz ugovora o radu.

U slucajevima i za vrijeme iz stava (1) ovoga ¢lana, radniku
ne moze prestati ugovor o radu koji je zakljuen na odredeno
vrijeme, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.

U sluéaju iz stava (2) ovoga c¢lana ugovor o radu na
odredeno vrijeme neée se smatrati ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22. stav (4) Zakona o radu.

Poslodavac moze samo uz postivanje odredbi Zakona o
radu i Zakona o vije¢u zaposlenika otkazati ugovor o radu
radniku sa promijenjenom radnom sposobnoséu, koja je utvrdena
rjeSenjem nadleznog organa.

Clan 39.

Radniku se ne moze ponuditi ugovor o radu s manjim
koeficijentom radnog mjesta od onog koji je imao u trenutku
navrSenih 60 (Sezdeset) godina Zivota - muskarac, odnosno 55
(pedest pet) godina zZivota —Zena ili najmanje 35 (trideset pet)
godina penzijskog staza.

U slucaju potrebe za primjenom stava (1) ovog ¢lana, kad
ne postoji sistematizirano radno mjesto sa istim koeficijentom,
radniku pripada razlika koeficijenta radnog mjesta sa kojeg se
rasporeduje.

IV. - PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 40.

Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti placu u
iznosu manjem od iznosa odredenog Kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu odreduje se period
isplate place koji ne moze biti duzi od 30 (trideset) dana.

Poslodavac je duzan radniku uru€iti pismeni obracun bruto i
neto place, prilikom njene isplate.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu ili je ne
isplati u cijelosti, duzan je, do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata place, radniku uruciti obracun iznosa place koji je bio
duzan isplatiti.

Obracun iz stava (4) ovog ¢lana ima snagu izvrSne isprave.

Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 41.

Osnovna placa je novcani iznos koji je Poslodavac duzan
isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom i normalnim
uslovima rada za odgovaraju¢i posao u skladu sa posebnim
zakonom, ovim kolektivnim ugovorom, i pravilnikom o radu.

Pla¢a za obavljeni rad i puno vrijeme provedeno na radu
sastoji se od:

- osnovne place,

- dijela pla¢e po osnovu radnog ucinka, i

- uvecane place za otezane uslove rada, prekovremeni

rad i no¢ni rad, te za rad na dan sedmi¢nog odmora,
praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi.

Osnovna placa je proizvod najnize neto satnice prije
oporezivanja, broja radnih sati u mjesecu i odgovarajuéeg

koeficijenta sloZenosti poslova koje radnik obavlja u skladu s
Pravilnikom o radu.

Dio plaée za radni ucinak isplacuje se kao rezultat
ostvarenja normi, rezultata rada i poslovanja, obima poslova,
rezultata ocjenjivanja i drugih elemenata u skladu s Pravilnikom
o radu.

Clan 42.

Najniza osnovna plac¢a je osnovica za obracun neto place
radnika.

NajnizZa neto satnica prije oporezivanja, ne moze biti manja
0d 2,60 KM.

NajniZa neto satnica se moze mijenjati zavisno od rezultata
poslovanja, Sto ¢e se regulirati Pravilnikom o radu.

Utvrdeni iznos iz stava (2) ovog Clana, uvecava se za
doprinose iz place u skladu sa posebnim zakonima.

Potpisnici kolektivnog ugovora su saglasni da zbog
eventualnog nastanka okolnosti predvidenih ¢lanom 8. Opéeg
kolektivnog ugovora, poslodavca na kojeg se odnosi ovaj
kolektivni ugovor, moze utvrditi uslove, visinu, nacin i period
primjene najnize satnice sa reprezentativnim Sindikatom
poslodavca koji ima potrebu—nuznost za primjenom gore
navedenog ¢lana Opéeg kolektivnog ugovora.

Clan 43.

Osnovna placa radnika povecava se od 0,4% do 0,6% za
svaku godinu penzijskog staza, §to ¢e se preciznije regulirati
Pravilnikom o radu, a moZe se korigirati u skladu sa rezultatima
poslovanja, s tim da ukupno poveéanje ne moze biti vece od
20%.

Pod penzijskim stazom podrazumijeva se penzijski staz
stecen tokom trajanja radnog odnosa i u isti se ne uracunava ni
poseban staz, ni beneficirani staz.

Clan 44.

Najnizu satnicu utvrduje Uprava Drustva i Sindikat
najkasnije do 01.12. u tekucoj godini, za narednu godinu.

Prilikom utvrdivanja najnize satnice vodit ¢e se racuna o
rastu i padu GDP-a i inflacije.

Ukoliko se u roku iz stava (1) ovog ¢lana, ne postigne
dogovor o najnizoj satnici, utvrdena najniza satnica za prethodnu
godinu primjenjuje se za narednu godinu ili do postizanja
dogovora iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 45.

Koeficijenti, za platne grupe, koji sadrze sveukupne
elemente (zahtjeve) radnog mjesta, slozenost poslova,
odgovornost i uslove rada utvrdit ¢e se Pravilnikom o radu.

Clan 46.
U okviru grupe poslova iz prethodnog ¢lana, sva radna
mjesta razvrstavaju se u 6 (Sest) grupa poslova i utvrduju
koeficijenti, zavisno od slozenosti poslova radnih mjesta, kako
slijedi:
Grupa poslova koeficijent
- Jednostavni, rutinski poslovi, koji se obavljaju po
jedinstvenom postupku sa jednostavnim sredstvima
rada; 1,00 - 1,30

- Srednje sloZeni poslovi, na kojima se rad ponavlja, a
struénost je zasnovana na poznavanju procedura i
sredstava rada, uz povremenu pojavu novih poslova;
1,31-1,80
- Slozeniji poslovi, za ¢ije obavljanje je potrebna samo-
stalnost u vrSenju poslova, sposobnost organiziranja,
vodenja i pripreme rada; 1,81 - 2,10

- Slozeniji 1 raznovrsniji poslovi, koji zahtijevaju
konsultacije pri izvrSavanju poslova, veéi stepen
samostalnosti 1 stru¢nosti u izvrSavanju zadataka; 2,11
-2,30
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- Poslovi koji zahtijevaju teorijsko i prakti¢no znanje za
obavljanje poslova, samostalnost i izrazenu struénost i
kreativnost u njihovom izvr$avanju; 2,31 - 3,00

- Najslozeniji poslovi, koji zahtijevaju inicijativu i
kreativnost, dodatna specijalisticka znanja, sposobnost
vodenja poslova i1 rukovodenja, rada i1 razvoja,
istrazivacku sposobnost; 3,01 - 5,05

Na utvrdene koeficijente sloZenosti poslova Pravilnikom o

radu utvrdit ¢e se potrebne struéne spreme, uz ucesce
predstavnika Sindikata u radu Komisije za izradu Pravilnika o
radu.

Clan 47.

Dodatak na osnovnu placu za otezane uslove rada (buka,
vlaga, prasina, mracne prostorije, nepovoljni klimatski i
atmosferski uslovi, rad na visini, rad na dostavi (dostavlja¢ —
postonosa), teski fizicki napori, elektromagnetsko zracenje i
ostali uslovi definirani Zakonom o zastiti na radu) iznosi 5% od
osnovne plaée radnika, a Pravilnikom o zastiti na radu i
Pravilnikom o radu utvrduju se pripadaju¢a radna mjesta i nacin
ostvarivanja prava na ovaj dodatak.

Clan 48.

Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza, pripravnik ima
pravo na 80% osnovne place utvrdene za poslove za koje se
osposobljava.

Clan 49.
Osnovna placa radnika uvecava se:

- za rad no¢u 35%]

|- za prekovremeni rad 40%;]

|- za rad na dan sedmi¢nog odmora 20%;)

- za rad u dane drzavnih praznika koji su po Zakonu neradni 60%]

Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clan 50.
Radnik ima pravo na naknadu place u sljede¢im
slucajevima:

- za vrijeme godi$njeg odmora;

- za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad usljed
bolesti;

- za vrijeme porodiljskog odsustva;

- za placeno odsustvo i drzavne praznike;

- za prekid rada (koji nije prouzrokovao radnik);

- za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja,
stru¢nog osposobljavanja i prekvalifikacije na koje ga
je uputio Poslodavac;

- i u drugim slucajevima, utvrdenim Zakonom o radu i
Pravilnikom o radu.

Clan 51.

Naknada place iz ¢lana 50. isplaéivat ¢e se u skladu sa
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i
drugim zakonskim propisima.

Clan 52.

U skladu sa pozitivnim bilansom poslovanja, a na osnovu
rezultata zavr$nog rauna za prethodnu godinu, Poslodavac
moze, iz ostvarene dobiti, radnike nagraditi najvise do iznosa
jedne njegove prosjeéne plaée obraCunate za period tekuée
godine.

V.- OSTALE ISPLATE RADNICIMA

Clan 53.

Radniku pripada regres za koristenje godisnjeg odmora u
visini do 70% prosjecne neto plaée Preduzeéa, ostvarene kod
Poslodavca u godini koja prethodi isplati regresa, a ne manje od
neoporezivog iznosa, pod uslovom da Poslodavac prethodnu
poslovnu godinu nije zavrs$io sa gubitkom.

Regres ¢e Poslodavac isplatiti radnicima zakljuéno sa
krajem mjeseca maja.

Visinu regresa utvrduju Uprava Drustva i Sindikat
poslodavca najkasnije do 01.03. u tekucoj godini i izuzetno mogu
dogovoriti i manji iznos regresa od iznosa utvrdenog u stavu (1)
ovog ¢lana.

Clan 54.

Poslodavac moze nagraditi i stimulirati radnike povodom
vjerskih praznika, nacionalnih i drzavnih praznika, kao i po
osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu
rada.

Poslodavac ¢e pitanje nagradivanja i stimuliranja radnika
blize urediti op¢im aktima Drustva.

Clan 55.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i
s posla u skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 56.

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini njegove 4 (Cetiri) prosjecne place, isplacene u
prethodna tri mjeseca, odnosno 4 (Cetiri) prosjecne neto place
isplacene kod Poslodavca, ako je to za radnika povoljnije.

Clan 57.

Radnik 1 Poslodavac mogu, pod uslovima utvrdenim
posebnim propisima zaklju¢iti sporazum o ranijem odlasku
radnika u penziju, u skladu sa posebnim programom Preduzeéa,
koji Poslodavac moze donijeti i istim se utvrduje visina
podsticajne otpremnine.

Primjena ¢lana 57. ne iskljuuje primjenu ¢lana 56. ovog
kolektivnog ugovora.

Clan 58.
Poslodavac moze radniku za lojalnost Drustvu isplatiti
nagradu u skladu sa aktom Drustva.

Clan 59.

U slucaju smrti radnika, isplacuje se novcana naknada u
visini tri prosjecne isplaene mjesecne neto place zaposlenih u
Federaciji BiH za prethodni mjesec, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, na nacin i
pod uslovima reguliranim Pravilnikom o radu.

U slu¢aju smrti uze porodice radnika (bra¢ni drug, djeca,
roditelji) isplacuje se nov¢ana naknada u visini dvije prosjecne
ispladene mjesecne neto place zaposlenih u Federaciji BiH za
prethodni mjesec, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, na nacin i pod uslovima
reguliranim Pravilnikom o radu.

U slucaju nastanka teSkog invaliditeta, 70% i vise, ili teze
bolesti radnika isplacuje se jednokratna nov¢ana pomoc¢ u visini
tri prosjene isplaene mjeseCne neto place zaposlenih u
Federaciji BiH za prethodni mjesec, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, na nacin i
pod uslovima reguliranim Pravilnikom o radu.

Pod tezom boleséu smatraju se maligna oboljenja, te
mozdani i sréani udar koji za posljedicu imaju utvrden stepen
invalidnosti i bubrezna oboljenja koja imaju za posljedicu
transplantaciju bubrega, na nacin i pod uslovima reguliranim
Pravilnikom o radu.

Pravo na jednokratnu novfanu pomoé u slucaju teskog
invaliditeta, 70% 1 viSe, ili teZe bolesti radnika, radnik moze
ostvariti samo jednom tokom trajanja radnog odnosa kod
Poslodavca, bez obzira na broj tezih bolesti.

U slucaju elementarne nepogode, poplave ili pozara u
vlastitom stanu ili kuéi ili zajednickom domadcinstvu kod
roditelja, u trenutku nastanka Stetnog dogadaja, radniku se
isplacuje nov€ana naknada u visini maksimalno do dvije
prosjecne ispladene mjesecne neto place zaposlenih u Federaciji
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BiH za prethodni mjesec, prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, na na¢in i pod uslovima
reguliranim Pravilnikom o radu, odnosno stvarnog iznosa Stete,
ukoliko je ista manja od iznosa utvrdenog ovim stavom.

Radniku za rodenje svakog djeteta ili usvajanje svakog
djeteta Poslodavac ¢e isplatiti pomo¢ u visini dvije prosjecne
isplacene mjeseCne neto place zaposlenih u Federaciji BiH za
prethodni mjesec, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, na naéin i pod uslovima
reguliranim Pravilnikom o radu, a pravo na ovu pomo¢ ima samo
jedan roditelj.

Clan 60.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova koji nastaju
upucivanjem radnika na sluzbeno putovanje — dnevnica u visini i
na nacin utvrden za Federalne organ uprave.

Naknada troskova za upotrebu vlastitog vozila za sluzbene
potrebe utvrdit ¢e se opéim aktima Preduzeca.

Clan 61.

Radom na terenu podrazumijevaju se poslovi koji se, po
svojoj prirodi, izvode na terenu, van mjesta zaposlenja i u trajanju
duzem od 30 (trideset) dana neprekidno.

Naknada za rad na terenu - terenski dodatak, utvrduje se u
jednakom iznosu za sve radnike, zavisno od mjesta boravka na
terenu (smjestaj, ishrana i dr.).

Za rad na terenu utvrduje se dnevni iznos terenskog dodatka
u visini od:

- 95% dnevnice, ako za rad na terenu nije osiguran

smjestaj i ishrana u okviru Preduzec¢a

- 85% dnevnice, ako je za rad na terenu osigurana

ishrana u okviru Preduzeca

- 80% dnevnice, ako je za rad na terenu osiguran

smjestaj u okviru Preduzeca

- 75% dnevnice, ako je za rad na terenu osiguran i

smjestaj i ishrana u okviru Preduzeca.

Clan 62.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 63.

Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku
radnog vremena (topli obrok). Ukoliko Poslodavac ne osigura
ishranu, radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu od
najmanje 1% od prosje¢ne mjesecne neto place isplacene u
Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.12. u
tekucoj godini za narednu godinu. Visina nakande, utvrdena na
bazi prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema
posljednim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku primjenjuje se za cijelu godinu.

Radniku ne pripada naknada za topli obrok za dane kada
odsustvuje sa posla po bilo kojem osnovu (sluzbeni put, plaéeno
odsustvo, rad sa terenskim dodatkom, bolovanje i dr.).

Izuzetno, Potpisnici kolektivnog ugovora su saglasni da
zbog eventualnog nastanka okolnosti predvidenih ¢lanom 8.
Opceg kolektivnog ugovora, Poslodavac na kojeg se odnosi ovaj
kolektivni ugovor, moZe sa reprezentativnim Sindikatom
poslodavca koji ima potrebu —nuZnost za primjenom gore
navedene odredbe Opceg kolektivnog ugovora, utvrditi dnevni
iznos naknade za topli obrok.

VI. - NAKNADA STETE

Clan 64.
Naknada $tete utvrdivat ¢e se u skladu sa zakonima i opéim
aktima Preduzeca.

Clan 65.
U pogledu zabrane takmicenja radnika s Poslodavcem
primjenju se odredbe Zakona o radu.

VII. - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 66.

Ugovor o radu prestaje:

a.  smrc¢u radnika;

b.  sporazumom poslodavca i radnika;

c¢.  kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza
osiguranja, ako se Poslodavac i radnik drukcije ne
dogovore;

d. kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos
radnika traje 40 godina, ako se Poslodavac i radnik
druk¢ije ne dogovore;

e. danom dostave pravomoénog rjeSenja o priznavanju
prava na invalidsku penziju zbog gubitka radne
sposobnosti;

f.  otkazom ugovora o radu;

g.  istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu
na odredeno vrijeme;

h.  ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora
u trajanju duzem od tri mjeseca - danom stupanja na
izdrzavanje kazne;

i.  ako radniku bude izrecena mjera sigurnosti, odgojna
ili zastitna mjera u trajanju duZzem od tri mjeseca -
pocetkom primjene te mjere;

j. pravomoénom odlukom nadleznog suda, koja ima za
posljedicu prestanak radnog odnosa.

Otkaz ugovora o radu

Clan 67.

U slucajevima otkaza ugovora o radu radnik ima pravo na
otkazni rok u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

Odredbe ovoga kolektivnog ugovora koje se odnose na
otkaz primjenjuju se i u sluc¢aju kada Poslodavac otkaze ugovor i
istovremeno ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uslovima.

U slucaju da radnik ne potpise ponudeni ugovor o radu s
izmijenjenim uslovima u roku od osam dana, smatra se da je
odbio ponudeni ugovor $to za posljedicu ima otkaz ugovora o
radu-prestanak radnog odnosa.

Sindikati su saglasni da bez prethodne konsultacije organi
nadlezni za otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog
ugovora o radu nude radnicima ugovore o radu s izmijenjenim
uslovima uz obavezu postivanja prava utvrdenih odredbama
Zakona o radu, ovog kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu.

Clan 68.
Radniku se otkaz ugovora o radu kod Poslodavca, s
obrazlozenim razlozima za donosenje tog akta, mora dostaviti u
pismenom obliku, sa poukom o pravnom lijeku.

Clan 69.
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo odsustvovati sa
rada, uz naknadu place, radi trazenja novog zaposlenja, od 2
(dva) sata dnevno ili 1 (jedan) dan u sedmici.

Clan 70.

Sindikalni povjerenik za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti, ima pravo na
zastitu u skladu sa Zakonom o radu i medunarodnim
konvencijama koje su sastavni dio domaceg pravnog sistema.

Clan 71.

Poslodavac koji u periodu od naredna tri mjeseca ima
namjeru zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
otkazati ugovor o radu najmanje petorici radnika, duZzan je
konsultirati se sa Sindikatom u skladu s ¢l. 96., 109. i 110.
Zakona o radu.
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U slucaju otkaza ugovora o radu koji je opravdan iz
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga ili kada radnik
nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa
primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu.

Sindikat je saglasan, da bez prethodne konsultacije, organi
nadlezni za otkaz ugovora o radu kada radnik nije u moguénosti
da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa, isti daju uz obavezu
postivanja prava utvrdenih odredbama Zakona o radu, ovog
kolektivnog ugovora i pravilnika o radu.

Clan 72.

Radnik koji je s poslodavcem zakljudio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima
pravo na nov¢ani iznos otpremnine koja se sastoji od dvije tre¢ine
mjesecne place isplacene radniku u posljednja 3 (tri) mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada
kod Poslodavca.

Novcani iznos otpremnine ispla¢uje se radniku nakon
rjesenja o prestanku radnog odnosa zbog tehnoloskog viska, kada
odluka postane kona¢na.

U svakom slucaju, otpremnina ne moze biti veéa od 6
prosje¢nih mjeseénih placa isplacenih radniku u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine utvrduju se
pisanim ugovorom izmedu radnika i poslodavca.

VIIL - OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE
RADNIKA

Clan 73.

Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposoblja-
vanjem i usavrSavanjem za rad ureduju se Pravilnikom o radu i
u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Obrazovanje radnika za potrebe Poslodavca uredit ¢e se
posebnim op¢im aktom.

IX. - OSTVARIVANJE PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 74.
Radnik ¢e svoja prava iz radnog odnosa ostvarivati po
postupku i na nacin utvrden Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i opéim aktima Drustva.

Clan 75.

Ako se zbog prodaje, nasljedivanja, spajanja, pripajanja,
podjele ili druge promjene oblika organiziranja, promijeni lice ili
pravni polozaj Poslodavca, sve obaveze iz Kolektivnog ugovora,
ugovora o radu i svih drugih akata, koje se odnose na radnike,
prenose se na novog Poslodavca.

X.-DJELOVANIJE I USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 76.

Sindikat je samostalna, dobrovoljna i interesna organizacija
zaposlenih u postanskom saobracaju, strukovna, nezavisna od
drzavnih organa, vjerskih institucija, politiCkih stranaka i
poslodavaca, organizirana u sindikalne organizacije, podruznice i
sindikalne grupe koji svoju aktivnost zasniva na Ustavu
Federacije Bosne i Hercegovine, svom Statutu i medunarodnim
dokumentima.

Clan 77.

Poslodavac ne moZze ograniCavati djelovanje Sindikata
odlukama organa upravljanja i rukovodenja.

Podrudje rada Sindikata, osnovano Statutom i Programom,
je sindikalno organiziranje radnika kod Poslodavca, aktivno
uces¢e u donoSenju normativnih akata kod Poslodavca i zastita
prava radnika.

Sindikat se nece baviti poslovnom politikom, politikom
obaveza i razvoja Poslodavca, tehnoloskim i ekonomsko-
komercijalnim procesom, ukoliko ne utiu negativno na prava
radnika.

Clan 78.

Poslodavac je duzan da Pravilnikom o radu predvidi i

osigura uslove za rad i djelovanje Sindikata i to na sljedec¢i nacin:

- obraCunavati, i iz place radnika, odbijati sindikalnu
Clanarinu, uz pismenu saglasnost radnika, te je
redovno uplacivati na racun Sindikata;

- u skladu sa mogucnostima pruzati struénu, tehnicku i
pri obustavi sindikalnih kredita;

- po potrebi pozivati predsjednika Sindikata na sjednicu
Uprave Drustva i Nadzornog odbora kada se razmatra
i odluduje o pitanjima iz podruéja rada Sindikata;

- o donoSenju Pravilnika o radu Poslodavac se
obavezno konsultira sa Sindikatom;

- omoguciti predstavnicima Sindikata placeno odsustvo
sa rada radi uceséa u radu organa Sindikata i to:
¢lanovima Centralnog odbora i ¢lanovima komisija
Sindikata do 20 (dvadeset) radnih dana, a povje-
renicima i ¢lanovima sindikalnih odbora organizacija
do 10 (deset) radnih dana tokom jedne kalendarske
godine;

- Poslodavac ¢e Centralnom odboru Sindikata staviti na
raspolaganje kancelariju opremljenu odgovarajuéim
namjestajem i opremom radi odrZavanja sjednica;

- Rukovodioci dijelova preduzeca ¢e staviti na
raspolaganje prostoriju sa namjestajem i opremom za
rad sindikalne podruznice.

Clan 79.
Poslodavac i Sindikat ¢e partnerski odnos ostvariti
posredstvom generalnog direktora i predsjednika Sindikata.
Generalni direktor ili predstavnik kojeg je on ovlastio
obavezni su primiti predsjednika Sindikata na njegov zahtjev.
Rukovodioci dijelova preduzeéa su obavezni primiti
predsjednika osnovne sindikalne organizacije na njegov zahtjev.

Clan 80.

Sindikat ¢e pristupiti $trajku kao metodu sindikalne akcije u
skladu sa Zakonom, pri tome vodeéi rauna da se osigura
funkcioniranje sistema poSta u skladu sa vaze¢im Zakonom o
Strajku.

Clan 81.

Funkcija predsjednika i sekretara samostalnog Sindikata
obavlja se profesionalno:

- za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije,
radniku pripada placa u visini pla¢e koju bi imao da je
radio na svom radnom mjestu ili po aktima Sindikata,
ukoliko je povoljnije za njega,

- za vrijeme obavljanja profesionalne funkcije, radnik
ima pravo i na sva druga prava iz radnog odnosa kao
da je radio u punom radnom vremenu, osim dijela
place za radni ucinak,

- placu koju bi radnik iz prethodnog stava ovog ¢lana
ostvario da je radio na svom radnom mjestu isplacuje
Poslodavac, a razliku Sindikat;

- radnik  koji  profesionalno  obavlja  duznost
predsjednika i sekretara samostalnog Sindikata ima
pravo, po isteku mandata vratiti se na ranije poslove
ili drugo odgovarajuée radno mjesto.

Clan 82.
Prilikom primjene i provodenja ovog kolektivnog ugovora,
Poslodavac se obavezuje da ¢e postivati Zakon o vijecu
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zaposlenika i sve obaveze koje iz njega proizlaze, osim u
slu¢ajevima i na nacin predviden ovim kolektivnim ugovorom.

Sindikat je duZan odluku o izboru sindikalnih povjerenika,
predsjednika osnovnih sindikalnih organizacija i predsjednika
Sindikata dostaviti poslodavcu.

XI. - METODA SINDIKALNE AKCIJE

Clan 83.

Sindikat ¢e metode sindikalne akcije koristiti tako $to ¢e
njihov nosilac biti Centralni odbor — Predsjednistvo Sindikata, a
partner direktor — predsjednik Uprave.

Pojedini oblici sindikalnih aktivnosti i rokovi rjeSavanja su
sljedeci:

METOD SINDIKALNE NACIN ROK
AKCIJE RJESAVANJA RJESAVANJA

Zahtjev Pismeno 15 - 30 dana
Posredovanje Predstavnici 1 - 3 dana
|Arbitraza [Komisijski 30 dana
Pregovaranje Predstavnici 30 dana
Usaglasavanje Predstavnici 15 dana
[Najava Strajka [Pismeno 15 dana
Strajk upozorenja Pismeno 3 dana

XIL - RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 84.

Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni,
odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog sli¢nog spora, koji
se nisu mogli rijesiti dogovorom potpisnika ovog ugovora,
rjesavat ¢e se u postupku mirenja, a u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 85.

U pogledu mirnog rjeSavanja kolektivnih radnih sporova
primjenjuju se odredbe Zakona o radu i Opceg kolektivnog
ugovora.

Clan 86.

Postupak mirenja pokrece se na pismeni prijedlog jednog
od potpisnika ovog ugovora, a mora se dovrsiti u roku od 10
(deset) dana od dana pocetka mirenja.

U postupku mirenja ispituju se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju se i drugi dokazi i
saslusavaju svjedoci. Mirovno vijece sastavlja pismeni prijedlog
nagodbe.

Ako ugovorne strane prihvate pismeni prijedlog nagodbe,
nagodba ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

Clan 87.

Strane u sporu mogu rjesavanje kolektivnog radnog spora,
sporazumno, povjeriti arbitrazi.

U sluCaju odbijanja prijedloga nagodbe, provodi se
arbitrazni postupak. Arbitrazno vijeée broji 5 (pet) ¢lanova, od
¢ega po 2 (dva) imenuju ugovorne strane, a jednog zajednickog
Clana (predsjednika) biraju iz reda uglednih stru¢njaka iz oblasti
koja je predmet spora.

Rad Arbitraznog vijeca je javan.

Clan 88.

Odluka arbitraZe donosi se u roku od 15 (petnaest) dana od
dana pokretanja arbitraznog spora i ima pravnu snagu i ucinke
Kolektivnog ugovora.

Protiv arbitrazne odluke, zalba nije dopustena.

XIIL - STRAJK

Clan 89.

U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa
svojih ¢lanova, Sindikat ima pravo pozvati svoje Clanstvo i
radnike u $trajk.

Radnik ima pravo na Strajk i slobodno odlucuje o svom
ucescu u Strajku.

Ukoliko Sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava radnika
utvrdena Zakonom i Kolektivnim ugovorom, stupit ée u
pregovore sa Poslodavcem i zahtijevati da poduzme
odgovarajuce mjere.

Sindikat ima pravo organizirati §trajk u skladu sa Zakonom
i pravilima Sindikata o $trajku, ukoliko sporna pitanja ne budu
rijeSena putem pregovora.

Sindikat se suzdrzava od $trajka, ako se odredbe ovog
Kolektivnog ugovora uredno ispunjavaju prema svim radnicima.

Strajk se organizira i vodi u skladu sa odredbama Zakona o
Strajku.

Clan 90.

Sindikat ¢e pristupiti Strajku, kao metodu sindikalne akcije,
u skladu sa Zakonom, pri tome vodeéi racuna da se osigura
nesmetano funkcioniranje procesa rada sistema vezanog za
djelatnosti Drustva.

Za provodenje S$trajka potrebno je utvrditi nuzan obim
poslova u Preduzecu koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka,
a na osnovu Sporazuma utvrdenog sa Poslodavcem.

Sporazum kojim se utvrduje funkcioniranje nuznih radnih
mjesta u Preduzec¢u, kao i njihov obim, predlaze Poslodavac.

Clan 91.

Odluku o stupanju u Strajk donosi Centralni odbor -
Predsjednistvo Sindikata.

Centralni odbor - PredsjedniStvo Sindikata sacinjava
Strajkagki odbor. Clanovi Strajkatkog odbora ne mogu biti
rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Odluka o stupanju u Strajk dostavlja se osnovnim
sindikalnim organizacijama - sindikalnim podruznicama i
Poslodavcu i to u zakonski utvrdenom roku.

Clan 92.

Poslodavac ne moze pozivati na odgovornost radnike, niti
ih dovoditi u nepovoljniji polozaj zbog uceséa u Strajku, bez
obzira jesu li u¢lanjeni u Sindikat ili nisu njegovi ¢lanovi.

Clan 93.

Radniku koji je ucestvovao u Strajku placa se ne moze
smanjiti srazmjerno vremenu uce$ca u Strajku, niti moZe biti
ikakvih $tetnih posljedica po radnika.

XIV. - PRIMJENA I TUMACENJE KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 94.

Ugovorne strane imenuju zajednicku komisiju od Cetiri
¢lana za pracenje primjene i tumacenje odredbi ovog ugovora i to
dva ¢lana Sindikata i dva ¢lana resornog ministarstva.

Komisija se imenuje u roku od 30 (trideset) dana od dana
potpisivanja ovog ugovora. Predsjednik Komisije mijenja se
naizmjeni¢no svake godine. Komisija donosi Poslovnik o radu.

Odluke Komisije donose se ve¢inom glasova, a kod istog
broja glasova, Komisija ¢e usaglasavati stavove, a ako to nije
mogucde, pristupit ¢e arbitrazi.

XV. - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 95.

Svaka strana potpisnica ugovora ima pravo da raskine ovaj

kolektivni ugovor, ukoliko druga strana:

- ne prihvati, u roku od 15 dana, prijedlog za pregovore
o izmjenama i dopunama ovog kolektivnog ugovora;

- ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev druge
strane za otpocinjanje pregovora;

- kad prihvati pregovore ako se u roku od tri (3)
mjeseca ne postigne dogovor o izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora.

Otkazni rok u slucaju otkaza Kolektivnog ugovora je tri (3)

mjeseca od dana dostavljanja pisanog otkaza ugovora drugim
stranama.
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Strane mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje
vrijeme.

Sporazumom iz prethodnog stava ovog ¢lana reguliraju se
pitanja: otkaznog roka, vazenja i primjene Kolektivnog ugovora,
rokova za otpo€injanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog
Kolektivnog ugovora.

Clan 96.

Ovaj ugovor smatra se zakljucenim kada ga potpiSu

predstavnici ugovornih strana.

Clan 97.
Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora obavlja
federalni inspektor rada.
Radnik, Sindikat i Poslodavac mogu zahtijevati od
nadleznog inspektora rada provodenje inspekcijskoga nadzora.

Clan 98.

Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da ¢e na sva druga
pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim Kolektivnim
ugovorom, primjenjivati odredbe vaZzeCeg Zakona o radu,
vazeceg Opceg Kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH
i Konvencija MOR, koje su ratificirane od strane BiH.

Clan 99.

Poslodavac je duzan uskladiti Pravilnik o radu i druge opée
akte koji su u suprotnosti sa odredbama ovog kolektivnog
ugovora, sa odredbama ovog ugovora u roku od 90 (devedeset)
dana od dana stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 100.
Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje
vaziti Kolektivni ugovor za podruéje djelatnosti postanskog
saobracaja (""Sluzbene novine Federacije BiH", broj 1/07).

Clan 101.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH",
zakljuCuje se na period od jedne godine, a primjenjuje se od
01.07.2017. godine, osim odredbe ¢lana 44. ovog kolektivnog
ugovora koja ¢e se primjenjivati od dana stupanja na snagu ovog
kolektivnog ugovora.

Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi po njegovom
isteku, primjenjivat ¢e se 6 (Sest) mjeseci od dana njegovog
isteka.

Broj 03-02-1265-1/2016
10. novembra 2016. godine

Broj 042-11/16
03. novembra 2016. godine

Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine
Federalni ministar
prometa i komunikacija
Denis Lasi¢, s. r.

Sindikat BH posta Sarajevo
Muhamed Bajramovi¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 137. i 138. Zakona o radu Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
26/16), Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 48/16),
Sindikat BH Posta Sarajevo i Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine - Federalno ministarstvo prometa i komunikacija,
dana 03.11.2016. godine, zakljucili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA PODRUCJE DJELATNOSTI POSTANSKOG
PROMETA
(PROCISCENI TEKST)

I. - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor)
ureduju se prava i obveze radnika iz rada i po temelju rada, kao i
prava i obveze potpisnika Ugovora.

_ Pod pojmom Poslodavac podrazumijeva se "JP BH
POSTA" d.o.o. Sarajevo i poduzece "Hrvatska posta" d.o.o.
Mostar, kao i1 druge organizacije koje se bave pruzanjem
postanskih i drugih usluga, daju radniku posao na temelju
ugovora o radu.

Pod pojmom radnik glede ovog ugovora, podrazumijeva se
fizicka osoba koja je, na temelju ugovora o radu uposlena kod
Poslodavca.

Clanak 2.
Primjena najpovoljnijeg prava
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno
zakonom, ovim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
osim u slucaju ¢lanka 8. Opceg kolektivnog ugovora za teritorij
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.

Radni odnos zasniva se sukladno odredbama Zakona o
radu.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi
Poslodavac koji, sukladno utvrdenim uvjetima, vrsi izbor radnika
za odredeno radno mjesto.

Potrebe za preraspodjelom radnika Poslodavac moze
rjeSavati internim oglasom.

Clanak 4.
Ugovor o radu sa odabranom osobom, budu¢im radnikom,
moze se zakljuciti:
- na neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim
vremenom,
- na odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim
vremenom,
- na neodredeno ili odredeno vrijeme uz probni rad.
Prigodom stupanja na rad, organizacijska jedinica
Poslodavca, u kojoj radnik zasniva radni odnos, mora omoguditi
radniku upoznavanje sa op¢im aktima Poslodavca, kojima se
utvrduju prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa.
Poslodavac moze, pod odredenim uvjetima, sa zaintere-
siranom osobom zakljuéiti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova.
Zaklju¢ivanje ugovora iz stavka (1) i (3) ovog ¢lanka, vrsi
se sukladno Zakonu o radu, ovim Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu.

Clanak 5.
Ugovor o radu zakljuCuje se u pismenoj formi i, pored
podataka utvrdenih Zakonom o radu, treba sadrzati i podatke o:

- posebnim uvjetima rada za odredena radna mjesta
(oteZani, opasni i sli¢no);

- osiguranju sredstava i mjerama zastite na radu;

- probnom radu i struénom ispitu za odredena radna
mjesta;

- drugim uvjetima utvrdenim Pravilnikom o radu,
Pravilnikom o zastiti na radu i drugim aktima.



