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Na osnovu ¢lana 34. stav (6) Zakona o zaStiti na radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 79/20), federalni
ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK
O UVJETIMA KOJE MORAJU ISPUNJAVATI RADNICI
ZA ZASTITU NA RADU, PROGRAMU, SADRZAJU,
NACINU I TROSKOVIMA POLAGANJA STRUCNOG
ISPITA

Clan 1.
(Sadrzaj Pravilnika)

Ovim pravilnikom propisuju se uvjeti koje moraju
ispunjavati radnici za zastitu na radu, program, sadrzaj, nacin i
troskovi polaganja stru¢nog ispita za obavljanje poslova radnika
za zastitu na radu (u daljem tekstu: strucni ispit), sastav komisije,
kao i uvjeti pod kojim odredena lica mogu biti oslobodena
obaveze polaganja stru¢nog ispita.

Clan 2.
(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju znacenje
odredeno Zakonom o =zastiti na radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 79/20).

Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znacCenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

DIO DRUGI - UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI
RADNICI ZA ZASTITU NA RADU

Clan 4.
(Radnik za zastitu na radu)

(1) Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa povecanim
rizikom odreduje jednog ili viSe radnika koji ¢e obavljati
poslove vezane za sprjecavanje rizika na radu i zaStitu
zdravlja radnika.

(2) Poslodavac je duzan radniku za zastitu na radu osigurati
uvjete za rad, potrebnu opremu i pomo¢ drugog stru¢nog
osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje
preventivnih i zastitnih mjera.

(3) Radnik za =zastitu na radu ne moze biti doveden u
nepovoljniji polozaj zbog poslova koje obavlja u cilju
sprjeCavanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

Clan 5.
(Uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu)

(1) Poslove radnika za zastitu na radu moZe obavljati lice koje
ispunjava sljedece uvjete:

a) ima visoku stru¢nu spremu — VII stepen ili visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno
240 ECTS bodova) iz grupacije tehnickih,
medicinskih i prirodnih nauka,

b) ima najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima iz oblasti zaStite na radu, i

C) ima poloZzen strucni ispit za obavljanje poslova
radnika za zaStitu na radu.

(2) Tzuzetno od stava (1) ovog c¢lana, radnik koji kod
poslodavca iz ¢lana 4. stav (1) ovog pravilnika bude zatecen
na obavljanju poslova radnika za zastitu na radu u momentu
stupanja na snagu ovog pravilnika, moze nastaviti sa
obavljanjem tih poslova ukoliko ima najmanje visu stru¢nu
spremu — VI stepen tehnickog usmjerenja i najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima zastite na radu.

DIO TRECI - STRUCNI ISPIT ZA OBAVLJANJE
POSLOVA RADNIKA ZA ZASTITU

Clan 6.
(Polaganje struénog ispita)

(1) Struéni ispit mogu polagati lica sa visokom stru¢nom
spremom — V11 stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje sa
najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) sa usmjerenjem
iz ¢lana 5. ovog pravilnika, a koji imaju najmanje jednu
godinu radnog iskustva u struci.

(2) Lice koje ispunjava uvjet u pogledu stru¢ne spreme iz stava
(1) ovog ¢lana, kao i lice iz ¢lana 5. stav (2) ovog pravilnika
moze biti oslobodeno obaveze polaganja strucnog ispita,
ukoliko prije stupanja na snagu ovog pravilnika ima
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima iz
oblasti zastite na radu.

Clan 7.
(Prijava za polaganje stru¢nog ispita)

(1) Prijava za polaganje stru¢nog ispita podnosi se Federalnom
ministarstvu rada i socijalne politike (u daljem tekstu:
ministarstvu). U prijavi kandidat navodi sljedeé¢e podatke:
ime, ime oca, prezime, datum i mjesto rodenja, jedinstveni
maticni broj, mjesto prebivalista, boravista i adresu, kontakt
telefon, struéno obrazovanje — vrstu i stepen strucne
spreme, naziv, sjediste, adresu poslodavca i naziv radnog
mjesta ukoliko je kandidat zaposlen i ukupno radno
iskustvo, potpis kandidata, potpis i pecat ovlastene osobe
ispred poslodavca ukoliko kandidata za polaganje stru¢nog
ispita prijavljuje poslodavac.

(2) Uz prijavu iz stava (1) ovog ¢lana, u originalu ili ovjerenoj
kopiji, dostavljaju se sljedeéi dokazi:

a) diploma o steCenoj visokoj stru¢noj spremi — VII
stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje sa
najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova),

b) dokaz o prethodno steCenom radnom iskustvu —
potvrda poslodavca kod kojeg je iskustvo ostvareno, a
koja mora sadrZavati podatke, odnosno opis poslova
koji su obavljani, naznaku da se radi o poslovima
visoke struéne spreme, kao i period obavljanja tih
poslova.

Clan 8.
(Rjesenje o polaganju stru¢nog ispita)

(1) Na osnovu prijave iz ¢lana 7. ovog pravilnika, federalni
ministar rada i socijalne politike donosi rjeSenje o polaganju
stru¢nog ispita.

(2) U rjesenju iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se datum,
vrijeme i mjesto polaganja struénog ispita, te visina i nacin
uplate troSkova polaganja stru¢nog ispita.

(3) Kandidat moze pristupiti polaganju stru¢nog ispita ukoliko
najkasnije u roku od pet dana prije datuma odredenog za
polaganje strucnog ispita, ministarstvu dostavi dokaz o
izvrSenoj uplati troskova za polaganje stru¢nog ispita.

Clan 9.
(Zahtjev za oslobadanje od obaveze polaganja stru¢nog ispita)

(1) Lice koje ispunjava uvjete iz ¢lana 6. stav (2) ovog
pravilnika moze ministarstvu podnijeti zahtjev za
oslobadanje od obaveze polaganja struénog ispita. U
zahtjevu se navode sljede¢i podaci: ime, ime oca, prezime,
datum 1 mjesto rodenja, jedinstveni mati¢ni broj, mjesto
prebivalista, boravista 1 adresu, kontakt telefon, stru¢no
obrazovanje — vrstu i stepen struéne spreme, naziv, sjediste,
adresu poslodavca i naziv radnog mjesta ukoliko je
kandidat zaposlen i ukupno radno iskustvo.
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(2) Uz zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, u originalu ili ovjerenoj
kopiji, dostavljaju se sljede¢i dokazi:

a) diploma o steCenoj visokoj stru¢noj spremi — VII
stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje sa
najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) za lica iz
¢lana 6. stav (1) ovog pravilnika ili diploma o steenoj
visoj strucnoj spremi — VI stepen za lica iz ¢lana 6.
stav (2) ovog pravilnika.

b) dokaz o radnom iskustvu na obavljanju poslova iz
oblasti zaStite na radu steCenom prije Stupanja na
snagu ovog pravilnika — potvrda poslodavca kod
kojeg je iskustvo ostvareno, a koja mora sadrzavati
podatke, odnosno opis poslova koji su obavljani,
naznaku o stepenu struéne spreme koja je propisana
kao uvjet za obavljanje tih poslova, kao i period
obavljanja tih poslova.

Clan 10.
(Rjesenje o oslobadanju od obaveze polaganja struénog ispita)

Ukoliko se utvrdi da su ispunjeni uvjeti iz ¢lana 6. stav (2)
ovog pravilnika, ministarstvo ¢e na osnovu zahtjeva iz €lana 9.
ovog pravilnika donijeti rjeSenje o oslobadanju od obaveze
polaganja stru¢nog ispita, koje ima svojstvo uvjerenja o
poloZenom stru¢nom ispitu.

Clan 11.
(Program stru¢nog ispita)

Strucni ispit se polaze prema Programu polaganja stru¢nog
ispita koji se utvrduje ovim pravilnikom i ¢ini njegov sastavni
dio.

Clan 12.
(Sadrzaj strucnog ispita)

(1) Stru¢ni ispit se sastoji od opceg i posebnog dijela.

(2) Op¢i dio stru¢nog ispita obuhvata poznavanje pravnog
uredenja zastite na radu, radnih odnosa, medunarodne
regulative zastite na radu, zdravstvene zastite zaposlenih i
inspekcijskog nadzora.

(3) Op¢i dio struénog ispita polaze se usmeno. Na opéem dijelu
stru¢nog ispita kandidatu se postavljaju tri pitanja.

(4) Uspjeh kandidata na opéem dijelu stru¢nog ispita ocjenjuje
se ocjenom "polozio" ili "nije polozio". Kandidat koji ne
polozi opé¢i dio ne moze pristupiti polaganju posebnog
dijela struénog ispita.

(5) Kandidatu koji ima poloZen stru¢ni ispit za radnike koji
obavljaju stru¢ne poslove iz oblasti zastite na radu u skladu
sa posebnim pravilnikom kojim se ureduje sadrZaj,
program, nacin i troskovi polaganja strucnog ispita radnika
koji obavljaju stru¢ne poslove u ovlastenim organizacijama,
priznaje se kao polozen opéi dio stru¢nog ispita iz stava (1)
ovog ¢lana, te taj kandidat polaze samo posebni dio
struénog ispita iz stava (6) ovog ¢lana.

(6) Posebni dio stru¢nog ispita obuhvata teorijsko i prakticno
poznavanje zakona, podzakonskih akata, tehnickih propisa,
normativa i standarda iz oblasti zastite na radu, te moze
obuhvatati i praktiéno poznavanje upotrebe i rukovanja
uredajima i instrumentima koji se Koriste za obavljanje
poslova iz oblasti zastite na radu.

(7) Posebni dio stru¢nog ispita polaze se pismeno i usmeno.
Pismeni dio posebnog dijela stru¢nog ispita se sastoji od
prakticnog zadatka na kojem kandidat treba da pokaze
sposobnost samostalnog rada i u kojem treba da izrazi
teorijsko i praktino znanje u oblastima iz stava (6) ovog
¢lana. Usmeni dio posebnog dijela strunog ispita
podrazumijeva odbranu izradenog prakticnog zadatka.

(8) Uspjeh kandidata na posebnom dijelu struénog ispita se
ocjenjuje ocjenom "polozio" ili "nije polozio".
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Clan 13.
(Konacan uspjeh na struénom ispitu)

Konacan uspjeh kandidata na struénom ispitu ocjenjuje se
prema pokazanom znanju na opéem i posebnom dijelu
struénog ispita.

O konaénom uspjehu kandidata odlucuje Komisija za
polaganje struénog ispita za radnika za zastitu na radu (u
daljem tekstu: Komisija), na na¢in da kandidatu daje ocjenu
"polozio strucni ispit" ili "nije polozio strucni ispit".

Ocjenu o postignutom uspjehu kandidata iz stava (2) ovog
¢lana, kandidatima saopcava predsjednik Komisije.

Clan 14.

(Komisija za polaganje stru¢nog ispita za radnika za zastitu na
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radu)
Struéni ispit se polaze pred Komisijom koju imenuje
federalni ministar rada i socijalne politike, a za ¢iji se rad
osiguravaju finansijska sredstva u Budzetu Federacije
Bosne i Hercegovine.
Komisiju ¢ine predsjednik i dva ¢lana koji se imenuju iz
reda lica sa visokom struénom spremom — VII stepen ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili trefeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje sa
najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova), iz oblasti
prava, tehnologije, hemije, biologije, elektrotehnike,
maSinstva, medicine rada - doktor medicine specijalista
medicine rada, ili iz oblasti zaStite na radu, sa najmanje
deset godina radnog iskustva u struci, od ¢ega je najmanje
pet godina iskustva u oblasti zastite na radu.
U Komisiju iz stava (2) ovog ¢lana se pored predsjednika i
dva ¢lana, imenuju i tri zamjenska ¢lana, Koji ispunjavaju
uvjete iz stava (2) ovog ¢lana.
Komisija donosi poslovnik o radu kojim se ureduju prava i
duznosti ¢lanova, nacin rada, odrzavanje sjednica, postupak
odlucivanja na sjednicama i druga pitanja vezana za rad
Komisije, ukoliko ovim pravilnikom nije drugacije
odredeno.
Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije
obavlja ministarstvo.

Clan 15.

(Odustanak kandidata od polaganja stru¢nog ispita)

Ukoliko kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita i o
tome ne obavijesti Komisiju, smatra se da je odustao od
polaganja, odnosno da ispit nije polozio.
Ukoliko kandidat obavijesti Komisiju da iz opravdanih
razloga ne moze pristupiti polaganju struénog ispita u
vrijeme koje je odredeno rjesenjem iz ¢lana 8. stav (2) ovog
pravilnika, Komisija ¢e odrediti novi termin i obavijestiti
kandidata.

Clan 16.
(Ponovno polaganje stru¢nog ispita)
Kandidat koji nije polozio opéi dio stru¢nog ispita, moze
pristupiti ponovnom polaganju stru¢nog ispita istekom roka
od dva mjeseca od dana polaganja stru¢nog ispita.
Kandidat koji je polozio op¢i, a nije polozio posebni dio
struénog ispita, prilikom ponovnog polaganja struénog
ispita, polaze samo posebni dio stru¢nog ispita.
Clan 17.
(Troskovi polaganja struénog ispita)
Troskovi polaganja stru¢nog ispita u vidu naknade za
polaganje stru¢nog ispita iznose 200,00 KM. Troskove
polaganja stru¢nog ispita snosi kandidat koji se sam prijavi.
Ukoliko poslodavac prijavi kandidata za polaganje struénog
ispita, poslodavac moze da snosi troskove polaganja
struénog ispita.
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(2) Troskovi polaganja stru¢nog ispita u vidu naknade za
polaganje strucnog ispita iz stava (1) ovog ¢lana uplacuju se
u skladu sa propisima kojima se propisuje nacin uplate
javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(3) Troskovi iz stava (1) ovog ¢lana i na¢in uplate odreduju se
rjeSenjem iz €lana 8. stav (2) ovog pravilnika.

(4) U slucaju iz ¢lana 12. stav (5) i ¢lana 16. stav (2) ovog
pravilnika odreduju se troskovi u iznosu od polovine
ukupnih tro§kova za polaganje stru¢nog ispita, odnosno
100,00 KM.

Clan 18.
(Izdavanje uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu)
Kandidatu koji je polozio strucni ispit, ministarstvo u roku
od 30 dana od dana polaganja izdaje uvjerenje o polozenom
struénom ispitu za obavljanje struénih poslova iz oblasti zastite
na radu. Izdavanje uvjerenja o polozenom struénom ispitu ne
podlijeze placanju dodatnih tro$kova.

Clan 19.
(Vodenje evidencije)

(1) Ministarstvo vodi evidenciju o licima kojima je izdato
uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu iz ¢lana 18. ovog
pravilnika.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana se vodi pisano u obliku
knjige, na obrascima br. 1-3. koji su propisani ovim
pravilnikom i ¢ine njegov sastavni dio. Evidencija sadrzi
sljedecée podatke:

a)  redni broj,

b) ime, ime oca i prezime kandidata,

€) jedinstveni mati¢ni broj kandidata,

d)  vrsta i stepen struéne spreme,

e) broj i datum rjeSenja kojim je odobreno polaganje
stru¢nog ispita,

f)  datum polaganja stru¢nog ispita,

g) broj i datum izdatog uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu, i

h)  napomene.

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
(Rok za polaganje stru¢nog ispita)

Radnici koji obavljaju poslove radnika za zastitu na radu
kod poslodavaca kod kojih postoje poslovi sa povecanim
rizikom, bit ¢e u obavezi da struéni ispit poloze najkasnije u roku
od 24 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 21.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 03-02/3-2899/20

12. oktobra 2021. godine
Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaca, s. 1.

PROGRAM POLAGANJA STRUCNOG ISPITA
ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIKA ZA ZASTITU
NA RADU

1. OPCI DIO

1. Zakon o zastiti na radu ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 79/20),

2. Zakon o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16
i 89/18),

3. Zakon o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 46/10 i 75/13) u dijelovima: Drustvena briga za
zdravlje stanovniStva, Nacela zdravstvene zastite, Ljudska

prava i vrijednosti u zdravstvenoj zastiti i prava pacijenata i
Zdravstvena djelatnost,

4.  Zakon o inspekcijama Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 73/14) u
dijelovima: Nadleznost inspekcija, Preventivno djelovanje
inspektora u vrSenju inspekcijskog nadzora i Inspekeijski
nadzor,

5. Direktiva 89/391/EEZ Vijeéa od 12. juna 1989. o uvodenju
mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika
naradu (SI.I. L 183, 29.06.1989),

6. Direktiva 2007/30/EZ Europskog Parlamenta i Vijec¢a od
20. juna 2007. o izmjeni Direktive Vijeca 89/391/EEZ,
njenih  pojedinacnih  direktiva i direktiva Vijeca
83/477/EEZ, 91/383/EEZ, 92/29/EEZ i 94/33/EZ s ciljem
pojednostavljivanja i racionalizacije izvjestaja o prakticnoj
provedbi (SI.I. L 165, 27.06.2007),

7. Direktiva Vije¢a 91/383/EEZ od 25. juna 1991. godine o
dopunama mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i
zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno
vrijeme ili priviremenom radnom odnosu (SI.I. L 206,
29.07.1991),

8. Direktiva Vijea 92/85/EEZ od 19. oktobra 1992. o
uvodenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i
zdravlja na radu trudnih radnica, te radnica koje su nedavno
rodile ili doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lana
16. stava 1. Direktive 89/391/EEZ), (SII. L 348,
28.11.1992),

9. Direktiva Vije¢a 94/33/EZ od 29. juna 1994. o zastiti
mladih ljudi na radu (SI.I. L 216, 20.08.1994).

Il. POSEBNI DIO

1. Pravila o procjeni rizika ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 23/21),

2. Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati ovlaStene
organizacije za obavljanje stru¢nih poslova iz oblasti zastite
na radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 23/21),

3. Pravilnik o na¢inu, postupku i rokovima vrSenja periodi¢nih
pregleda 1 ispitivanja iz oblasti zaStite na radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 23/21),

4.  Pravilnik o postupku skra¢ivanja radnog vremena na
poslovima s povecanim rizikom ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 24/21),

5. Pravilnik o nacinu i uvjetima obavljanja poslova zastite na
radu kod poslodavaca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 34/21),

6. Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa
posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na
tim radnim mjestima (""Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

7.  Pravilnik o vodenju evidencije, ¢uvanju isprava i sadrzaju
godiSnjeg izvjestaja iz oblasti zastite na radu (""Sluzbeni list
SR BiH", broj: 2/91),

8.  Pravilnik o pruZzanju prve pomoéi u slucaju povrede i
oboljenja radnika na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj
38/86),

9.  Op¢i pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim mjerama
pri radu ("Sluzbeni list FNRJI", br. 16/47, 18/47 i 36/50),

10. Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri
radu u kudeljarama ("Sluzbeni list FNRJ", broj 46/47),

11. Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim mjerama pri
radu u grafickim preduze¢ima ("Sluzbeni list FNRJ", broj
56/47),

12. Pravilnik o higijenskim i tehnickim mjerama pri radu u
fabrikama stakla-staklarama ("Sluzbeni list FNRJ", br.
14/48, 18/48),
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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22.

23.

24.

25.

Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim mjerama pri radu u
kamenolomima i ciglanama, kao i kod vadenja gline,
pijeska i Sljunka ("Sluzbeni list FNRIJ", broj 69/48),
Pravilnik o zastitnim mjerama pri rukovanju eksplozivom i
lagumanju (miniranju) u rudnicima i kamenolomima, kao i
pri drugim radovima (prilog broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ",
broj 98/49),

Pravilnik o tehni¢kim i zdravstveno- tehnickim zaStitnim
mjerama na radu pri hemijsko-tehnoloskim procesima
(prilog broj 8 uz "SluZbeni list FNRJ", broj 55/50),
Pravilnik o tehni¢kim i zdravstveno-tehni¢kim zastitnim
mjerama pri radu u crnoj metalurgiji ("Sluzbeni list FNRJ",
bro: 7/55),

Pravilnik o higijenskim i tehnickim zaStitnim mjerama pri
ronilackim radovima ("Sluzbeni list FNRJ", broj 36/58),
Pravilnik o higijensko-tehni¢kim mjerama pri radu na
preradi i obradi metala ("SluZbeni list FNRJ", broj 40/61),
Pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim mjerama pri
lucko-transportnom radu ("'SluZbeni list SFRJ", broj 14/64),
Pravilnik o zastiti na radu pri tehnickom obradivanju legura
lakih metala u kupatilima s nitratnim solima ("Sluzbeni list
SFRJ", broj 48/65),

Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih vozila i
prijevozu motornim vozilima ("Sluzbeni list SFRJ", broj
55/65),

Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna
motorna vozila i istovaru tereta iz takvih vozila ("Sluzbeni
list SFRJ", broj 17/66),

Pravilnik o zastiti na radu s uredajima za ukrcavanje i
iskrcavanje tereta na pomorskim brodovima i plovilima
unutrasnje plovidbe ("'Sluzbeni list SFRJ", broj 32/66),
Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi ("Sluzbeni list
SFRJ", broj 34/68),

Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu ("Sluzbeni list
SFRJ", br. 42/68 i 45/68),

26. Pravilnik o tehnickim normativima za dizalice ("SluZzbeni
list SFRJ", broj 65/91),

27. Pravilnik o sredstvima li¢ne zastite na radu i li¢noj zastitnoj
opremi ("Sluzbeni list SFRJ", broj 35/69),

28. Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksploziva i baruta i
manipulisanju eksplozivima i barutima ("Sluzbeni list
SFRJ", broj 55/69),

29. Pravilnik o posebnim mjerama i normativima za zastitu na
radu pri preradi i obradi koze, krzna i otpadaka koze
("Sluzbeni list SFRJ", broj 47/70),

30. Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na radu od
buke u radnim prostorijama ("Sluzbeni list SFRJ", broj
29/71),

31. Pravilnik 0o mjerama i normativima zastite na radu na
orudima za rad ("Sluzbeni list SFRJ", broj 18/91),

32. Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 20/85),

33. Pravilnik o zastiti na radu sa razvijaima acetilena i
acetilenskim stanicama ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/87),

34. Pravilnik o zastiti na radu pri mehanickoj preradi i obradi
drveta i sli¢nih materijala ("Sluzbeni list SR BiH", broj
5/86),

35. Pravilnik o zastiti na radu u zeljeznicama ("Sluzbeni list SR
BiH", br. 42/86 i 3/87),

36. Pravilnik o opsStim mjerama zastite na radu za gradevinske
objekte namjenjene za radne i pomocéne prostorije i radne
prostore ("Sluzbeni list SR BiH", broj 5/88),

37. Pravilnik o zastiti na radu pri koriStenju elektricne energije
("Sluzbeni list SR BiH", broj 34/88).

PREPORUCENA LITERATURA:

Komentari zakona, prirucnici o primjeni zakona i
podzakonskih akata i druga stru¢na literatura iz oblasti zastite na
radu.
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Obrazac broj 1 — Omot Knjige izdatih uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu za obavljanje
poslova radnika za zastitu na radu (format 420x300 mm)

KNJIGA I1ZDATIH UVJERENJA O
POLOZENOM STRUCNOM ISPITU
ZA OBAVLJANJE POSLOVA
RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Obrazac broj 2 — Prva unutrasnja strana Knjige izdatih uvjerenja o polozenom strué¢nom
ispitu za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu (format 420x300 mm)

(Nadlezni organ)

KNJIGA BR.

(potpis ovlastene osobe)
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