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pa njom dobrog privrednika i ne mo e njime raspolagati u
pravnom prometu.

U slu¢aju da se za vrijeme trajanja ugovora o lizingu pokrene
postupak likvidacije preduzee, pravo vlasniStva na predmetu
lizinga prelazi na nadle nu agenciju, a potra ivanja po osnovu
lizinga ulaze u likvidacionu masu.

Clan 22.

Ukupna naknada za lizing sastoji se od naknade za koriStenje
i otplate vrijednosti predmeta lizinga.

GodiSnja naknada za koriStenje iznosi do 5% ugovorene
vrijednosti predmeta lizinga, uvecana za stvarne troSkove
odr avanja i osiguranja predmeta lizinga.

Primalac lizinga tromjese¢no unaprijed placa naknadu za
koriStenje i stvarne troSkove osiguranja, a troSkove odr avanja
predmeta lizinga snosi neposredno.

Otplata vrijednosti predmeta lizinga vr$i se u jednakim polu-
godisnjim ratama, koje ne mogu biti manje od 10% ugovorene
vrijednosti predmeta lizinga.

Clan 23.

Otplatom posljednje rate iz ¢lana 22. stav 4. ovog pravilnika
primalac lizinga sti¢e pravo vlasniStva na predmetu lizinga, o
¢emu zakljucuje ugovor sa nadle nom agencijom.

Clan 24.

Nadle na agencija ovlaStena je i odgovorna da vrsi nadzor
provodenja ugovora o lizingu, u obimu i na nacin utvrden ugo-
vorom.

Ukoliko primalac lizinga ne koristi predmet lizinga u skladu
s ugovorom ili ne izvrSava finansijske obaveze na nacin i u
rokovima utvrdenim ugovorom, nadle na agencija mo e
raskinuti ugovor o lizingu.

Primalac lizingamo e raskinuti ugovor, uz otkazni rok od 60
dana, u kojem je du an izvrsSiti finansijske obaveze koje dospi-
jevaju do isteka otkaznog roka.

D. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREBE
Clan 25.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u
"Slu benim novinama Federacije BiH".
Broj 01-021-270/98
2. februara 1998. godine
Sarajevo

Predsjednik
Upravnog odbora
prof. dr Stiepo Andriji¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o privatizaciji poduzeca
("Slu bene novine Federacije BiH", broj 27/97) i ¢lanka 12.
Zakona o agenciji za privatizaciju ("Slu bene novine Federacije
BiH", broj 18/96), Upravni odbor Agencije za privatizaciju u
Federaciji Bosne i Hercegovine, na sjednici odr anoj 2. veljace
1998. godine, donio je

PRAVILNIK

O POSTUPKU ZAKLJU)(V:IVANJA UGOVORA O
UPRAVLJANJU PODUZECEM I DAVANJU U LIZING
IMOVINE PODUZECA U POSTUPKU PRIVATIZACIJE

A. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se postupak zaklju€ivanja ugo-
vora o upravljanju poduzecem iz ¢lanka 1. Zakona o privatizaciji
poduzeca (u daljnjem tekstu: Zakon) i davanja u lizing imovine
poduzeéa u postupku privatizacije, sukladno sa ¢lankom 18.
Zakona.

Clanak 2.

Ugovor o upravljanju mo e se zakljuciti, sukladno ovom
pravilniku, za poduzeée u Cijem aktivnom podbilansu stanja,
pripremljenom sukladno sa posebnim zakonom i metodologijom,
dr avni kapital nakon provedenih postupaka prodaje dionica,
odnosno udjela i/ili imovine sudjeluje sa vise od 50% u ukupnom
kapitalu poduzeca.

Clanak 3.

Ugovor o davanju u lizing, sukladno ovom pravilniku, mo e
se zakljuciti za imovinu poduzeca u ¢ijem je aktivnom podbilansu
stanja, pripremljenom sukladno sa posebnim zakonom i meto-
dologijom, nakon provedenih postupaka prodaje dionica, od-
nosno udjela i/ili imovine ukupna vrijednost imovine jednaka
vrijednosti obveza poduzeca.

Predmet lizinga, u smislu ovog pravilnika, mogu biti stvari
u vlasniStvu poduzeéa, pojedinacno ili kao skup nepokretnih i
pokretnih stvari.

B. UGOVOR O UPRAVLJANJU
Clanak 4.

Ugovor o upravljanju, sukladno ovom pravilniku, zakljucuje
se u cilju privatizacije poduzeca, najdu e na period od pet godina
od dana zakljucivanja ugovora.

Ugovor o upravljanju zakljucuje agencija koja je prethodno
provodila postupak prodaje dionica, odnosno udjela i/ili imovine
poduzeca koje je predmet ugovora (u daljnjem tekstu: nadle na
agencija) sa poduzeéem u privatnom vlasniStvu (u daljnjem
tekstu: kontraktor).

Na poduzeée za koje je zakljuen ugovor o upravljanju
primjenjuje se Zakon o poduzeéima ("Slu bene novine Feder-
acije BiH", br. 2/95 i 8/96), osim u pitanjima koja su drukdéije
uredena ovim pravilnikom.

Clanak 5.

Ugovorom o upravljanju nadle na agencija prenosi na kon-
traktora pravo upravljanja i rukovodenja poduzeéem.

Ugovorom o upravljanju nadle na agencija zadr ava pravo
vlasni$tva nad poduzeéem.

Clanak 6.

Nadzor poslovanja poduzeéa i realiziranja ugovora o
upravljanju vr8§i nadzorni odbor od tri ¢lana, koje imenuje
nadle na agencija.

U poduzecu za koje je zaklju€en ugovor o upravljanju mo e
biti imenovan i Upravni odbor, kojeg imenuje kontraktor.

Clanak 7.

Ugovor o upravljanju nadle na agencija zakljucuje sa kon-
traktorom odabranim putom javnog oglasa ili direktne ponude
nadle ne agencije kontraktoru, odnosno direktne ponude kon-
traktora nadle noj agenciji.

Clanak 8.

Javni oglas za zaklju€ivanje ugovora o upravljanju nadle na
agencija objavljuje na oglasnoj ploci u sjedisStu agencije i putom
sredstava javnog informiranja.

Javni oglas iz stavka 1. ovog ¢lanka sadr i:

1) naziv i sjediSte poduzeca;

2) kratak opis djelatnosti;

3) strukturu i osnovne tehnicko-tehnoloske karakteristike

imovine poduzeca;

4) vrijeme i mjesto podnoSenja prijava na javni oglas;

5) ime i broj telefona osobe odgovorne za dodatne informa-

cije.
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Clanak 9.

Ponudu za pregovore za zaklju¢ivanje ugovora o upravljanju
mo e uputiti nadle na agencija potencijalnom kontraktoru, kao i
potencijalni kontraktor nadle nojagenciji, ukoliko putom javnog
oglasa nije doslo do zakljucivanja ugovora.

Clanak 10.

Sa potencijalnim kontraktorom odabranim putom javnog
oglasa ili direktne ponude iz ¢lanka 7. ovog pravilnika, nadle na
agencija vodi pregovore o zaklju€ivanju ugovora o upravljanju.

Clanak 11.

Ugovorom o upravljanju obvezatno se ureduju sljedeca pi-
tanja: obveze i prava nadle ne agencije; ovlasti i odgovornosti
kontraktora; nacin odlucivanja i nadzora; zaposlenost i ovlasti
glede radnih odnosa; naknada za upravljanje; rok trajanja ugo-
vora i nacin rjeSavanja sporova.

Osim pitanja iz stavka 1. ovog clanka, ugovorom o
upravljanju ureduju se i specifi¢na pitanja proistekla iz karakter-
istika poduzeca i njegove djelatnosti.

Clanak 12.

Nadle na agencija du na je organizirati i provesti postupak
primopredaje poduzeca na upravljanje, §to ukljucuje narocito:

1) sacinjavanje bilansa stanja, sa specifikacijom obrtnih i
stalnih sredstava, i bilansa uspjeha poduzeca zaklju¢no sa
posljednjim danom mjeseca koji prethodi mjesecu u ko-
jemu je ugovor o upravljanju zakljucen;

2) safinjavanje specifikacije obveza i potra ivanja poduzeéa
zaklju¢no sa posljednjim danom mjeseca koji prethodi
mjesecu u kojem je ugovor o upravljanju zakljucen;

3) sacinjavanje liste zaposlenih u poduzecu.

Nadle na agencija sa kontraktorom sacinjava zapisnik o pri-

mopredaji poduzeca na upravljanje.

Prilikom primopredaje poduzeca, nadle na agencija i kon-
traktor medusobno razmjenjuju odluke iz ¢lanka 6. ove uredbe o
imenovanju nadzornog odbora i upravnog odbora poduzeca, koji
stupaju na du nost narednog radnog dana.

Clanak 13.

Kontraktor je ovlaSten i odgovoran za vodenje poslovanja
poduzeca, u smislu odredaba ¢l. 40, 47. i 55. Zakona o
poduzeéima.

Ugovorom o upravljanju ureduju se ovlasti, odnosno
ogranicenja glede raspolaganja stalnim sredstvima poduzeca.

Clanak 14.

Kontraktoru pripada naknada za upravljanje poduzecem,
koja se utvrduje ugovorom o upravljanju, u obliku postotnog
sudjelovanja u neto dobiti poduzeca.

Naknadu za upravljanje kontraktor ostvaruje iskljucuvo stje-
canjem dionica poduzeca.

Clanak 15.

Kada kontraktor, sukladno sa ¢lankom 14. ovog pravilnika,
stekne dionice u visini od 30% ukupnog kapitala poduzeca kojim
upravlja, ima pravo na otkup dionica do 51% ukupnog kapitala
poduzecéa uz popust do 50% njihove nominalne vrijednosti.

Clanak 16.

Ukoliko poduzece za koje je zakljucen ugovor o upravljanju
ne ostvari dobit u dvije uzastopne poslovne godine, iskljuujuci
prvu godinu, nadle naagencija e raskinuti ugovor o upravljanju.

Kontraktor mo e otkazati ugovor o upravljanju, uz otkazni
rok od 60 dana.

U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, u roku od osam dana po
prijemu pismenog otkaza ugovora o upravljanju, nadle na agen-
cija du na je imenovati privremenog upravitelja poduzeca, koji
preuzima ovlasti upravnog odbora i direktora poduzeca.

Privremeni upravitelj sa kontraktorom sacinjava zapisnik o
primopredaji poduzeca, ¢iji sastavni dijelovi su: bilans stanja sa
specifikacijom obrtnih i stalnih sredstava i bilans uspjeha sa
specifikacijom obvezaipotra ivanjapoduzeéanadan upuéivanja
pismenog otkaza ugovora nadle noj agenciji.

C. LIZING
Clanak 17.

Lizing, u smislu ovog pravilnika, je davanje imovine
poduzeca iz ¢lanka 3. ovog pravilnika na koriStenje pravnim
licima u privatnom vlasniStvu (u daljnjem tekstu: primatelj liz-
inga), uz prenos prava vlasni$tva na predmetu lizinga po isteku
ugovora na primatelja lizinga.

Ugovor o lizingu zakljucuje se najdu e na period od pet
godina od dana zakljucivanja ugovora.

Clanak 18.

Ugovor o lizingu sa primateljem lizinga, u ime i za racun
poduzeca, zakljucuje agencija koja je prethodno provodila pos-
tupak prodaje dionica, odnosno udjela i/ili imovine poduzeca ¢ija
imovina je predmet lizinga ( u daljnjem tekstu: nadle na agen-
cija).

Ugovor o lizingu nadle na agencija zakljuCuje sa pri-
mateljem lizinga odabranim putom javnog oglasa ili direktne
ponude potencijalnog primatelja lizinga nadle noj agenciji.

Clanak 19.

Javni oglas za zakljuCivanje ugovora o lizingu nadle na
agencija objavljuje na oglasnoj ploci u sjedistu agencije ili putom
sredstava javnog informiranja.

Javni oglas iz stavka 1. ovog ¢lanka sadr i:

1.) opis i lokaciju predmeta lizinga;

2.) pocetnu vrijednost predmeta lizinga;

3.) nacin placanja naknade za lizing;

4.) period trajanja lizinga;

5.) vrijeme i mjesto podnoSenja prijava na javni oglas; i

6.) ime i broj telefona osobe odgovorne za dodatne informa-

cije.
Clanak 20.

Ugovorom o lizingu obvezatno se ureduju sljedeca pitanja:
obveze i prava nadle ne agencije; ovlasti i odgovornosti pri-
matelja lizinga; vrijednost predmeta lizinga i naknada za lizing;
rok trajanja ugovora, uvjeti i nacin otplate predmeta lizinga prije
isteka ugovorenog roka; prijevremeni raskid ugovora i nacin
rjeSavanja sporova.

Ugovorom o lizingu mo e se ugovoriti preuzimanje radnika
poduzeca ¢ija je imovina predmetom lizinga.

Clanak 21.

Za vrijeme trajanja ugovora o lizingu, predmet lizinga ostaje
u vlasni$tvu poduzeca, a primatelj lizinga du an ga je Koristiti
pa njom dobrog gospodarstvenika ine mo e njime raspolagati u
pravnom prometu.

U slucaju da se za vrijeme trajanja ugovora o lizingu pokrene
postupak likvidacije poduzeéa, pravo vlasniStva na predmetu
lizinga prelazi nanadle nu agenciju, atra bine po osnovi lizinga
ulaze u likvidacijsku masu.

Clanak 22.

Ukupna naknada za lizing sastoji se od naknade za koriStenje
i otplate vrijednosti predmeta lizinga.

GodiSnja naknada za koriStenje iznosi do 5% ugovorene
vrijednosti predmeta lizinga, uvecane za stvarne troSkove
odr avanja i osiguranja predmeta lizinga.
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Primatelj lizinga tromjeseno unaprijed plac¢a naknadu za
koriStenje i stvarne troSkove osiguranja, a troSkove odr avanja
predmeta lizinga snosi neposredno.

Otplata vrijednosti predmeta lizinga vr$i se u jednakim polu-
godisnjim obrocima, koje ne mogu biti manje od 10% ugovorne
vrijednosti predmeta lizinga.

Clanak 23.

Otplatom posljednjeg obroka iz ¢lanka 22. stavak 4. ovog
pravilnika primatelj lizinga stjee pravo vlasniStva na predmetu
lizinga, o ¢emu zaklju€uje ugovor sa nadle nom agencijom.

Clanak 24.

Nadle na agencija ovlaStena je i odgovorna da vr§i nadzor
provodenja ugovora o lizingu, u obimu i na na¢in utvrden ugo-
vorom.

Ukoliko primatelj lizinga ne koristi predmet lizinga suklad-
nou ugovoru ili ne izvriava financijske obveze na nacin i u
rokovima utvrdenim ugovorom, nadle na agencija mo e
raskinuti ugovor o lizingu.

Primatelj lizinga mo e raskinuti ugovor, uz otkazni rok od
60 dana, u kojem je du an izvrsSiti financijske obveze koje dos-
pijevaju do isteka otkaznog roka.

D. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREBE
Clanak 25.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u
"Slu benim novinama Federacije BiH".
Broj 01-021-270/98
2. veljace 1998. godine
Sarajevo

Predsjednik
Upravnog odbora
prof. dr Stiepo Andrijié, v. r.

Federalni zavod za statistiku

SAOPCENJE

0 PROSJECNOJ MJESECNOJ NETO PLACI
ZAPOSLENIH OSTVARENOJ U 1997. GODINI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

1. Prosje¢na mjesec¢na neto placa po zaposlenom ostvarena u
Federaciji Bosne i Hercegovine u 1997. godini iznosi 266,33
KM. U odnosu na prethodnu godinu index je 155,03.

2. Prosje¢na mjesecna neto placa po zaposlenom ostvarena u
privrednim djelatnostima Federacije Bosne i Hercegovine u
1997. godini iznosi 233, 90 KM. U odnosu na prethodnu godinu
index je 157, 56.

3. Prosje¢na mjesecna neto placa po zaposlenom ostvarena u
vanprivrednim djelatnostima Federacije Bosne i Hercegovine u
1997. godini iznosi 347, 85 KM. U odnosu na prethodnu godinu
index je 145, 38.

Broj 7
23. februara/veljace 1998. godine Direktor/Ravnatelj
Sarajevo dr Hasan Zoli¢, s. r.
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SAOPCENJE

0 PROSJECNOJ MJESECNOJ BRUTO PLACI
ZAPOSLENIH OSTVARENOJ U 1997. GODINI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

1. Prosje¢na mjesecna bruto placa po zaposlenom ostvarena
u Federaciji Bosne i Hercegovine u 1997. godini iznosi 397,51
KM. U odnosu na prethodnu godinu index je 134,25.

2. Prosje¢na mjesecna bruto placa po zaposlenom ostvarena
u privrednim djelatnostima Federacije Bosne i Hercegovine u

1997. godini iznosi 349, 10KM. U odnosu na prethodnu godinu
index je 136,58.

3. Prosje¢na mjesecna bruto placa po zaposlenom ostvarena
u vanprivrednim djelatnostima Federacije Bosne i Hercegovine
u1997. godini iznosi 519,18 KM. U odnosu na prethodnu godinu
index je 125,66.
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23. februara/veljace 1998. godine Direktor/Ravnatelj
Sarajevo dr Hasan Zolié, s. r.

KONKURSI - OGLASI
TRRRRRRRRRRRRRRR RN R
Na osnovu ¢lana 20. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Op¢inskog suda u Sanskom Mostu,
raspisuje se
OGLAS
za popunu radnih mjesta

1. Sef pisarnice 1 izvrsilac
2. UpisniCar 2 izvrSioca
3. Knjigovoda 1 izvrSilac
4. Blagajnik 1 izvrSilac
5. ZapisniCar 7 izvrsilaca
6. Izvrsilac 1 izvrSilac
7. Dostavlja¢ 2 izvrSioca
8. Portir 1 izvrSilac
9. Cistatica 1 izvrSilac.

Za sva radna mjesta radni odnos se zasniva na neodredeno
vrijeme.

Usovi:

Pored op¢ih uslova predvidenih Zakonom, kandidati moraju
ispunjavati i slijedece uslove za obavljanje naprijed navedenih
poslova.

Za radno mjesto pod 1., kandidat treba da ima Vi$u upravnu
Skolu, I st. Pravnog fakulteta ili Pedagosku akademiju i 3 godine
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Za radno mjesto pod 2., kandidat treba da ima Gimnaziju ili
Uciteljsku Skolu, polo en strucni ispit i jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Zaradno mjesto pod 3., kandidat treba da ima ViSu ekonom-
sku ili Srednju ekonomsku $kolu i 3 godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima.

Zaradno mjesto pod 4., kandidat treba da ima ViSu ekonom-
sku ili Srednju ekonomsku $kolu i 3 godine radnog iskustva.

Za radno mjesto pod 5., kandidat treba da ima odgovarajucu
daktilografsku Skolu, da je daktilograf Ia ili Ib klase, sa jednom
godinom radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Za radno mjesto pod 6., kandidat treba da ima zavrSenu
Upravnu Skolu ili Gimnaziju i najmanje jednu godinu iskustva
na istim ili sli¢cnim poslovima.

Zaradno mjesto pod 7., kandidat treba da ima osnovnu $kolu.

Za radno mjesto pod 8., kandidat treba da ima srednju ili
osnovnu Skolu.

Zaradno mjesto pod 9., kandidat treba da ima osnovnu $kolu.

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanjau "Slu be-
nim novinama Federacije BiH".

Prijave se podnose predsjedniku Opé¢inskog suda Sanski
Most.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

(s0-199/98)




