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CUT'YPHOCT U 31paBJbe€ Ha pajly, Kao U Mjepe U aKTHBHOCTH
3a CIpeyaBambe THX PU3MKA HA HUBOY PAIHOT MjecTa.

(3) Osnamhena opranmszammja u3 cr. (1) u (2) oBor unmana
Iy’)KHa je 3a 00aBJbarbe MOCIOBA 3ALITHTE HA pagy Kol
[OCJI0/1aBl[a UMEHOBATH jEAHOT WM BHILIEC PaJHUKA KOjH
WCTyHhaBajy ycluoBe U3 wiaHa 5. crtaB (2) oBor
MPaBUITHHUKA.

(4) Hakon obaBspama MOjeANHAYHUX AKTUBHOCTH y OKBHPY
OpraHu3oBama WU IpoBohema mociaoBa u3 001acTH
3allTUTE Ha pajy KOJ MOCJIOJaBla, PaJHUK oBiamheHe
opranm3anuje W3 crtaBa (3) OBOI WiaHa IyXaH je Y
MMICaHOM OOJINKY 00aBHjeCTUTH MOCIOIABIA O YTBphEeHOM
CTalby IpPUMjeHE TpaBWiIa 3aIUTUTE HA pagy, Te
noTpeOHUM MjepaMa 3a yHarpeleme crama.

Unan 7.
(OaroBOpHOCT MOCIOJABHA 32 OCUT'YPAHe TPEBEHTUBHUX
Mjepa)

V ciyuajy Kaja mocnojasall y CKJIagy ca 4wiaHoM 6. oBor
[paBUIIHUKA, aHTaXyje OBJalificHy OpraHH3alHjy 3a 3allTHTY
Ha pany, To ra Hehe 0CJI060ANTH OJTrOBOPHOCTH Ja TIPUIIMKOM
OpraHu30Bama paja U PaJHOr MPOLeca OCHIypa NPEBEHTHBHE
Mjepe pajM 3aliTHTE KUBOTa W 3]paBjba 3aIlOCICHUX, Ka0 M
notpeOHa MaTepujajHa CpeACTBA 3a IHUXOBY MPUMjEHY, Y
CKJIaJly ca 3aKOHOM.

UYnan 8.

(OGaBspame mocaoBa U3 00IaCTH 3aIITUTE HA PALy KOJ
MOCJIOaBana Ko KOjUX IOCTOje II0CIOBH ca rmoBehaHuM
PHU3UKOM)

(1) TlocnmomaBam Ko Kojer HOCTOje IOCIOBH ca roBehaHnM
pusukoM oxapelyje jeAHOr WM BHINE paJHUKa Koju he
00aBJbaTH MOCJIOBE BE3aHE 3a CIPEYABAKE PHU3UKA Ha
paly W 3aLITUTY 3]paBJba PaJHUKA.

(2) Papuuk 3a 3amrtury Ha paxy u3 craBa (1) oBor uimana
Iy)XaH je HCIyHaBaTH YCIOBE IPOIHCAaHEe MOCEOHHM
MIPaBWJIHUKOM KojuM ce ypelyjy ycioBu koje Mopajy
UCIyHhaBaTH PAJHULIM 3a 3AIUTUTY Ha pajy, [porpam,
caJipkaj, HAUMH U TPOLIKOBHU IOJIaramba CTPYYHOT UCIIUTA
3a 00aBJbarbe MOCIIOBA PA/IHUKA 33 3AIUTUTY HA paly, Kao
W YCIOBH TOA KojuM ozpeheHa muma Mory OWTH
ociobohena ob6aBe3e Hoslarama CTPYIHOT UCIIUTA.

(3) bBpoj panHuKa 3a 3alITUTY HA pamy KoJ MOCIOAABana U3
craBa (1) oBor unana 3aBucH ox Opoja pagHHKa, Opoja
JIOKalldja OABOJEHHX paIHHUX jeJUHHLA, OIAaCHOCTH H
pH3HKa 10 3[paBibe paJHUKa KOjU Cy MPOLjEHOM PHU3HKa
yTBpheHH Ha ojpel)eHO] JOKAIUjH, OJHOCHO OJBOjCHO]
paHoOj jeIVMHUNHN, C TUM Ja je IOCII0aBal] ayKaH Ha TOj
JIOKalMjH, OJHOCHO OJBOjEHO] pAaaHOj  jeAWHHIH
OJIpEIINTH HajMame jeJHOT PaJHUKA 3a 3aIITHTY Ha paay
Ha cBakux 300 pagHuka.

(4) Tlocnonmaan u3 craBa (1) oBor wiana Moxe 3a 00aBJbambe
MOCJIOBA W3 00JNAacTH 3alUTHTE Ha pajJy OpPraHW30BaTH
CTPY4HY CIIyX0y.

Ynan 9.

(AHraxoBarbe oBnanthene opraHuzanyje 3a 3alITUTY Ha pajsy
KO/I IIOcJI0JaBana KoJi KOjHX IOCTOje MOCIIOBH ca oBehaHuM
PH3UKOM)

[NocnomaBar Kox Kojer mocroje MocioBu ca mosehaHnm
PU3MKOM MOJXE aHraxoBaTH oOBiamtheHy opraHuzauujy 3a
3aIUTUTY Ha pajly caMo 3a 00aB/bame CTPYYHHX IIOCIOBA M3
0o0JacTH 3alITUTE HAa paay 3a Koje ce u3aaje MoceOHO
opramhiewe y ckiany ca 3aKOHOM.

IOT'JIABJBE I11. 3BABPIIHE OJIPEJIBE

Uian 10.
(Cryname Ha CHary)
OBaj NpaBWJIHUK CTYIa Ha CHAary HapeJHOT JlaHa OJ JaHa
obGjaBiprBama y "CiyxOennm HoBuHama Denepanuje buX".
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CapajeBo

Munucrap
Becko JIpsbaua, c. p.

Na osnovu ¢lana 33. stav (5) Zakona o zastiti na radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 79/20), federalni
ministar rada i socijalne politike donosi

5 PRAVILNIK
O NACINU I UVJETIMA OBAVLJANJA POSLOVA
ZASTITE NA RADU KOD POSLODAVCA

POGLAVLJE 1. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Sadrzaj Pravilnika)

Ovim pravilnikom se propisuju uvjeti koje mora
ispunjavati struéno osoblje za obavljanje poslova zastite na radu
kod poslodavca, nacin obavljanja poslova zastite na radu kod
poslodavca u zavisnosti od rizika, djelatnosti i broja radnika,
kao i druga pitanja od znacaja za nacin obavljanja poslova
zastite na radu kod poslodavca.

Clan 2.
(Definicije pojmova)
Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju znacenje
odredeno Zakonom o =zastiti na radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 79/20), (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

POGLAVLJE IL NACIN I UVJETI OBAVLJANJA
POSLOVA ZASTITE NA RADU KOD POSLODAVCA

Clan 4.
(Organizovanje poslova zastite na radu)

Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na radu
vodeé¢i racuna o tehniCko-tehnoloskom procesu rada, broju
radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnostima i
rizicima po zdravlje radnika.

Clan 5.
(Nacin obavljanja poslova iz oblasti zastite na radu)

(1) Poslove zastite na radu poslodavac moze da obavlja sam u
djelatnostima  trgovine, ugostiteljstva 1  turizma,
finansijsko-tehni¢kih i poslovnih usluga, obrazovanja,
nauke i informacija, zdravstvene i socijalne zaStite i u
stambeno-komunalnim djelatnostima, kao i u drugim
djelatnostima, ako ima do 30 radnika, te ukoliko je
internim aktom o zaStiti na radu, a na osnovu akta o
procjeni rizika, utvrdeno da kod poslodavca ne postoje
poslovi sa povecanim rizikom.

(2) U djelatnostima iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moze
da obavlja poslove zastite na radu sam ako ima vise od 30
radnika, te ukoliko ima zaposlenog najmanje jednog
radnika koji ima najmanje srednju struénu spremu - IV
stepen tehnickog usmjerenja i najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima zastite na radu ili najmanje jednog
radnika koji ima visoku stru¢nu spremu - VII stepen ili
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240
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ECTS bodova) iz grupacije tehni¢kih ili drugih nauka koje
odgovaraju djelatnosti poslodavca, sa najmanje jednom
godinom radnog iskustva u struci.

(3) Poslodavac iz stava (2) ovog c¢lana koji sam obavlja
poslove iz oblasti zastite na radu, duzan je da na svakih
sljede¢ih 500 radnika ima zaposlenog jo$ najmanje jednog
radnika koji ispunjava uvjete iz stava (2) ovog ¢lana.

Clan 6.
(Angazovanje ovlastene organizacije za zastitu na radu)

(1) Ako se u nedostatku struénog osoblja iz ¢lana 5. ovog
pravilnika poslovi iz oblasti zastite na radu ne mogu
organizovati kod poslodavca, poslodavac iz ¢lana 5. ovog
pravilnika ¢e angaZovati ovlastenu organizaciju za zastitu
na radu.

(2) Ako poslodavac iz stava (1) ovog Clana za obavljanje
poslova iz oblasti zaStite na radu angazuje ovlastenu
organizaciju za zastitu na radu, duzan je da osigura uvid u
podatke vezane za rizike po sigurnost i zdravlje na radu,
kao 1 mjere i aktivnosti za sprjecavanje tih rizika na nivou
radnog mjesta.

(3) Ovlastena organizacija iz st. (1) i (2) ovog ¢lana duzna je
za obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca
imenovati jednog ili viSe radnika koji ispunjavaju uvjete
iz ¢lana 5. stav (2) ovog pravilnika.

(4) Nakon obavljanja pojedina¢nih aktivnosti u okviru
organizovanja i provodenja poslova iz oblasti zastite na
radu kod poslodavca, radnik ovlastene organizacije iz
stava (3) ovog c¢lana duZan je u pisanom obliku
obavijestiti poslodavca o utvrdenom stanju primjene
pravila zaStite na radu, te potrebnim mjerama za
unaprjedenje stanja.

Clan 7.
(Odgovornost poslodavca za osiguranje preventivnih mjera)

U slucaju kada poslodavac u skladu sa ¢lanom 6. ovog
pravilnika, angazuje ovlastenu organizaciju za zastitu na radu,
to ga neée osloboditi odgovornosti da prilikom organizovanja
rada i radnog procesa osigura preventivne mjere radi zastite
zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva
za njihovu primjenu, u skladu sa Zakonom.

Clan 8.
(Obavljanje poslova iz oblasti zastite na radu kod poslodavaca
kod kojih postoje poslovi sa povecanim rizikom)

(1) Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa povecanim
rizikom odreduje jednog ili vise radnika koji ¢e obavljati
poslove vezane za sprjeCavanje rizika na radu i zastitu
zdravlja radnika.

(2) Radnik za zastitu na radu iz stava (1) ovog ¢lana duzan je
ispunjavati uvjete propisane posebnim pravilnikom kojim
se ureduju uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za zastitu
na radu, program, sadrzaj, nacin i troSkovi polaganja
struénog ispita za obavljanje poslova radnika za zastitu na
radu, kao i uvjeti pod kojim odredena lica mogu biti
oslobodena obaveze polaganja strunog ispita.

(3) Broj radnika za zastitu na radu kod poslodavaca iz stava
(1) ovog c¢lana zavisi od broja radnika, broja lokacija
odvojenih radnih jedinica, opasnosti i rizika po zdravlje
radnika koji su procjenom rizika utvrdeni na odredenoj
lokaciji, odnosno odvojenoj radnoj jedinici, s tim da je
poslodavac duzan na toj lokaciji, odnosno odvojenoj
radnoj jedinici odrediti najmanje jednog radnika za zastitu
na radu na svakih 300 radnika.

(4) Poslodavac iz stava (1) ovog ¢lana moze za obavljanje
poslova iz oblasti zaStite na radu organizovati stru¢nu
sluzbu.

Clan 9.
(Angazovanje ovlastene organizacije za zastitu na radu kod
poslodavaca kod kojih postoje poslovi sa povecanim rizikom)
Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa povecanim
rizikom moze angazovati ovlaStenu organizaciju za zastitu na
radu samo za obavljanje stru¢nih poslova iz oblasti zastite na
radu za koje se izdaje posebno ovlastenje u skladu sa Zakonom.
POGLAVLIJE III. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
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FEDERALNO MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
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Federalno ministarstvo zdravstva, rjeSavajuéi po zahtjevu
PZU - Poliklinika Bahceci Health Services BH sa sjedistem u
ul. Hamdije KreSevljakovi¢a broj 57. Sarajevo, u predmetu
ocjene ispunjenosti uvjeta prostora, medicinsko-tehnicke
opreme i sustava kvalitete koje moraju ispunjavati zdravstvene
ustanove koje provode postupke biomedicinski pomognute
oplodnje i izdavanja dozvole za rad, na temelju ¢lanka 12.
Zakona o lijeenju neplodnosti biomedicinski pomognutom
oplodnjom ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 59/18) i
Clanka 29. Pravilnika o blizim uvjetima glede prostora,
medicinsko-tehnicke opreme i sustava kvalitete koje moraju
ispunjavati zdravstvene ustanove za provedbu postupaka
biomedicinski pomognute oplodnje, kao i postupku verifikacije
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 3/20), a u svezi sa
¢lankom 200. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99), donosi

RJESENJE

1.  Privatna zdravstvena ustanova - Poliklinika Bahceci
Health Services BH sa sjedistem u ul. Hamdije
Kresevljakoviéa broj 57. Sarajevo ispunjava uvjete
prostora, medicinsko-tehnicke opreme i sustava kvalitete
koje moraju ispunjavati zdravstvene ustanove Kkoje
provode postupke biomedicinski pomognute oplodnje, te
se dozvola za rad izdaje za sljedece vrste postupaka:

- Intrauterina inseminacija (IUI)

- Pohranjivanje spolnih stanica,
zametaka/krioprezervacija

- Preimplantacijska genetska dijagnostika

- Intracitoplazmatska mikroinjekcija spermija (ICSI)

- Prijenos spolnih stanica ili zametka u jajovod i

- Izvantjelesna oplodnja (IVF).

2. Ovo rjesenje se izdaje sa rokom vazenja od Cetiri (4)
godine od dana objave u "Sluzbenim novinama Federacije
BiH".
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denepalHO MUHHCTApCTBO 31PABCTBA, pjeriaBajyhu mo
3axtjeBy [13V - Ilonuknunuka Bahceci Health Services BH ca
cjeqmmreMm y yin. Xamamje KpemesspakoBunha 6poj 57.
CapajeBo, y IpeIMETY OILjeHe HCITYEEeHOCTH YCI0Ba IMPOCTOpa,
MEJMIMHCKO-TEXHUYKE ONpeMe M CHCTEMa KBAJIUTETA Koje
MOpajy HCIyHhaBaTH 3/paBCTBEHE YCTAHOBE KOje IPOBOJE



