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Na osnovu ~lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine, na sjednici
Doma naroda, odr`anoj 30. septembra 2002. godine i na
sjednici Predstavni~kog doma, odr`anoj 13. maja 2003. godine,
usvojila je

OP]I ZAKON

O ZADRUGAMA

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Zadruga je oblik organiziranja dobrovoljno udru`enih
~lanova (u daljem tekstu: zadrugari), da bi zadovoljili svoje
zajedni~ke ekonomske, socijalne i kulturne potrebe i te`nje,
kroz zajedni~ko posjedovanje i demokratsko kontrolirano
privre|ivanje (poslovanje).

^lan 2.

Zadruge ure|uju odnose me|u svojim ~lanovima na
principima:

- dobrovoljnosti i otvorenosti prema ~lanstvu;

- demokratske kontrole poslova od strane ~lanova;

- u~e{}a ~lanova u raspodjeli koristi i pokri}u {tete u
radu;

- poslovne autonomije i informiranja ~lanova;

- saradnje me|u zadrugama i brige za zajedni{tvo.

^lan 3.

Zadruga se osniva kao op}a i specijalizirana.

^lan 4.

Namjena zadruge je zajedni~ko kori{tenje svih sredstava
potrebnih za unapre|ivanje i razvoj djelatnosti zadrugara s
ciljem pobolj{anja i pove}anja rezultata te djelatnosti.

Djelatnosti zadruge utvr|uju se zadru`nim pravilima.

^lan 5.

Poslovni zadru`ni savezi obavljaju za svoje ~lanice iste
poslove kao i zadruge za zadrugare i za njih va`e propisi o
zadrugama, ako nije druk~ije odre|eno.

^lan 6.

Zavisno od ciljeva osnivanja i potrebnih sredstava za
osnivanje i poslovanje, zadruge se osnivaju i posluju ulozima i
drugim vlastitim sredstvima zadrugara u skladu s ugovorom o
osnivanju i zadru`nim pravilima.

Visina osniva~kog uloga odre|uje se ugovorom o osnivanju
i zadru`nim pravilima.

^lan 7.

Zadruga u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj
ra~un.

Zadruga vr{i poslove iz prethodnog stava samo sa svojim
zadrugarima.

Poslove iz stava 1. ovog ~lana, zadruga mo`e pod
odre|enim uslovima sklapati i s drugim pravnim i fizi~kim
licima (poslovanje s ne~lanovima):

1. ako tako predvi|aju njena zadru`na pravila;

2. ako pravila zadruge predvi|aju periodi~ne revizije
nadle`nog zadru`nog saveza.

Zadruga prihode iz stava 3. ovog ~lana posebno utvr|uje i
knjigovodstveno iskazuje i ostvareni netoprihod isklju~ivo
usmjerava na razvoj djelatnosti zadrugara ili zadruge.

^lan 8.

Zadruga u pravnom prometu odgovara za svoje obaveze
svom svojom imovinom.

Za obaveze koje se nisu mogle izmiriti iz imovine zadruge
odgovaraju zadrugari solidarno, najmanje iznosom svoga uloga,
ako ugovorom o osnivanju, odnosno zadru`nim pravilima, nije
predvi|eno da odgovaraju ve}im iznosom.

Zadru`nim pravilima utvr|uje se rok, koji ne mo`e biti kra}i
od godinu dana, u kome zadrugar kome je taj status prestao,
odgovara za obaveze zadruge nastale za vrijeme dok je bio
zadrugar.
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^lan 9.

Svaka zadruga mora svojim zadru`nim pravilima utvrditi
podru~je djelatnosti prema mjestu prebivali{ta ~lanova.

II - OSNIVANJE ZADRUGE

^lan 10.

Zadrugu mo`e osnovati najmanje pet fizi~kih i pravnih lica
koja ispunjavaju li~ne uslove shodno zadru`nim pravilima.
Zadru`na pravila mogu predvidjeti da samo fizi~ka lica mogu
biti ~lanovi.

Ugovor o osnivanju mo`e predvidjeti i ve}i broj osniva~a.

^lan 11.

Zadruga se osniva zaklju~ivanjem ugovora o njenom
osnivanju, koji sadr`i odredbe o:

1) firmi i sjedi{tu zadruge;

2) imenima, zanimanju i adresi osniva~a;

3) imenu lica koje }e obavljati poslove privremenog
direktora zadruge;

4) djelatnosti zadruge;

5) iznosu sredstava potrebnih za osnivanje zadruge i
na~inu osiguranja tih sredstava;

6) iznosu i obliku uloga pojedinog osniva~a ili iznosu
sredstava pojedinog osniva~a;

7) odgovornosti zadrugara za obaveze zadruge;

8) na~inu i roku uplate;

9) na~inu sazivanja i roku u kome su osniva~i obavezni da
sazovu osniva~ku skup{tinu, kao i na~inu dono{enja
odluka;

10) drugim pitanjima zna~ajnim za osnivanje zadruge.

^lan 12.

Na osniva~koj skup{tini zadruge donose se, ve}inom
glasova osniva~a, zadru`na pravila.

Osniva~i, koji se ne sla`u sa zadru`nim pravilima, mogu do
upisa zadruge u sudski registar otkazati svoje ~lanstvo putem
pismenog obavje{tenja upravnom odboru.

Na osniva~koj skup{tini zadruge vr{i se izbor organa
zadruge, osim ako osniva~i zadruge ne odlu~e da izbor organa
zadruge obave u naknadnom roku, ali ne du`em od 30 dana od
dana odr`avanja osniva~ke skup{tine.

^lan 13.

Zadru`na pravila sadr`e odredbe o:

1) firmi i sjedi{tu zadruge;

2) djelatnosti zadruge;

3) zadru`nim principima;

4) statusnim promjenama i prestanku zadruge;

5) zastupanju i predstavljanju zadruge;

6) uslovima i na~inu sticanja statusa zadrugara;

7) uslovima i na~inu prestanka statusa zadrugara;

8) obliku i iznosu uloga koje upisuju zadrugari i roku
uplate uloga;

9) na~inu i roku uplate, odnosno uno{enja sredstava
osniva~a;

10) odgovornosti zadrugara za obaveze zadruge;

11) ostalim pravima i obavezama zadrugara;

12) raspodjeli dobiti, odnosno vi{ka prihoda nad rashodima
i pokrivanju gubitaka, odnosno manjaka u poslovanju;

13) dijelu dobiti, odnosno vi{ka prihoda nad rashodima
koji se raspore|uju u obavezni rezervni fond;

14) izboru, opozivu i nadle`nosti organa zadruge;

15) na~inu odlu~ivanja skup{tine zadruge, izboru, opozivu
i pravima i obavezama predstavnika zadrugara, ako
skup{tinu ~ine predstavnici zadrugara;

16) povratu uloga;

17) zadru`noj knjizi;

18) zadru`noj reviziji;

19) obavje{tavanju zadrugara i poslovnoj tajni;

20) me|uzadru`noj saradnji i zadru`nom obrazovanju
zadrugara;

21) op}im aktima zadruge i na~inu njihovog dono{enja;

22) drugim pitanjima zna~ajnim za poslovanje zadruge.

^lan 14.

Zadruga se smatra osnovanom i sti~e svojstvo pravnog lica
upisom u sudski registar (u daljem tekstu: registar).

Prijava za upis u registar podnosi se nadle`nom sudu u roku
od 30 dana od dana odr`avanja osniva~ke skup{tine.

Uz prijavu za upis u registar podnose se:

1) osniva~ki akti;

2) zadru`na pravila;

3) zapisnik sa osniva~ke skup{tine;

4) druge isprave i dokazi u skladu s ovim zakonom i
propisima kojima se ure|uje upis u registar.

Zadruga se registrira bez obzira da li ima zaposlenih ili ne.

III - STICANJE I PRESTANAK STATUSA ZADRUGARA

1. Sticanje statusa zadrugara

^lan 15.

Fizi~ka lica - osniva~i zadruge sti~u status zadrugara
osnivanjem zadruge.

^lan 16.

Status zadrugara poslije osnivanja zadruge sti~e se po
osnovu zahtjeva i pristupne izjave kojom potpisnik prihvata
prava, obaveze i odgovornosti zadrugara, utvr|ene ugovorom o
osnivanju, odnosno zadru`nim pravilima.

Pristupna izjava sadr`i naro~ito: dokaz o izvr{enoj uplati,
odnosno uno{enju uloga i ~lanarine, izjavu potpisnika da }e u
odre|enom roku uplatiti, odnosno unijeti ulog, i izjavu
potpisnika da prihvata odredbe ugovora o osnivanju, odnosno
zadru`na pravila o odgovornosti za obaveze zadruge i da je
upoznat s obavezama zadruge nastalim prije potpisivanja
pristupne izjave.

Dodatna pravila sticanja statusa zadrugara i njegovih prava i
obaveza definiraju se zadru`nim pravilima.
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^lan 17.

Odluku o sticanju statusa zadrugara donosi organ zadruge
odre|en zadru`nim pravilima.

Zadruga je du`na, najkasnije u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva, pismeno obavijestiti podnosioca zahtjeva da li
je zahtjev prihva}en.

Ako zadruga o svojoj odluci ne obavijesti podnosioca
zahtjeva u roku iz stava 2. ovog ~lana, smatrat }e se da zahtjev
nije prihva}en.

Podnosilac zahtjeva ~iji je zahtjev odbijen, ima pravo `albe
skup{tini zadruge, u roku utvr|enom zadru`nim pravilima.

Po prihvatanju zahtjeva za sticanje statusa zadrugara,
podnosilac zahtjeva potpisuje pristupnu izjavu i time sti~e status
zadrugara.

^lan 18.

Osnovne imovinske obaveze koje preuzima zadrugar
u~lanjenjem u zadrugu utvr|uju se zadru`nim pravilima.
Zadru`na pravila mogu predvidjeti da jedan ~lan mo`e
u~estvovati s vi{e od jednog uloga ili da mora u~estvovati s
onoliko uloga koliko je predvi|eno zadru`nim pravilima.

Skup{tina zadruge ne mo`e uvesti obavezu potpune
saradnje sa zadrugom bez saglasnosti svih zadrugara.

^lan 19.

Niko ne mo`e biti, sa istim imanjem ili istom djelatno{}u,
zadrugar u dvjema ili vi{e zadruga sa istom djelatno{}u
istovremeno.

2. Prestanak statusa zadrugara

^lan 20.

Status zadrugara prestaje istupanjem iz zadruge,
isklju~enjem iz zadruge, smr}u zadrugara, prijenosom njegovih
uloga na drugog ~lana ili nekog tre}eg i prestankom zadruge.

^lan 21.

Zadrugar mo`e istupiti iz zadruge na osnovu pismene izjave
o istupanju.

Status zadrugara prestaje danom kad zadruga primi njegovu
pismenu izjavu o istupanju, ako zadru`nim pravilima nije
odre|en otkazni rok.

Ako zadrugar ima dospjele obaveze prema zadruzi, status
zadrugara prestaje po podmirenju tih obaveza, ali ne prije isteka
otkaznog roka.

^lan 22.

Zadrugar mo`e biti isklju~en iz zadruge zbog razloga
utvr|enih zadru`nim pravilima.

Odluku o isklju~enju zadrugara donosi organ odre|en
zadru`nim pravilima.

Odluka o isklju~enju mora biti obrazlo`ena.

Protiv odluke o isklju~enju zadrugar mo`e podnijeti `albu
odre|enom organu zadruge u roku utvr|enom zadru`nim
pravilima.

Odluku po `albi zadrugara nadle`ni organ zadruge donosi u
roku utvr|enom zadru`nim pravilima.

Ako odluka po `albi zadrugara nije donesena u roku iz stava
5. ovog ~lana, smatrat }e se da je `alba odbijena.

Status zadrugara prestaje danom koji je odre|en odlukom o
isklju~enju.

Ako je protiv odluke o isklju~enju zadrugar podnio `albu,
status zadrugara prestaje danom dono{enja odluke o odbijanju
`albe na odluku o isklju~enju, a ako odluka po `albi nije
donesena u roku iz stava 5. ovog ~lana, danom isteka tog roka.

^lan 23.

Nasljednici umrlog zadrugara mogu ste}i status zadrugara, s
pravima i obavezama umrlog zadrugara, ako o tome odlu~i or-
gan zadruge odre|en zadru`nim pravilima i ako ispunjavaju
uslove za sticanje statusa zadrugara.

^lan 24.

Zadrugar mo`e i u toku poslovne godine svoje uloge
prenijeti pismenim putem na nekog drugoga i time iza}i iz
zadruge bez rasprave o imovini ukoliko lice na koje su
preneseni ulozi preuzme njegovo ~lanstvo. Ako je lice koje
preuzima uloge ve} ~lan, mora prenesene uloge upisati kao
svoje dodatne uloge. Zadru`na pravila mogu utvrditi dodatne
uslove.

Zadrugar mo`e i pojedina~ne poslovne uloge prenijeti na
tre}e lice.

^lan 25.

Danom prestanka statusa zadrugara prestaju prava i obaveze
zadrugara, osim imovinskih prava i obaveza utvr|enih
ugovorom o osnivanju, zadru`nim pravilima i ovim zakonom.

IV - KNJIGA ZADRUGARA

^lan 26.

Zadruga je du`na uredno voditi knjigu zadrugara.

U knjigu zadrugara upisuje se: ime, adresa i zanimanje
zadrugara, datum sticanja statusa zadrugara, oblik i iznos
upisanih uloga i ~lanarine, datum i iznos uplate, odnosno
uno{enja uloga i ~lanarine, datum i na~in prestanka statusa
zadrugara, datum povrata uloga i drugi podaci od interesa za
zadrugu, odre|eni zadru`nim pravilima.

Zadruga je du`na trajno ~uvati knjigu zadrugara.

Knjiga zadrugara ima karakter javne isprave.

Povjerioci zadruge i druga lica koja imaju pravni interes
mogu tra`iti uvid u knjigu zadrugara.

V - OBAVLJANJE STRU^NIH I DRUGIH POSLOVA U
ZADRUZI

^lan 27.

Zadrugar mo`e obavljati stru~ne i druge poslove u zadruzi
prema svojim stru~nim sposobnostima, u skladu sa zadru`nim
pravilima.

Za obavljanje stru~nih i drugih poslova u zadruzi, zadruga
mo`e zapo{ljavati lica izvan reda zadrugara ili te poslove
povjeriti drugim pravnim i fizi~kim licima.

^lan 28.

Lice zaposleno u zadruzi mo`e postati zadrugar te zadruge
ako uplati, odnosno unese udio u skladu sa zadru`nim
pravilima.

VI - UPRAVLJANJE ZADRUGOM I ORGANI ZADRUGE

^lan 29.

Zadrugom upravljaju zadrugari.

U upravljanju zadrugom zadrugari imaju jednako pravo
glasa (jedan zadrugar - jedan glas).
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^lan 30.

U upravljanju zadrugom mogu}a je i ponderacija prava
glasa, prema koli~inskim mjerilima (u odnosu na obim saradnje
u zadruzi), ili po kvalitetnim mjerilima (u odnosu na vrstu
obaveza koje ima ~lan u saradnji sa zadrugom) ili po upisanim
ulozima.

Limit u u~e{}u glasova pojedinog zadrugara u ukupnom
broju glasova u skup{tini preko 50 zadrugara, shodno stavu 1.
ovog ~lana, maksimalno je 5 %.

Zadru`nim pravilima mo`e se predvidjeti i manji limit.

^lan 31.

Organi zadruge su: skup{tina, upravni odbor, nadzorni
odbor, ukoliko je predvi|en zadru`nim pravilima, i direktor
zadruge, ako ovim zakonom nije druk~ije odre|eno.

Predsjednik i ~lanovi upravnog odbora, direktor zadruge,
predsjednik i ~lanovi nadzornog odbora biraju se na vrijeme
odre|eno zadru`nim pravilima, koje ne mo`e biti du`e od pet
godina, uz mogu}nost ponovnog izbora.

1. Skup{tina zadruge

^lan 32.

Skup{tinu zadruge ~ine svi zadrugari.

Skup{tina zadruge:

1) donosi zadru`na pravila;

2) utvr|uje poslovnu politiku zadruge;

3) odlu~uje o statusnim promjenama i prestanku zadruge;

4) odlu~uje o osnivanju zadru`nog preduze}a i drugog
oblika organiziranja;

5) usvaja godi{nji obra~un i izvje{taje o poslovanju;

6) donosi programe i planove razvoja;

7) odlu~uje o raspodjeli dobiti, odnosno vi{ka prihoda nad
rashodima i pokrivanju gubitaka, odnosno manjaka;

8) bira i opoziva predsjednika i ~lanove upravnog odbora
i predsjednika i ~lanove nadzornog odbora;

9) bira i razrje{ava direktora zadruge, ukoliko zadru`nim
pravilima nije predvi|ena odgovornost nekog drugog
zadru`nog organa;

10) donosi poslovnik o svom radu;

11) odlu~uje o drugim pitanjima utvr|enim zakonom,
ugovorom o osnivanju i zadru`nim pravilima.

^lan 33.

Ako zadruga ima vi{e od 300 zadrugara, zadru`nim
pravilima mo`e se odrediti da se poslovi iz nadle`nosti
skup{tine zadruge prenose na skup{tinu predstavnika zadrugara,
koja se mora sastojati od najmanje 30 predstavnika, koji su
fizi~ka lica.

Predstavnici zadrugara biraju se na vrijeme koje ne mo`e
biti du`e od pet godina, uz mogu}nost ponovnog izbora.

Broj predstavnika, vrijeme na koje se biraju, na~in i
postupak izbora, kao i pitanja koja se odnose na prava i obaveze
~lanova skup{tine predstavnika zadrugara ure|uju se zadru`nim
pravilima.

^lan 34.

Sjednica skup{tine zadruge odr`ava se najmanje jednom
godi{nje.

Sazivanje sjednice skup{tine zadruge, na~in odlu~ivanja,
na~in rada i druga pitanja koja se odnose na rad i odlu~ivanje
skup{tine ure|uju se zadru`nim pravilima.

^lan 35.

O dono{enju zadru`nih pravila, statusnim promjenama i
prestanku zadruge, raspodjeli dobiti, odnosno vi{ka prihoda nad
rashodima i pokrivanju gubitaka, odnosno manjaka, izboru i
opozivu predsjednika i ~lanova upravnog odbora i predsjednika
i ~lanova nadzornog odbora i o izboru i razrje{enju direktora
zadruge (ako je zadru`nim pravilima ovla{tena) - skup{tina
odlu~uje ve}inom glasova ukupnog broja svojih ~lanova, ako
zadru`nim pravilima nije predvi|eno da se te odluke donose
drugom ve}inom.

2. Upravni odbor

^lan 36.

Upravni odbor sastoji se od najmanje tri ~lana.

^lanovi upravnog odbora biraju se iz reda zadrugara.

U zadruzi sa manje od 25 zadrugara ne bira se upravni
odbor.

^lan 37.

Upravni odbor:

1) provodi poslovnu politiku zadruge;

2) razmatra i predla`e skup{tini zadruge usvajanje
godi{njeg obra~una;

3) usvaja periodi~ni obra~un;

4) priprema prijedloge odluka za skup{tinu zadruge i
izvr{ava odluke skup{tine;

5) priprema izve{taje o poslovanju, bilansu sredstava i
bilansu uspjeha i provo|enju poslovne politike;

6) predla`e raspodjelu dobiti, odnosno vi{ka prihoda nad
rashodima i na~in pokrivanja gubitaka, odnosno
manjaka;

7) donosi investicione odluke u skladu sa osniva~kim
aktom i zadru`nim pravilima;

8) donosi poslovnik o svom radu;

9) obavlja i druge poslove odre|ene zakonom, ugovorom
o osnivanju i zadru`nim pravilima.

^lan 38.

Upravni odbor mo`e odlu~iti ako sjednici prisustvuje vi{e
od polovine ~lanova.

Upravni odbor donosi odluke ve}inom glasova prisutnih
~lanova, ako zadru`nim pravilima nije predvi|ena druga
kvalificirana ve}ina.

Sazivanje sjednice, na~in rada i druga pitanja koja se odnose
na rad i odlu~ivanje upravnog odbora ure|uju se zadru`nim
pravilima.

^lan 39.

Predsjednik i ~lanovi upravnog odbora odgovaraju
solidarno za {tetu koju svojom odlukom prouzrokuju ako je ta
odluka donesena grubom nepa`njom ili s namjerom da se {teta
prouzrokuje.

Lica iz stava 1. ovog ~lana ne snose odgovornost za {tetu
ako su bila protiv dono{enja odluke i ako su izdvojila svoje
mi{ljenje u zapisnik.
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3. Nadzorni odbor

^lan 40.

Nadzorni odbor sastoji se od najmanje tri ~lana.

^lanovi nadzornog odbora biraju se iz reda zadrugara.
Ostale pojedinosti, posebno one koje se odnose na vrijeme
trajanja izbora i prestanka, sadr`ane su u zadru`nim pravilima.

^lan 41.

Nadzorni odbor:

1) vr{i nadzor nad zakonito{}u rada upravnog odbora i
direktora;

2) pregleda periodi~ne i godi{nje obra~une i utvr|uje da li
su sa~injeni u skladu s propisima;

3) utvr|uje da li se poslovne knjige i druga dokumenta
zadruge vode uredno i u skladu s propisima, a mo`e ih
dati na vje{ta~enje;

4) pregleda izvje{taje koji se podnose skup{tini o
poslovanju i o bilansima zadruge;

5) razmatra izvje{taje revizora i predla`e mjere za
otklanjanje uo~enih nepravilnosti;

6) pregleda prijedloge za raspodjelu dobiti, odnosno vi{ka
prihoda nad rashodima;

7) obavje{tava skup{tinu zadruge, a po potrebi i upravni
odbor i direktora zadruge, o rezultatima nadzora;

8) podnosi skup{tini zadruge godi{nji izvje{taj o svom
radu;

9) donosi poslovnik o svom radu;

10) obavlja i druge poslove odre|ene ovim zakonom i
zadru`nim pravilima.

^lan 42.

Predsjednik i ~lanovi nadzornog odbora odgovaraju
solidarno za {tetu koju svojom odlukom prouzrokuju ako je ta
odluka donesena grubom nepa`njom ili s namjerom da se {teta
prouzrokuje.

Lica iz stava 1. ovog ~lana ne snose odgovornost za {tetu
ako su bila protiv dono{enja odluke i ako su izdvojila svoje
mi{ljenje u zapisnik.

^lan 43.

Upravni odbor i direktor zadruge, ukoliko zadruga ima
direktora, du`ni su nadzornom odboru dati obavje{tenja o
poslovanju zadruge i omogu}iti mu nesmetan rad.

Nadzorni odbor du`an je zahtijevati sazivanje sjednice
skup{tine zadruge ako u vr{enju nadzora utvrdi da su
povrije|eni interesi zadruge, a naro~ito ako utvrdi te`e
nepravilnosti u radu zadruge.

^lan 44.

Nadzorni odbor mo`e odlu~ivati ako sjednici prisustvuje
vi{e od polovine ~lanova.

Nadzorni odbor donosi odluke ve}inom glasova prisutnih
~lanova, ako zadru`nim pravilima nije druk~ije predvi|eno.

Sazivanje sjednice, na~in rada i druga pitanja koja se odnose
na rad i odluke nadzornog odbora utvr|uju se zadru`nim
pravilima.

4. Direktor zadruge

^lan 45.

Ukoliko je zadru`nim pravilima predvi|eno mjesto
direktora zadruge, on organizira i vodi poslovanje zadruge,
zastupa zadrugu, stara se o zakonitosti i odgovara za zakonitost
rada zadruge i obavlja druge poslove utvr|ene zakonom,
osniva~kim aktom i zadru`nim pravilima.

Osim uloga koji upisuje kao zadrugar, direktor zadruge
mo`e, u skladu sa zadru`nim pravilima, upisati odre|eni broj
zadru`nih uloga koji su neprenosivi i predstavljaju garanciju za
vr{enje njegove funkcije, dok ta funkcija traje.

Direktor zadruge mo`e biti razrije{en du`nosti u slu~aju
gubitaka u poslovanju, ne pridr`avanja zakona, nesposobnosti
kao i drugih razloga utvr|enih zadru`nim pravilima. Direktor
zadruge snosi i materijalnu odgovornost za odluke koje je donio
a usljed kojih zadruga trpi materijalnu {tetu.

Do izbora novog direktora zadruge upravni odbor, a
nadzorni odbor ukoliko zadruga ima manje od 25 ~lanova,
imenuje v.d. direktora.

5. Ograni~enje izbora

^lan 46.

Predsjednik i ~lanovi upravnog odbora, direktor zadruge i
predsjednik i ~lanovi nadzornog odbora ne mogu biti lica koja
su osu|ena za krivi~na djela protiv privrede i slu`bene du`nosti
za koja su nastupile pravne posljedice osude, dok te posljedice
traju.

Direktor zadruge ne mo`e biti biran za predsjednika
upravnog odbora i predsjednika i ~lana nadzornog odbora.

^lan upravnog odbora ne mo`e biti biran za ~lana
nadzornog odbora.

6. Klauzula konkurencije

^lan 47.

Predsjednik i ~lanovi upravnog i nadzornog odbora i
direktor zadruge ne mogu za svoj ili tu|i ra~un obavljati
djelatnost koja spada u djelatnost zadruge, niti mogu biti
zadrugari ili zaposleni u drugoj zadruzi, odnosno vlasnici i
zaposleni u preduze}u ili drugom pravnom licu koje obavlja istu
ili sli~nu djelatnost kao zadruga, ako se tako utvrdi zadru`nim
pravilima.

Zadru`nim pravilima i kolektivnim ugovorom mogu se
utvrditi zabrane iz stava 1. ovog ~lana i za zadrugare i pojedine
zaposlene u zadruzi.

Ako predsjednik i ~lan upravnog odbora, nadzornog odbora
ili direktor prekr{e zabrane iz stava 1. ovog ~lana, zadruga ih
mo`e opozvati, odnosno razrije{iti du`nosti, a ako se zabrana
odnosi i na zadrugare i pojedine zaposlene, zadruga ih mo`e
isklju~iti iz zadruge, odnosno izre}i im prestanak radnog
odnosa.

Zadru`nim pravilima mogu se propisati i druge mjere za
slu~aj da se prekr{e zabrane iz stava 1. ovog ~lana.

Zadru`nim pravilima mo`e se utvrditi da zabrana iz stava 1.
ovog ~lana traje i poslije gubitka svojstva iz tog stava, ali ne
du`e od dvije godine.

VI - IMOVINA ZADRUGE

^lan 48.

Zadruga koristi sredstva po osnovu uloga zadrugara,
sredstva zadru`ne svojine, sredstva u dr`avnoj svojini i sredstva
drugih doma}ih i stranih fizi~kih i pravnih lica.
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^lan 49.

Zadruga koristi imovinu nastalu po osnovu uloga zadrugara.

Ulozi iz prethodnog stava mogu biti: pokretne i nepokretne
stvari, nov~ana sredstva i hartije od vrijednosti i druga
imovinska prava.

Ulozi iz stava 1. (nov~ani i nenov~ani) izra`avaju se u
nov~anom iznosu, uz knjigovodstvenu revalorizaciju u skladu
sa zakonskim propisima i odlukom skup{tine zadrugara.

Revalorizacija iz prethodnog stava mo`e se obaviti
pove}anjem nominalne vrijednosti postoje}ih uloga ili
izdavanjem novih uloga.

^lan 50.

Sredstva ste~ena radom i poslovanjem zadruge ili ih je
zadruga stekla po drugim osnovama predstavljaju zadru`nu
imovinu.

Imovina iz prethodnog stava ne mo`e se pretvarati u udjele
zadrugara, niti se na bilo koji na~in mo`e staviti u nezadru`nu
funkciju.

Zadru`na imovina - oprema i objekti i sl., kada se ne koriste
iz ekonomskih razloga, mogu se prodati ili dati u zakup uz
obavezu usmjeravanja dobijenih finansijskih sredstava za razvoj
zadruge.

Zadru`na imovina vodi se u posebnom fondu.

^lan 51.

Vrijednost nenov~anog uloga iz ~lana 49. sporazumno
procenjuju osniva~i, a poslije osnivanja zadruge - organ
odre|en zadru`nim pravilima.

^lan 52.

Ako zadrugar ulo`i pravo svojine na jednu stvar ili vi{e
stvari, u pogledu odgovornosti za materijalne i pravne
nedostatke stvari shodno se primjenjuju pravila ugovora o
kupoprodaji.

Ako zadrugar ulo`i pravo na upotrebu stvari odgovoran je
za materijalne i pravne nedostatke stvari prema pravilima
ugovora o zakupu, odnosno posluzi.

Ako zadrugar ulo`i potra`ivanje, odgovoran je za
postojanje i naplativost potra`ivanja.

^lan 53.

Ulozi se ne mogu vra}ati, zalagati, niti biti predmet
izvr{enja za obaveze zadrugara za vrijeme trajanja statusa
zadrugara.

^lan 54.

Po prestanku statusa zadrugara ulozi se vra}aju
zadrugarima, odnosno njihovim nasljednicima na osnovu
zavr{nog godi{njeg izvje{taja.

Ulozi se vra}aju u obliku, na na~in i u roku utvr|enim ovim
zakonom i zadru`nim pravilima.

Ulozi se ne mogu vra}ati prije prestanka odgovornosti
zadrugara za obaveze zadruge.

^lan 55.

Ulozi zadrugara vode se na ime.

U zadruzi se vodi registar uloga zadrugara izra`en u
nov~anom iznosu, u koji se zadrugari upisuju hronolo{kim
redom.

Za upisane uloge zadruga nije obavezna davati vrijednosne
papire, nego mo`e izdati certifikate za te uloge.

Zadru`ni ulozi su nedjeljivi.

^lan 56.

Na zadru`ne uloge ne dijele se dividende, ali se oni mogu
okamatiti.

Kamatu na uloge zadrugara utvr|uje skup{tina na osnovu
izvje{taja o poslovanju zadruge, s tim {to njena visina ne mo`e
biti vi{a od eskontne stope koju primjenjuju banke.

Kamate iz prethodnog stava mogu se isplatiti ako je
finansijsko poslovanje zadruge bilo pozitivno.

VIII - RASPODJELA DOBITI, ODNOSNO VI[KA, I
POKRIVANJE GUBITAKA, ODNOSNO MANJAKA

^lan 57.

Dobit u finansijskom poslovanju zadruge predstavlja vi{ak
prihoda nad rashodima.

Prihode koje je zadruga ostvarila u svome poslovanju s
drugim pravnim i fizi~kim licima (~lan 7. Zakona) kao i
subvencije od dr`ave, nevladinih organizacija i zajednica,
zadruga mo`e koristiti samo za materijalna ulaganja ili za trajna
obrtna sredstva zadruge.

^lan 58.

U posebni rezervni fond zadruge mora se svake godine
ulo`iti protuvrijednost od najmanje 5% vrijednosti uloga
~lanova zadruge.

Sredstva iz prethodnog stava akumuliraju se sve dok se ne
dostigne najvi{i iznos imovine zadruge pri njenom osnivanju.

Sredstva iz stava 1. koriste se za povrat zadru`nih uloga
zadrugarima koji izlaze iz zadruge, uz prethodno ispunjen uslov
da odlazak ne dovodi zadrugu u polo`aj da ne mo`e izvr{avati
obaveze prema povjeriocima, te ukoliko se realna vrijednost
imovine zadruge pri osnivanju, nakon povrata zadru`nih uloga,
ne smanji ispod 49 %.

^lan 59.

Osim zakonom utvr|enog rezervnog fonda, zadruga mo`e
zadru`nim pravilima predvidjeti postojanje drugih fondova.

^lan 60.

Dio dobiti, odnosno vi{ak prihoda nad rashodima koji
zadruga ne unese u fondove, raspodjeljuje se zadrugarima u
skladu s ovim zakonom i zadru`nim pravilima.

^lan 61.

Skup{tina odlu~uje kako }e se gubitak, odnosno manjak
pokrivati, da li }e se pokrivati iz obaveznih rezervnih fondova
ili iz drugih fondova i sredstava za druge namjene ili }e se
pokrivati iz uloga zadrugara.

IX - DJELATNOST, SJEDI[TE I FIRMA ZADRUGE

1. Djelatnost

^lan 62.

Zadruga mo`e obavljati sve djelatnosti za koje je
registrirana.

Zadruga mo`e po~eti obavljanje djelatnosti, obavljati
djelatnost i mijenjati uslove njenog obavljanja kad nadle`ni or-
gan donese re{enje da su ispunjeni uslovi u pogledu tehni~ke
opremljenosti, za{tite na radu i za{tite i unapre|enja `ivotne
sredine, kao i drugi propisani uslovi.
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2. Sjedi{te

^lan 63.

Sjedi{te zadruge je mjesto u kome se obavlja djelatnost
zadruge.

Ako se djelatnost zadruge obavlja u vi{e mjesta, sjedi{te
zadruge odre|uje se zadru`nim pravilima.

3. Firma

^lan 64.

Firma je naziv pod kojim zadruga posluje.

Firma sadr`i oznaku vrste zadruge, oznaku "zadruga",
oznaku naziva zadruge, oznaku potpune odgovornosti i sjedi{ta
zadruge.

Pravo i obavezu da u firmi koriste oznaku "zadruga" imaju
samo zadruge koje su osnovane i koje posluju u skladu s ovim
zakonom.

Na zahtjev nadle`nog organa, zainteresirane zadruge ili
zadru`nog saveza, sud koji vodi registar brisat }e iz registra
zadrugu ako utvrdi da nije osnovana i ne posluje u skladu s
ovim zakonom, a koristi oznaku "zadruga".

Zadruga mo`e imati i skra}enu oznaku firme, koja sadr`i
skra}enu oznaku vrste zadruge, oznaku "zadruga", oznaku
naziva i oznaku potpune odgovornosti (p.o.).

X - VO\ENJE POSLOVNIH KNJIGA I SASTAVLJANJE
RA^UNOVODSTVENIH ISKAZA

^lan 65.

Zadruga vodi poslovne knjige i sastavlja i podnosi
ra~unovodstvene iskaze i poslovne izvje{taje na na~in propisan
zakonom kojim se ure|uje ra~unovodstvo.

Revizija ra~unovodstvenih iskaza zadruge vr{i se u skladu
sa zakonom kojim se ure|uje revizija.

XI - PRESTANAK ZADRUGE

^lan 66.

Zadruga prestaje:

1) ako joj je izre~ena mjera zabrane obavljanja djelatnosti
zbog toga {to ne ispunjava uslove za obavljanje
djelatnosti, a u roku odre|enom u izre~enoj mjeri ne
ispuni te uslove, odnosno ne promijeni djelatnost;

2) spajanjem s drugom zadrugom, pripajanjem drugoj
zadruzi, odnosno podjelom na vi{e novih zadruga;

3) istekom vremena za koje je osnovana, a skup{tina
zadruge prije isteka tog vremena ne odlu~i da zadruga
nastavi poslovanje;

4) ako prestanu postojati prirodni i drugi uslovi za
obavljanje djelatnosti;

5) ako se pravosna`nom odlukom suda utvrdi ni{tavnost
upisa u registar;

6) odlukom skup{tine zadruge;

7) ako se broj zadrugara smanji ispod broja propisanog za
osnivanje zadruge, a u roku od {est mjeseci se ne
pove}a do propisanog broja, o ~emu je zadruga du`na
obavijestiti sud kod koga je upisana u registar;

8) ste~ajem;

9) u skladu sa ~lanom 74. stav 3. ;

10) u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

U slu~ajevima iz stava 1. ta~. 1., 3. do 10. ovog ~lana
provodi se, po pravilu, likvidacija zadruge.

U slu~aju iz stava 1. ta~ke 6. ovog ~lana skup{tina zadruge
ne mo`e odlu~iti o prestanku zadruge ako se odre|eni broj
zadrugara, koji ne mo`e biti manji od broja potrebnog za
osnivanje te vrste zadruge, prije dono{enja odluke o prestanku
zadruge pismeno izjasni da zadruga ne prestaje.

U slu~aju iz prethodnog stava glasa se poimeni~no, a za
zadrugare koji su glasali za prestanak zadruge - smatra se da su
istupili iz zadruge.

^lan 67.

Zadruga gubi svojstvo pravnog lica brisanjem iz registra.

Brisanje zadruge iz registra objavljuje se u " Slu`benom
glasniku BiH ".

U slu~aju prestanka zadruge spajanjem, pripajanjem ili
podjelom, imovina zadruge prenosi se na njene pravne
sljedbenike.

U drugim slu~ajevima prestanka zadruge, poslije namirenja
povjerilaca i povrata uloga zadrugarima, preostala zadru`na
imovina ste~ena prije dono{enja ovog zakona, ako je zadruga sa
sjedi{tem u Republici Srpskoj, i imovina ste~ena prije
dono{enja Zakona o zadrugama u Federaciji BiH ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 28/97), ako je zadruga sa
sjedi{tem u Federaciji BiH, ne prenosi se na zadrugare.
Zadru`na pravila definiraju na koga }e se imovina prenijeti.

Preostala imovina raspodjeljuje se na zadrugare. Na~in
raspodjele definira se zadru`nim pravilima.

XII - ZADRU@NI SAVEZI

^lan 68.

Zadru`ni savezi su samostalne interesne i stru~ne poslovne
organizacije, koje se osnivaju radi unapre|enja djelatnosti
zadruga i za{tite njihovih zajedni~kih interesa.

Zadru`ni savezi

^lan 69.

Zadru`ni savezi obavljaju sljede}e poslove:

1) pru`aju stru~nu i drugu pomo} pri osnivanju i
unapre|enju poslovanja zadruge;

2) zastupaju interese zadruga pred dr`avnim organima i
organizacijama i bankarskim i drugim finansijskim
organizacijama u oblasti zadrugarstva;

3) organiziraju i podsti~u stru~no usavr{avanje,
nau~noistra`iva~ki rad i informativno-izdava~ku i
propagandnu djelatnost od interesa za unapre|enje
zadrugarstva;

4) odlu~uju o prijenosu, odnosno davanju na kori{tenje
imovine ako im je predata po prestanku zadruge, u
skladu s ovim zakonom;

5) donose pravila zadru`nog saveza;

6) organiziraju arbitra`u i ure|uju na~in njenog rada;

7) prikupljaju podatke potrebne za vo|enje zadru`ne
statistike;

8) predstavljaju zadruge u inozemstvu i ostvaruju
saradnju s me|unarodnim zadru`nim organizacijama;

9) organiziraju sud ~asti i ure|uju na~in njegovog rada;

10) osiguravaju obavljanje zadru`ne revizije;
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11) staraju se o unapre|enju zadrugarstva;

12) vode evidenciju o zadrugama (zadru`ni registar) i
zadru`nu statistiku;

13) obavljaju druge poslove propisane ovim zakonom i
pravilima zadru`nog saveza.

Odredbe iz stava 1. ta~. 4. i 10. u isklju~ivoj su nadle`nosti
entitetskih zadru`nih saveza.

Odredba iz stava 1. ta~ka 8. u isklju~ivoj je nadle`nosti
Zadru`nog saveza BiH.

^lan 70.

Zadru`ni savez je pravno lice.

Zadru`ni savez osnivaju zadruge ili drugi zadru`ni savezi
zaklju~ivanjem ugovora o osnivanju i dono{enjem pravila
zadru`nog saveza.

Ugovorom o osnivanju utvr|uju se zadaci i poslovi saveza,
firma, sjedi{te i organi saveza, sticanje ~lanstva u savezu i druga
pitanja od interesa za osnivanje saveza.

^lan 71.

Pravilima zadru`nog saveza ure|uju se: zadaci, obaveze i
odgovornosti saveza, organi saveza i njihov djelokrug, na~in
njihovog izbora, uslovi i na~in njihovog opoziva, mandati,
na~in predstavljanja zadruga pred nadle`nim organima, javnost
rada, na~in obavljanja stru~nih i drugih poslova i druga pitanja
zna~ajna za rad zadru`nog saveza.

^lan 72.

Sredstva za rad zadru`nog saveza osiguravaju se u skladu s
ugovorom o osnivanju.

XIII - ZADRU@NA REVIZIJA

^lan 73.

Zadru`na revizija je ispitivanje: primjene zadru`nih
principa u zadruzi, poslovanja zadruge sa zadrugarima i tre}im
licima, imovinsko-pravnih odnosa i me|usobnih odnosa
zadruge i zaposlenih, kao i primjene op}ih i zadru`nih pravila u
pogledu osnivanja, organiziranja i cjelokupnog poslovanja
zadruge.

^lan 74.

Zadru`na revizija obavezna je za sve zadruge i mo`e biti
redovna i vanredna.

Redovna zadru`na revizija obavlja se svake druge godine, a
vanredna - po odluci organa zadruge, odnosno na zahtjev
zadru`nog saveza, nadle`nih dr`avnih organa, odre|enog broja
zadrugara utvr|enog zadru`nim pravilima ili povjerilaca
zadruge.

Ako se zadruga ne podvrgne redovnoj zadru`noj reviziji u
roku iz stava 2. ovog ~lana, odnosno u roku utvr|enom
odlukom ili zahtjevom za provo|enje vanredne revizije,
zadruga ili zadru`ni savez, koji provodi reviziju, mo`e podnijeti
zahtjev o prestanku rada te zadruge.

^lan 75.

Tro{kove redovne zadru`ne revizije snosi zadruga, a
tro{kove vanredne zadru`ne revizije podnosilac zahtjeva, ako je
zahtjev bio neosnovan.

^lan 76.

Zadru`nu reviziju obavljaju zadru`ni savezi entiteta.

^lan 77.

Zadruga je du`na zadru`nom savezu koji vr{i reviziju staviti
na raspolaganje isprave i dokumentaciju i pru`iti druge
informacije neophodne za obavljanje revizije i sastavljanje
izvje{taja o izvr{enoj reviziji.

Zadru`ni savezi entiteta mogu u~estvovati u radu sjednice
organa zadruge, davanjem odgovora i mi{ljenja o svim
pitanjima koja su predmet zadru`ne revizije.

^lan 78.

Zadru`ni savezi entiteta du`ni su sastaviti pismeni izvje{taj
o obavljenoj reviziji.

Izvje{taj iz stava 1. ovog ~lana sadr`i nalaz i ocjenu o
pitanjima koja su predmet zadru`ne revizije.

Izvje{taj o obavljenoj reviziji sadr`i obrazlo`enje date
ocjene.

^lan 79.

Entitetski zadru`ni savezi du`ni su izvje{taj o obavljenoj
reviziji, s primjedbama i uputstvima, dostaviti zadruzi i
zadru`nom savezu u koji je zadruga u~lanjena.

Zadruga mo`e dostaviti entitetskom zadru`nom savezu
prigovor na izvje{taj o obavljenoj zadru`noj reviziji u roku od
15 dana od dana prijema izvje{taja.

Izvje{taj o obavljenoj zadru`noj reviziji postaje kona~an
danom isteka roka za dostavljanje prigovora, odnosno danom
kada zadruga primi odluku entitetskog zadru`nog saveza o
odbijanju prigovora.

^lan 80.

Zadruga je du`na, u roku od 60 dana od dana kada je
izvje{taj o obavljenoj reviziji postao kona~an, obavijestiti
entitetski zadru`ni savez o svom postupanju po primjedbama i
uputstvima iz tog izvje{taja.

^lan 81.

Ako entitetski zadru`ni savez, na osnovu izvje{taja o
zadru`noj reviziji, ocijeni da je u~injeno krivi~no djelo ili
prekr{aj, du`an je nadle`nom organu podnijeti prijavu za
pokretanje postupka.

^lan 82.

Ako entitetski zadru`ni savez, na osnovu izvje{taja o
zadru`noj reviziji, ocijeni da su ispunjeni uslovi za likvidaciju
zadruge, podnosi sudu koji vodi registar prijavu za pokretanje
postupka likvidacije zadruge.

O podnesenoj prijavi iz stava 1. ovog ~lana entitetski
zadru`ni savez obavje{tava subjekte iz ~lana 79. ovog zakona.

XIV - POVJERAVANJE JAVNIH OVLA[TENJA

^lan 83.

Zadru`ni savez BiH vr{i sljede}a javna ovla{tenja:

1) donosi op}a pravila kojima se ure|uje primjena
zadru`nih principa i druga pitanja od zna~aja za
poslovanje zadruga;

2) donosi pravila kojima se propisuju uslovi koje moraju
ispunjavati revizori koji obavljaju zadru`nu reviziju,
sadr`aj izvje{taja o obavljenoj reviziji, kao i druga
pitanja od zna~aja za zadru`nu reviziju zadruge;

3) utvr|uje metodologiju registra koji vodi Zadru`ni
savez BiH i drugi zadru`ni savezi.
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Pravilima Saveza odre|uje se koji }e organi Saveza donijeti
pravila iz ta~. 1. i 2. ovog ~lana.

^lan 84.

Formalno - pravni nadzor nad radom entiteskih zadru`nih
saveza provodi nadle`no entitetsko ministarstvo pravosu|a.

XV - KAZNENE ODREDBE

^lan 85.

Nov~anom kaznom od 500 KM do 5.000 KM kaznit }e se
za prekr{aj zadruga:

1) poslovanja te vrste zadruge ili ako po~ne obavljanje
djelatnosti, obavlja djelatnost ili mijenja uslove njenog
obavljanja prije nego {to nadle`ni organ donese
rje{enja da su ispunjeni uslovi u pogledu tehni~ke
opremljenosti, za{tite na radu i za{tite i unapre|enja
`ivotne sredine kao i drugi propisani uslovi (~lan 62.);

2) ako se u roku predvi|enom ovim zakonom ne
podvrgne redovnoj zadru`noj reviziji (~lan 74. stav 2).

Za radnje iz stava 1. ovog ~lana kaznit }e se za prekr{aj i
odgovorno lice u zadruzi nov~anom kaznom od 250 KM do
1.000 KM.

^lan 86.

Nov~anom kaznom od 1.000 KM do 10.000 KM kaznit }e
se za prekr{aj entitetski zadru`ni savez ako ne osigura zadru`ne
revizije - redovne i vanredne, u rokovima utvr|enim ~lanom 74.
ovog zakona.

Za radnje iz stava 1. ovog ~lana kaznit }e se za prekr{aj i
odgovorno lice u zadru`nom savezu nov~anom kaznom od 100
KM do 1.000 KM.

^lan 87.

Nov~anom kaznom od 500 KM do 5.000 KM kaznit }e se
za prekr{aj zadruga:

1) ako ne vodi ili uredno ne vodi knjigu zadrugara (~lan
26. stav 1.);

2) ako ne omogu}i povjeriocu zadruge ili drugom licu,
koje ima pravni interes), uvid u knjigu zadrugara (~lan
26. stav 5.);

3) ako u svojoj firmi koristi oznaku: "zadruga", a nije
osnovana i ne posluje u skladu s ovim zakonom, ili ako
je osnovana i posluje u skladu s ovim zakonom, a u
svojoj firmi ne koristi oznaku: "zadruga" (~lan 64. stav
3.);

4) ako po isteku roka predvi|enog ovim zakonom ne
obavijesti sud kod kog je upisana u registar da se broj
zadrugara smanjio ispod broja propisanog za osnivanje
zadruge (~lan 66. stav 1. ta~ka 7.).

Za radnje iz stava 1. ovog ~lana kaznit }e se za prekr{aj i
odgovorno lice u zadruzi, a za radnju iz stava 1. ta~ka 3. ovog
~lana - odgovorno lice u pravnom licu, nov~anom kaznom od
100 KM do 1.000 KM.

XVI - PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 88.

Zadruga mo`e koristiti sredstva u dr`avnoj svojini po
raznim osnovama.

Sredstva u dr`avnoj svojini koja zadruga koristi po raznim
osnovama, zadruga ne mo`e otu|iti niti staviti pod hipoteku.

^lan 89.

Na djelatnost, sjedi{te, firmu, mati~ni broj, odgovornost
organa za nezakonite odluke, odgovornost ~lanova organa za
{tetu pri~injenu zadruzi, ograni~enje izbora za ~lana upravnog
odbora, zastupanje, prokuru, obavje{tavanje, poslovnu tajnu,
klauzulu konkurencije i zastarjelost potra`ivanja, shodno se
primjenjuju odredbe zakona kojim se ure|uje pravni polo`aj
preduze}a, ako ovim zakonom nije druk~ije odre|eno.

^lan 90.

Danom stupanja na snagu ovog zakona postoje}e zadruge i
zadru`ni savezi nastavljaju raditi na na~in i pod uslovima pod
kojima su upisani u registar.

Postoje}e zadruge i zadru`ni savezi du`ni su usaglasiti
svoju organizaciju, stanje imovine, poslovanje i op}e akte s
odredbama ovog zakona u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Postoje}e zadruge i zadru`ni savezi, koji ne postupe po
odredbi stava 2. ovog ~lana, prestaju s radom i sud }e ih poslije
provedenog postupka likvidacije brisati iz registra.

^lan 91.

Preduze}a ili dijelovi preduze}a, koja su nastala na
osnovama ranijih zadruga, mogu se li~nim izja{njavanjem
njihovih radnika, zadrugara i kooperanata organizirati u
zadrugu u skladu s odredbama ovog zakona.

^lan 92.

Ako je postupak osnivanja ili statusne promjene zadruge i
zadru`nog saveza, kao i postupak izbora organa i dono{enja
zadru`nih pravila i drugih op}ih akata zadruga, odnosno
zadru`nog saveza bio u toku na dan stupanja na snagu ovog
zakona, okon~at }e se po odredbama ovog zakona.

^lan 93.

Sredstva koja su zadruge udru`ile putem raznih ugovora,
samoupravnih sporazuma i dogovora o udru`ivanju rada i
sredstava za izgradnju preradnih i drugih industrijskih
kapaciteta, vratit }e se zadrugama - udru`iocima, putem
izdavanja akcija bez naknade, od strane korisnika udru`enih
sredstava, kada se oni transformiraju u akcionarsko dru{tvo.

Kada se korisnik udru`enih sredstava iz stava 1. ovog ~lana
transformira u dru{tvo s ograni~enom odgovorno{}u, udru`ena
sredstva zadruga upisuju se kao osniva~ki ulog zadruge u ovom
dru{tvu.

^lan 94.

Imovina koju zadruga trenutno koristi, dono{enjem ovog
zakona, postaje imovina zadruge.

^lan 95.

Imovina koja je bila u vlasni{tvu zadruga i zadru`nih
saveza, odnosno saveza zadruga, poslije 1. jula 1953. godine, a
koja je organizacionim, odnosno statusnim promjenama ili na
drugi na~in prenijeta bez naknade drugim korisnicima koji nisu
zadruge ili zadru`ni savezi, bit }e vra}ena zadruzi iste vrste ~ija
je imovina bila, odnosno zadru`nom savezu, koji vr{i funkciju
zadru`nih saveza ~ija je imovina bila, ako nje nema onda
zadruzi iste vrste koja posluje na podru~ju na kome je poslovala
zadruga koja je bila vlasnik imovine ~iji se povrat tra`i,
odnosno zadru`nom savezu koji vr{i funkcije zadru`nog saveza,
odnosno saveza zadruga ~ija je imovina bila.

Zadruga, odnosno zadru`ni savez iz prethodnog stava (u
daljem tekstu: podnosilac zahtjeva), podnosi zahtjev za vra}anje
imovine pravnom licu kome je imovina prenesena bez naknade,
odnosno njegovom pravnom sljedbeniku (u daljem tekstu:
obaveznik vra}anja imovine).
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U slu~aju da se u roku od 90 dana od dana podno{enja
zahtjeva iz stava 3. ovog ~lana ne postigne sporazum o vra}anju
imovine, podnosilac zahtjeva mo`e u roku od dvije godine od
dana stupanja na snagu ovog zakona, odnosno od dana
formiranja novonastale zadruge, pokrenuti upravni postupak
pred nadle`nim op}inskim organom.

Protiv drugostepenog rje{enja u upravnom postupku mo`e
se voditi upravni spor.

^lan 96.

Ako se imovina iz ~lana 95. ovog zakona ne mo`e vratiti u
obliku u kome je prenesena bez naknade, podnosilac zahtjeva
ima pravo tra`iti nov~anu protuvrijednost imovine ako se s
obaveznikom vra}anja imovine ne sporazumije da se vra}anje
imovine izvr{i u drugim stvarima i pravima.

Nov~ana protuvrijednost iz stava 1. ovog ~lana odre|uje se
prema prometnoj vrijednosti imovine u vrijeme vra}anja
imovine.

^lan 97.

Danom dono{enja ovog zakona prestaju va`iti Zakon o
zemljoradni~kim zadrugama Republike Srpske ("Slu`beni
glasnik RS", broj 18/99) i Zakon o zadrugama Federacije BiH
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 28/97).

^lan 98.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benom glasniku BiH".

PS BiH broj 57/03
13. maja 2003. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Predstavni~kog doma

Parlamentarne skup{tine BiH
[efik D`aferovi}, s. r.

Predsjedavaju}i
Doma naroda

Parlamentarne skup{tine BiH
dr. Nikola [piri}, s. r.
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Na osnovu ~lana IV. 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavni~kog doma, odr`anoj 9. aprila 2003. godine, i na
sjednici Doma naroda, odr`anoj 23. aprila 2003. godine,
usvojila je

ZAKON

O IZVR[NOM POSTUPKU PRED SUDOM BOSNE I

HERCEGOVINE

DIO PRVI

I - OSNOVNE ODREDBE

Sadr`aj Zakona

^lan 1.

Ovim zakonom ure|uje se postupak po kojem Sud Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Sud) provodi prinudno izvr{enje
potra`ivanja na osnovu izvr{nih i vjerodostojnih isprava (u
daljem tekstu: izvr{ni postupak), te postupak obezbje|enja
potra`ivanja (u daljem tekstu: postupak obezbje|enja), ako
posebnim zakonom neko pitanje nije druga~ije ure|eno.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na postupke
izvr{enja propisane posebnim zakonom.

Zna~enje pojedinih izraza

^lan 2.

Pojedni izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju ova
zna~enja:

1. izraz "potra`ivanje" ozna~ava pravo na neko davanje,
~injenje, ne~injenje ili trpljenje;

2. izraz "povjerilac" ozna~ava lice koje je pokrenulo postupak
radi izvr{enja nekog potra`ivanja, te lice u ~iju je korist taj
postupak pokrenut po slu`benoj du`nosti;

3. izraz "predlaga~ obezbje|enja" ozna~ava lice koje je
pokrenulo postupak radi obezbje|enja nekog potra`ivanja,
te lice u ~iju je korist taj postupak pokrenut po slu`benoj
du`nosti;

4. izraz "du`nik" ozna~ava lice protiv kojeg se potra`ivanje
ostvaruje;

5. izraz "protivnik obezbje|enja" ozna~ava lice protiv kojeg se
potra`ivanje obezbje|uje;

6. izraz "stranka" ozna~ava povjerioca i du`nika te predlaga~a
obezbje|enja i protivnika obezbje|enja;

7. izraz "u~esnik" ozna~ava lice koje u postupku izvr{enja ili
obezbje|enja nije stranka, a u postupku u~estvuje zbog toga
{to se u njemu odlu~uje o nekom njegovom pravu ili zbog
toga {to za to ima pravni interes;

8. izraz "rje{enje o izvr{enju" ozna~ava rje{enje kojim je u
cijelosti ili djelimi~no prihva}en izvr{ni prijedlog ili kojim
se izvr{enje odre|uje po slu`benoj du`nosti;

9. izraz "rje{enje o obezbje|enju" ozna~ava rje{enje kojim je u
cijelosti ili djelimi~no prihva}en prijedlog za obezbje-
|enjem ili kojim se po slu`benoj du`nosti odre|uje
obezbje|enje;

10. izraz "sudski izvr{ilac" ozna~ava sudskog slu`benika koji
po nalogu Suda neposredno preduzima pojedine radnje u
izvr{nom postupku ili postupku obezbje|enja;

11. izraz "zemljoradnik" ozna~ava lice kojem je poljoprivredna
proizvodnja prete`an izvor prihoda.

Pokretanje postupka

^lan 3.

Izvr{ni postupak pokre}e se prijedlogom povjerioca, a
postupak obezbje|enja prijedlogom predlaga~a obezbje|enja.

Kad je zakonom odre|eno da je organ ili lice, koje nije
nosilac odre|enog potra`ivanja, ovla{teno pokrenuti postupak
radi njegovog ostvarenja ili obezbje|enja, taj organ, odnosno
lice imaju u postupku polo`aj povjerioca, odnosno predlaga~a
obezbje|enja.

Izvr{ni postupak i postupak obezbje|enja pokre}u se i po
slu`benoj du`nosti kad je to zakonom izri~ito odre|eno.

Ako je postupak pokrenut prijedlogom nekog organa ili lica
koje nije nosilac potra`ivanja, odnosno po slu`benoj du`nosti,
to lice mo`e u postupku u~estvovati s ovla{tenjima povjerioca,
odnosno predlaga~a obezbje|enja, ali ne mo`e preduzimati
radnje koje bi spre~avale provo|enje postupka pokrenutog po
prijedlogu odre|enog organa ili lica, odnosno po slu`benoj
du`nosti.

Ako organ ili lice iz stava 4. ovog ~lana odlu~i povu}i
prijedlog kojim je postupak pokrenut, odnosno ako Sud odlu~i
obustaviti postupak pokrenut po slu`benoj du`nosti, lice radi
~ijeg je potra`ivanja postupak pokrenut mo`e preuzeti vo|enje
postupka. Izjavu o preuzimanju postupka to lice mora dati u
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