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1) He 3arpaxu usysehe on pama y mnpeaMery Imo
ciyx0eHoj gyxHoctH, wian 22. cras (1);

)  HE IpHjaBU MPOMjEHY MmojaTtaka, wial 25. ctas (2);

e) pemoBHO He obaBjemraBa MHHHCTapCTBO O TOKY H
OKOHYamy IMOCTYIIKA MHPHOI pjelliaBarmba pPagHOr
cropa, 4iaH 26. OBOT 3aKOHa.

JUO IECTH - TIPEJIA3ZHE U 3ABPIITHE O/IPEJIBE

Unan 32.
(IIpecranax npumjeHe Iporica)

(1) J[laHOM cTynama Ha CHary OBOT' 3aKOHa IIpecTaje IpHMjeHa
onpendu un. ox 150. mo 155. 3akona o pamy ("CoyxOene
HoBute Oeneparuje buX", 6poj 26/16).

(2) Tocrynim Mupera 3aro4eTH y CKIIaay ca oapeadama 4. ox
150. mo 155. 3akona o pamy u3 crasa (1) oBor wiana
3aBpiinhe ce mpema ojpendama Tor 3aKOHa.

Uan 33.
(TIpumjena 3akoHa Ha MHPOBHO U apOUTpakHO BHjehe 3a
MOAPYYje KaHTOHA)

Jlo nonomewa nporuca u3 wi. 10. u 18. craB (10) oBor
3aKOHAa Ha (OPMHparme MUPOBHOI M apOWTpaxHOr Bujeha 3a
MOZIpydje KaHTOHA, HErOB CacTaB, HAUMH pajia M Jpyra IUTamba
KOja ce oJJHOCe Ha paj THX BHjeha mpuMjemyjy ce oapende oBor
3aKOHa.

Unan 34.
(Cryname Ha cHary)

OBaj 3aKkOH CTyma Ha CHary OCMOT JaHa OJ JaHa

o0jasspuBama y "Ciyx6ennm HoBuHama Deneparmje buX".

[pencjenarajyhu [pencjenarajyhu
Joma Hapona INpencraBHIYKOr 0Ma
IMapnamenTa Oeneparuje IMapramenTa Oeneparuje
buX buX

Tomucnas Maprunosuh, c. p. Mupcan 3aumosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

) UKAZ )
O PROGLASENJU ZAKONA O MIRNOM RJESAVANJU
RADNIH SPOROVA

Proglasava se Zakon o mirnom rjeSavanju radnih sporova,
koji je usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na
sjednici Predstavnickog doma od 20.06.2018. godine i na sjednici
Doma naroda od 29.04.2021. godine.

Broj 01-02-1-267-01/21

01. juna 2021. godine

Predsj ednik
Sarajevo

Marinko Cavara, s. .

_ ZAKON
O MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom ureduje se postupak mirnog rjesavanja
radnih sporova (individualnih i kolektivnih), nacin
odredivanja miritelja i arbitara i druga pitanja od znacaja za
mirno rjeSavanje radnih sporova na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacije), ako
drugim zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova pokrece se i vodi
u skladu sa ovim zakonom, ako o njemu nije odluc¢eno
pravomoc¢nom sudskom odlukom.

Clan 2.
(Definicije pojmova)

U smislu ovog zakona pojedini izrazi imaju sljedeca
znacenja:

a) stranom u individualnom radnom sporu smatraju se
radnik 1 poslodavac (u daljnjem tekstu: strane u
individualnom sporu);

b) stranom u kolektivnom radnom sporu smatraju se
ucesnici u kolektivnom pregovaranju i drugi subjekti
kolektivnih prava (u daljnjem tekstu: strane u
kolektivnom sporu);

c) miriteljem se smatra lice izabrano za miritelja u skladu
sa ovim zakonom koje kao ¢lan mirovnog vijeca
posreduje izmedu strana u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu, te daje prijedloge i preporuke sa
ciljem zaklju€ivanja sporazuma o mirnom rjesavanju
radnog spora;

d) arbitrom se smatra lice koje kao ¢lan arbitraznog vijeca
donosi odluku kojom se okoncava radni spor;

e) individualni radni spor je spor koji se vodi u vezi sa
prestankom ugovora o radu, ponudom i zakljudiva-
njem ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima,
neispla¢ivanjem placa i naknada, otpremninom i
naknadom Stete (u daljnjem tekstu: individualni spor);

f)  kolektivni radni spor je spor nastao u vezi sa
zaklju¢ivanjem, primjenom, izmjenom ili dopunom,
odnosno  otkazivanjem  kolektivnog  ugovora,
donoSenjem i primjenom pravilnikka o radu,
ostvarivanjem prava na sindikalno organiziranje,
osnivanjem vije¢a zaposlenika i drugim kolektivnim
pravima (u daljnjem tekstu: kolektivni spor);

g) mirovno vijeée je tijelo koje sporazumno osnivaju
strane u individualnom i kolektivnom radnom sporu,
koje daje prijedloge 1 preporuke radi zakljucivanja
sporazuma o mirnom rjesavanju spora;

h) arbitrazno vijece je tijelo koje se osniva u skladu sa
ovim zakonom radi kona¢nog rjeSavanja radnog spora.

Clan 3.
(Dobrovoljnost u mirnom rjesavanju sporova)

(1) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu
dobrovoljno odlu¢uju o mirmom rjeSavanju radnog spora,
ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu same
biraju miritelje i arbitre sa Liste miritelja i arbitara (u
daljnjem tekstu: Lista).

Clan 4.
(Ucesnici u postupku mirnog rjesavanja sporova)

(1) U postupku mirnog rjesavanja radnog spora ucestvuju strane
u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, odnosno
tijelo za mirno rjeSavanje radnih sporova u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Miritelji, odnosno arbitri u svom radu duzni su da postupaju
savjesno i nepristrasno.

Clan 5.
(Tro$kovi postupka mirenja, odnosno arbitraze)

Svaka strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu
snosi svoje troskove nastale u postupku mirenja, odnosno arbitraze
osim troskova miritelja, odnosno arbitra sa Liste, koju utvrduje, u
skladu sa ovim zakonom, federalni ministar rada i socijalne
politike (u daljnjem tekstu: federalni ministar), ¢ije troSkove snosi
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).
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Clan 6.
(Mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova)

U sluc¢aju kolektivnog radnog spora iz ¢lana 2. tacka f) ovog
zakona, ako strane nisu dogovorile na¢in mirnog rjeSavanja
spora, provodi se postupak mirenja u skladu sa ovim
zakonom.
Ako se postupak iz stava (1) ovog Clana ne okonca u
razumnom roku, koji ne moze biti duzi od 30 dana ili se
postupak mirenja okonca neuspjesno, strane u sporu imaju
pravo podnijeti tuzbu nadleznom sudu u rokovima koji teku
od dana okoncanja postupka mirenja.
Mirenje iz stava (1) ovog ¢lana provodi mirovno vijece.

Clan 7.

(Mirno rjesavanje individualnih radnih sporova)

Prije podnoSenja tuzbe radnik i poslodavac mogu se
dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju spora na nacin i pod
uvjetima predvidenim ovim zakonom.
Ako se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okonca u
razumnom roku, koji ne moze biti duzi od 30 dana ili se
postupak mirenja okonéa neuspje$no, mirovno vijeée donosi
odluku o prekidu postupka, a strane u individualnom radnom
sporu imaju pravo podnijeti tuzbu nadleznom sudu u
rokovima koji teku od dana okonéanja postupka mirenja.
Mirenje iz stava (1) ovog ¢lana provodi mirovno vijece.

Clan 8.

(Mirovno vijece)

Mirovno vijeCe moze biti formirano za teritoriju Federacije,
odnosno za podrucje kantona.
Mirovno vije¢e formirano za teritoriju Federacije nadlezno
je za: kolektivne radne sporove koji proizlaze iz kolektivnih
ugovora zakljuCenih za teritoriju Federacije ili podrucje
dvaju ili viSe kantona, te za individualne i kolektivne radne
sporove u kojima je jedna od strana federalni organ uprave,
federalna upravna organizacija, javna ustanova, javno
preduzece, privredno drustvo i drugo pravno lice ¢iji je
osniva¢ Federacija.
Mirovno vijeée formirano za podrucje kantona nadlezno je
za: kolektivne radne sporove koji proizlaze iz kolektivnih
ugovora zakljuCenih za podrucje jednog kantona, te za
individualne i kolektivne radne sporove u kojima je jedna od
strana poslodavac cije je sjediste na podru¢ju tog kantona.

Clan 9.

(Mirovno vijece za teritoriju Federacije)

Mirovno vijece za teritoriju Federacije sastoji se od tri ¢lana:
po jednog predstavnika strana u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu, kao i jednog predstavnika - miritelja
kojeg izaberu strane u sporu sa Liste koju utvrduje u skladu
sa ovim zakonom federalni ministar, a koji obavlja poslove
predsjedavajuceg mirovnog vijeca.
Mirovno vijeCe iz stava (1) ovog €lana rjeSenjem formira
federalni ministar, u skladu sa ovim zakonom, u roku dva
dana od izbora miritelja iz ¢lana 12. ovog zakona.
Protiv rjesenja iz stava (2) ovog ¢lana nije dozvoljena Zalba,
ali se moze pokrenuti upravni spor.
Mirovno vijeée iz stava (1) ovog Clana donosi pravila o
postupku pred tim vije¢em, kojima se ureduje djelokrug rada
ovog vijeca, prava i duznosti ¢lanova, na¢in rada, odrzavanje
sjednica, postupak odlu¢ivanja na sjednicama ovog vijeca,
rokovi obavjeStavanja Ministarstva o toku i okoncanju
postupka i druga pitanja vezana uz njegov rad, ako ovim
zakonom nije drugacije odredeno.
Administrativne poslove za mirovno vijeCe formirano za
teritoriju Federacije obavlja Ministarstvo.
Postupak mirenja se, po pravilu, provodi u prostorijama
Ministarstva, ali i u drugim prostorijama koje odredi miritelj.

(7) Troskove za rad clana mirovnog vijea sa Liste koju
utvrduje federalni ministar snosi Ministarstvo.
Clan 10.
(Mirovno vijece za podrucje kantona)
Formiranje mirovnog vijea za podrucje kantona, njegov
sastav, na¢in rada i druga pitanja koja se odnose na rad tog vijeca
ureduju se propisom kantona.

DIO TRECI - POSTUPAK MIRNOG RJESAVANJA
RADNIH SPOROVA

Clan 11.
(Pokretanje postupka)

(1) Postupak mirnog rjeSavanja individualnog i kolektivnog
spora iz €l. 6. i 7. ovog zakona pokrete se podnoSenjem
prijedloga Ministarstvu.

(2) Prijedlog iz stava (1) ovog ¢lana strane u individualnom,
odnosno kolektivnom sporu mogu podnijeti zajednicki ili
pojedinacno.

(3) Prijedlog iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi: ime, prezime i
adresu, odnosno naziv i sjediste strana u individualnom,
odnosno kolektivnom sporu, predmet spora, te podatke o
predstavnicima strana iz ¢lana 9. ovog zakona.

(4) Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu
prijedlog iz stava (1) ovog ¢lana podnose zajednicki u njemu
se pored podataka iz stava (3) ovog ¢lana navode i podaci o
miritelju kojeg su strane u individualnom, odnosno
kolektivhom sporu sporazumno izabrale sa Liste.

(5) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, uz
prijedlog iz stava (1) ovog ¢lana, dostavljaju dokumentaciju
u vezi sa predmetom spora kao i prijedlog dokaza svjedoka
ako ih imaju.

(6) Ako je prijedlog iz stava (1) ovog ¢lana podnijela jedna od
strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu
Ministarstvo ¢e odmah po prijemu prijedloga taj prijedlog
dostaviti drugoj strani u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu i pozivati je da se u roku pet dana od
dana prijema prijedloga izjasni da li prihvata mimo
rjeSavanje spora.

(7) O izjasnjenju iz stava (6) ovog ¢lana kao i u slucaju kada se
druga strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu u
roku iz stava (6) ovog Clana ne izjasni o prihvatanju
prijedloga, Ministarstvo obavjestava stranu koja je podnijela
prijedlog za mirno rjeSavanje spora.

(8) Ako druga strana prihvati prijedlog za mirno rjeSavanje
spora duzna je u izja$njenju iz stava (6) ovog ¢lana dostaviti
i podatke o svom predstavniku iz ¢lana 9. ovog zakona.

Clan 12.
(Izbor miritelja)

(1) Miritelja sporazumno biraju strane u individualnom,
odnosno kolektivnom sporu sa Liste u roku tri dana od dana
prihvacanja pojedinacnog prijedloga o ¢emu odmah
obavjestavaju Ministarstvo.

(2) Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu
sporazumno ne odrede miritelja odreduje ga federalni
ministar u roku tri dana od isteka roka iz stava (1) ovog
¢lana.

Clan 13.
(Ucesce miritelja u postupku mirnog rjesavanja radnog spora)

(1) Miritelj ucestvuje u:

a)  individualnom radnom sporu i
b)  kolektivnom radnom sporu.

(2) Ministarstvo ¢e dostaviti prijedlog i dokumentaciju u vezi sa
predmetom spora miritelju koji je odreden za rjeSavanje
spora u roku tri dana od izbora, odnosno odredivanja
miritelja iz ¢lana 12. ovog zakona.
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Clan 14.

(Ucesée miritelja u individualnom i kolektivnom radnom sporu)
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Miritelj u individualnom i kolektivnom radnom sporu:
a)  zakazuje sjednice;
b)  prisustvuje razgovorima strana u sporu;
¢) predlaze moguca rjesenja;
d) utvrduje Cinjenice od znacaja za mirno rjeSavanje
radnog spora,
e) daje preporuke u vezi sa nafinom rjeSavanja radnog
spora;

f)  pruza strutnu i drugu pomo¢ ucesnicima.

Clan 15.
(Postupak mirenja u djelatnostima od javnog interesa)
Izuzetno od €lana 3. ovog zakona, u djelatnostima od javnog
interesa kao i u djelatnostima u kojima bi prekid rada mogao
ugroziti zivot, licnu sigurnost i zdravlje ljudi ili nanijeti Stetu
ve¢ih razmjera (snadbijevanje elektricnom energijom i
vodosnadbijevanje, Zeljeznicki, zra¢ni, poStanski saobracaj,
telekomunikacije, javni rtv servis, komunalna djelatnost,
djelatnosti zastite od pozara, zdravstvena i veterinarska
zastita, sistem sigurnosti Federacije), strane u kolektivnom
sporu duzne su pokrenuti postupak mirenja u roku tri dana
od dana nastanka spora.
Ako strane u kolektivnom sporu ne iznesu spor pred
mirovno vije¢e u roku iz stava (1) ovog ¢lana, duzne su o
tome obavijestiti  federalno, odnosno  kantonalno
ministarstvo nadlezno za rad.
Federalni, odnosno kantonalni ministar ¢e po sluzbenoj
duznosti pokrenuti postupak mirenja, odnosno odrediti
mirovno vijeée sa Liste u roku tri dana od prijema obavijesti
iz stava (2) ovog ¢lana.

Clan 16.
(Provodenje postupka mirnog rjeSavanja radnog spora)
Kada strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu
sporazumno izaberu miritelja on je duzan u roku tri dana od
prijema dokumentacije zakazati sastanak sa predstavnicima
strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu iz ¢lana
9. ovog zakona, koji ¢ine tijelo za mirno rjesavanje radnog
spora.
Miritelj je duzan zakazati raspravu u roku tri dana od dana
odrzavanja sastanka iz stava (1) ovog ¢lana o cemu
obavjestava strane u individualnom, odnosno kolektivnom
sporu.
U postupku rjeSavanja radnog spora miritelj ima pravo traziti
i prikupljati informacije, dokaze i druge podatke od strana u
individualnom, odnosno kolektivnom sporu, kao i predloziti
vjestake i druge stru¢njake, uz saglasnost i o trosku strana u
individualnom, odnosno kolektivnom sporu.

Clan 17.
(Sporazum o predmetu spora)
Sporazum koji strane u individualnom, odnosno

kolektivnom sporu postignu u postupku mirenja zakljucuje
se u pisanoj formi, obavezujuci je za obje strane i ima snagu
izvrsne isprave.

Sporazum iz stava (1) ovog €lana smatra se zakljucenim
kada ga potpiSu strane u sporu i mirovno vijeée koje je
ucestvovalo u postupku mirenja.

Ako je izmedu strana u postupku zakljucen kolektivni
ugovor, sporazum zakljuen u postupku mirenja postaje
sastavni dio kolektivnog ugovora.

Primjerak potpisanog sporazuma iz stava (1) ovog ¢lana
miritelj dostavlja Ministarstvu.

Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu uz
pomoc¢ miritelja u roku 15 dana od dana odrzavanja rasprave
iz ¢lana 16. ovog zakona ne zakljuce sporazum o predmetu
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spora, miritelj proglasava mirenje neuspjelim i o tome
obavjestava strane u sporu i Ministarstvo.

Clan 18.

(Arbitrazno vijece)

Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu ne
rijeSe spor u postupku mirenja, rjeSavanje spora mogu
sporazumno povjeriti arbitraznom vijecu.
Arbitrazno vijece iz stava (1) ovog ¢lana sastoji se od tri
Clana. Svaka strana u individualnom, odnosno kolektivnom
sporu bira po jednog arbitra sa Liste, a treCeg arbitra sa Liste
imenuje  federalni ministar, koji obavlja poslove
predsjedavajuceg arbitraznog vijeca.
Arbitrazno vijece iz st. (1) i (2) ovog €lana rjeSenjem formira
federalni ministar u skladu sa ovim zakonom.
Protiv rjesenja iz stava (3) ovog ¢lana nije dozvoljena Zalba,
ali se moze pokrenuti upravni spor.
Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu duzne
su dostaviti arbitraznom vije¢u svu dokumentaciju o
predmetu spora, kao i imena lica koja trebaju saslusati u
postupku.
Predsjedavajuc¢i arbitraznog vije¢a duzan je zakazati
raspravu u roku tri dana od dana prijema dokumentacije o
predmetu spora o ¢emu obavjestava strane u individualnom,
odnosno kolektivnom sporu.
Arbitrazno vijeCe iz stava (1) ovog ¢lana donosi pravila o
postupku pred tim vijeéem, kojima se ureduje djelokrug rada
ovog vijeca, prava i duznosti ¢lanova, na¢in rada, odrzavanje
sjednica, postupak odlu¢ivanja na sjednicama ovog vijeca,
rokovi obavjeStavanja Ministarstva o toku i okoncanju
postupka i druga pitanja vezana uz njegov rad, ako ovim
zakonom nije drugacije odredeno.
Administrativne poslove za arbitrazno vijeCe obavlja
Ministarstvo.
Postupak arbitraze se, po pravilu, provodi u prostorijama
Ministarstva, ali i u drugim prostorijama koje odredi arbitar.
Formiranje arbitraznog vije¢a za podrucje kantona, njegov
sastav, nacin rada i druga pitanja koja se odnose na rad tog
vijeca ureduju se propisom kantona.
Troskove za rad arbitra kojeg imenuje federalni ministar, a
koji obavlja poslove predsjedavajuceg arbitraznog vijeca,
snosi Ministarstvo.

Clan 19.

(Postupak pred arbitraznim vijecem)
Predsjedavajudi arbitar rukovodi raspravom, uzima izjave od
strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu i drugih
lica u postupku ako ocijeni da je to potrebno.

Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu imaju
pravo da se pred arbitraznim vije¢em izjasne o predmetu
spora i o navodima druge strane u sporu.
Ako jedna od strana u individualnom, odnosno kolektivnom
sporu neopravdano izostane sa rasprave arbitrazno vijece
moze odrzati raspravu u njenom odsustvu, uzimajuéi u obzir
dokumentaciju koju je ta strana dostavila.
Clan 20.

(Odluka arbitraznog vijeca)
Arbitrazno vije¢e svoju odluku zasniva na zakonu,
kolektivnom ugovoru i drugom propisu.
Odluku o predmetu spora arbitrazno vije¢e donosi veéinom
glasova u roku 30 dana od dana otvaranja rasprave, te
primjerak dostavlja stranama u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu i Ministarstvu.
Odluka arbitraznog vijeca je konacna i obavezujuda za
strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu i ima
snagu izvrsne isprave.
Ako je izmedu strana u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu zaklju¢en kolektivni ugovor, odluka
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arbitraznog vijeca ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog

ugovora.

(5) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi:

a)  ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjediste strana u

individualnom, odnosno kolektivnom sporu,

b) dispozitiv,

c) obrazlozenje,

d)  datum donosenja odluke i

e) imena, prezimena i potpise arbitara.

Clan 21.
(Sudsko odlucivanje)

Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu ne
rijeSe spor u postupku mirenja i rjeSavanje tog spora ne povjere
arbitraznom vije¢u, mogu zatraziti sudsko odlucivanje o tom sporu
u skladu sa zakonom.

Clan 22.
(Izuzece miritelja i arbitara)

(1) Miritelj ili arbitar zatrazit ¢e izuzeée od rada u predmetu po
sluzbenoj duznosti i o tome obavijestiti Ministarstvo u
sluéaju ako:

a) zastupa neku od strana u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu ili je zastupao neku od strana u
individualnom, odnosno kolektivnom sporu u
posljednje tri godine,

b) je srodnik neke od strana u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu u pravoj ili pobo¢noj liniji do
Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena,

¢) je povezan sa stranama u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu na bilo koji nacin koji bi mogao
utjecati na njegovu nepristrasnost.

(2) Strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu moze
zahtijevati izuzeCe miritelja ili arbitra iz razloga navedenih u
stavu (1) ovog ¢lana. U svom zahtjevu strana u sporu mora
navesti okolnosti zbog kojih smatra da postoji neki od
razloga za izuzece.

(3) O =zahtjevu iz stava (2) ovog c¢lana odlucuje federalni
ministar rjeSenjem protiv kojeg nije dozvoljena zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor.

Clan 23.
(Evidencija o postupcima mirnog rjesavanja radnih sporova)

Ministarstvo vodi evidenciju o postupcima mirnog
rjesavanja radnih sporova iz €l. 6. 1 7. ovog zakona, a narocito:

a)  ime, prezime, adresu, odnosno naziv i sjediste strana u

individualnom, odnosno kolektivnom sporu,

b) ime i prezime miritelja, odnosno arbitra,

c¢) predmet spora i datum pokretanja postupka,

d)  datum okoncanja spora i nacin kako je spor rijeSen.
DIO CETVRTI - MIRITELJI T ARBITRI

Clan 24.
(Izbor miritelja i arbitara)
(1) Za miritelja moze biti izabrano punoljetno lice koje
ispunjava sljedece uvjete:

a)  drzavljanin je Bosne i Hercegovine,

b) ima visoku struénu spremu, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa bolonjskog sistema studiranja i najmanje pet
godina radnog staza u oblasti radnih odnosa,

¢) istaknuti je struénjak u oblasti radnih odnosa, odnosno
ima iskustvo u oblasti socijalnog dijaloga i kolektivnog
pregovaranja,

d) nije osudivano za krivicno djelo.

(2) Za arbitra moze biti izabrano punoljetno lice koje ispunjava
sljedece uvjete:

a)  drzavljanin je Bosne i Hercegovine,

b) ima visoku struénu spremu, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa bolonjskog sistema studiranja za stjecanje
diplome pravne ili upravne struke i najmanje 10 godina
radnog staza u oblasti radnih odnosa,

c) istaknuti je struénjak u oblasti radnih odnosa, odnosno
ima iskustvo u oblasti socijalnog dijaloga i kolektivnog
pregovaranja,

d)  nije osudivano za krivi¢no djelo.

(3) Izbor miritelja i arbitara vr$i se putem javnog poziva koji
objavljuje Ministarstvo.

(4) Listu miritelja i arbitara utvrduje federalni ministar u roku 15
dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na javni
poziv iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Lista iz stava (4) ovog Clana utvrduje se na period Cetiri
godine i objavljuje u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Clan 25.
(Lista miritelja i arbitara)

(1) Listu vodi Ministarstvo a sadrzi sljedece podatke:

a)  ime, prezime i adresu miritelja, odnosno arbitra,

b)  struénu spremu,

¢) naziv i sjediste poslodavca miritelja, odnosno arbitra
ako je u radnom odnosu.

(2) Miritelj i arbitar duzni su Ministarstvu prijaviti promjenu
podataka iz stava (1) ovog €lana u roku tri dana od dana
nastanka promjene.

Clan 26.

(Obaveza obavjestavanja o toku i okon¢anju postupka)

Miritelj i arbitar duzni su redovno obavjestavati Ministarstvo
o toku i okoncanju postupka mirnog rjeSavanja radnog spora u
skladu sa pravilima o postupku iz ¢lana 9. stav (4) ovog zakona,
odnosno u skladu sa pravilima o postupku iz ¢lana 18. stav (7)
ovog zakona.

Clan 27.
(Pravo na naknadu)

(1) Miritelj i arbitar imaju pravo na naknadu za rad.

(2) Miritelj i arbitar duzni su po okoncanju postupka mirenja,
odnosno arbitraze podnijeti izvjestaj federalnom ministru.

(3) Visinu i uvjete za ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1)
ovog ¢lana utvrduje federalni ministar u skladu sa vaze¢im
propisima.

(4) Sredstva iz stava (1) ovog ¢lana osiguravaju se u budzetu
Federacije.

Clan 28.
(Pravo na odsustvo)

Miritelj i arbitar imaju pravo na odsustvo sa rada bez
naknade place za vrijeme trajanja postupka mirenja, u skladu sa
ovim zakonom.

Clan 29.
(Prestanak svojstva miritelja i arbitra)

(1) Svojstvo miritelja i arbitra prestaje brisanjem sa Liste, ako:
a) naknadno se utvrdi da nisu bili ispunjeni uvjeti iz ¢lana

24. ovog zakona;

b)  prestanu postojati uvjeti iz ¢lana 24. stav (1) tac. a) i d)
istav (2) tac. a) i d) ovog zakona;

¢) istekne period na koji je izabran, ako ne bude ponovo
izabran;

d)  nestru¢no i nesavjesno obavlja duznost;

e) neopravdano odugovlaci postupak mirnog rjeSavanja
radnog spora;

f)  podnese zahtjev za razrjesenje.

(2) Rjesenje o brisanju sa Liste u slu¢ajevima iz stava (1) ovog
¢lana donosi federalni ministar.

(3) Protiv rjesenja iz stava (2) ovog ¢lana nije dozvoljena zalba,
ali se moze pokrenuti upravni spor.
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(4) Rjesenje iz stava (2) ovog ¢lana objavljuje se u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

DIO PETI - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA I

KAZNENE ODREDBE

Clan 30.
(Nadzor nad primjenom Zakona)

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i Ministarstvo.

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrSi
kantonalna, odnosno federalna inspekcija rada.

Clan 31.
(Vrste i visine prekrsaja)

(1) Nov¢anom kaznom od 50,00 KM do 500,00 KM bit ¢e
kaznjene za prekrSaj strane u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu - fizicka lica ako:

a)  natrazenje miritelja izriCito odbiju dostaviti ili dostave
netacne i1 krivotvorene informacije, dokaze i druge
podatke, ¢lan 16. stav (3) ovog zakona;

b) izri¢ito odbiju dostaviti ili arbitraznom vijecu dostave
netacne informacije i krivotvorenu dokumentaciju o
predmetu spora, ¢lan 18. stav (5) ovog zakona.

(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana bit ¢e kaznjene strane u
individualnom, odnosno kolektivnom sporu - pravna lica
novcanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM.

(3) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana bit ¢e kaznjeno i
odgovorno lice kod strane u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu - pravno lice nov€anom kaznom od
50,00 KM do 500,00 KM.

(4) Novcanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM bit ¢e
kaznjen za prekr$aj miritelj, odnosno arbitar ako:

a) ne zakaze sastanak sa predstavnicima strana u
individualnom, odnosno kolektivnom sporu u roku iz
¢lana 16. stav (1) ovog zakona;

b) ne zakaze raspravu u roku iz ¢lana 16. stav (2),
odnosno ¢lana 18. stav (6) ovog zakona;

¢) ne zatrazi izuzeCe od rada u predmetu po sluzbenoj
duznosti, ¢lan 22. stav (1);

d)  ne prijavi promjenu podataka, ¢lan 25. stav (2);

e) redovno ne obavjeStava Ministarstvo o toku i
okoncanju postupka mirnog rjesavanja radnog spora,
¢lan 26. ovog zakona.

DIO SESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.
(Prestanak primjene propisa)

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena
odredbi €l. od 150. do 155. Zakona o radu ("'Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 26/16).

(2) Postupci mirenja zapoceti u skladu sa odredbama ¢l. od 150.
do 155. Zakona o radu iz stava (1) ovog ¢lana zavrsit ¢e se
prema odredbama tog zakona.

Clan 33.
(Primjena Zakona na mirovno i arbitrazno vijece za podrucje
kantona)

Do donosenja propisa iz ¢lana 10. i ¢lana 18. stav (10) ovog
zakona na formiranje mirovnog i arbitraznog vijeca za podrucje
kantona, njegov sastav, nacin rada i druga pitanja koja se odnose
na rad tih vijeca primjenjuju se odredbe ovog zakona.

Clan 34.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajudi
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovi¢, s. r.

Predsjedavajuéi
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovi¢, s. 1.

VLADA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

1075

Na temelju ¢lanka 19. stavak (1) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), na prijedlog federalnog ministra
unutarnjih poslova, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na
270. sjednici, odrzanoj 16.06.2021. godine, donosi

UREDBU
O DOPUNI UREDBE O OSNIVANJU
KOORDINACIJSKOG TIMA ZA BORBU PROTIV
TRGOVINE LJUDIMA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Uredbi o osnivanju Koordinacijskog tima za borbu protiv
trgovine ljudima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 13/21), u ¢lanku 7. stavak (2) dodaje
se nova tocka 1), koja glasi:

") Drustvo Crvenog krsta/kriza Bosne i Hercegovine -

Crveni kriz Federacije Bosne i Hercegovine."
Clanak 2.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objave u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1020/2021
16. lipnja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocnoBy unana 19. craB (1) 3akona o Biragun ®eneparuje
Bocue u Xeprerosune ("CmyxOene HoBuHe Denepammje buX",
Op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 wu 8/06), Ha mpujemior
(denepaHOr  MHMHHCTpPa  YHYTpallllbMX — II0CIOBa, Bnaga
Oenepanmje bocHe n Xeprueropune, Ha 270. cjeqHUIHN, OPKAHO]
16.06.2021. roqune, 1oHOCH

YPEJBY
O JOIIYHHU YPEJIBE O OCHUBABY
KOOPIUHAILIUOHOI' TUMA 3A BOPBY ITPOTUB
TPIOBUHE JbYJIUMA ®EJEPALIUJE
BOCHE U XEPUHEI'OBUHE

Ynan 1.

VY VYpenbu o ocuuBamy Koopaunarmonor tuma 3a 6opOy
npotuB TproBune JpyauMa ®eneparmje bocHe u XepuerosuHe
("Cayx6ene HoBune ®enepanmje buX", 6poj 13/21), y unany 7.
craB (2) momaje ce HOBa TauKa M), Koja TJIacH:

"u) [pymrBo LlpBeHor  kpcta/kpwka  bocHe  u
Xepueroeune - Llpsenn kpwx ®Denepammje bocHe u
Xepuerosuse."

Unan 2.

OBa ypenba cTyna Ha CHary HapeiHOr JaHa oOJ JaHa
objasspuBama y "CiryxOennm HoBrHama Oeneparje buX".

B. 6poj 1020/2021
16. jyna 2021. roquse
CapajeBo

Ipemujep
®anuia Hosamuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (1) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), na prijedlog federalnog ministra
unutrasnjih poslova, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na
270. sjednici, odrzanoj 16.06.2021. godine, donosi



