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KA3BHEHO - I[IOITPABHU 3ABOJI IIT BUXAh

On6ujajy ce Mo6e 3a noMuI0Bamke ocyhenum mumuma:

1. AIIENIEBWH (Xunvuje) MYXAPEM
2. OKAHOBWE (Ane) EMAH

HAJIA3E CE HA CIIOBOJU

N3peyena ka3Ha 3aTBOPA 3aMjemyje ce 0/1aXK0M Ka3HOM cJbefie-
hinm ocyhennma:

1. BEKTWUR (Mcemera) CY AJT mpecygom OnmaHCKOr cyaa y 2Ku-
BuHuama 6poj K-251/99 0127.9.2001. rogune ocyhen na ka3Hy 3aTBopa
y Tpajamy of1 7 (cegam) Mjecenn. [la My ce u3peueHa Ka3Ha 3aTBOpa 3a-
MHUjeHH HOBYAaHOM KasHoM y u3Hocy of 7.000,00 (cepamxmmbana) KM
Kojy he m3Bpumtn OnmtrHcku cyy y Kusnannama no unany 47. K3
dbuX.

2. XALINh (Hypare) EKPEM npecynom Onmruackor cyaa y Ku-
suHunama 6poj K-61/03 ox 18.11.2003. roguHe ocyben Ha Ka3Hy 3aTBOpa
y Tpajamy off 6 (mect) Mjecenn. JIa My ce 3pedeHa KasHa 3aTBOpa
3aMHjeHN HOBYAHOM Ka3HoM y 3Hocy 071 5.000,00 (neTxumana) KM kojy
he n3ppnty Onruneku ey y 2Kusununama o wiany 47. K3 dbuX.

3. KAXPUMAHOBUH (Cabura) PACEMA mnpecygom Omira-
Hekor cyfia y 2Kusunniama 6poj K-153/02 ox 11. 9. 2003. rogune uspe-
YeHa yCIOBHA OCYJia, KOjoM je YTBpheHa Ka3Ha 3aTBOpa y Tpajamy off 5
(met) Mmjecemu, ¢ POKOM IpoBjepe off 2 (JBHje) TONMHE, TPECYIOM
Kanronannor cyga y Tysznu 6poj Kix-500/03 ox 28. 1. 2004. ropuune
IpBOCTENEHa Npecyfia IperHayeHa n ocybeHa Ha Ka3Hy 3aTBOpa y Tpa-
jamy o 1 (jepnor) Mjecena. [1a joj ce u3peyeHa Ka3Ha 3aTBOpa 3aMHUjeHH
HOBYaHOM Kas3HoOM y m3Hocy of 1.000,00 (jemnyxmmany) KM kojy he
n3punT Onurruxcku ey y 2Kusunniama 1o yiany 47. K3 ¢buX.

4. KACATIOBU'h (Hesupa) ATTEM npecynom ONIITHHCKOT Cya
y 3asuposuhuma 6poj K-37/00 ox 13. 4. 2001. roguue ocybhen Ha Ka3Hy
3aTBOpa y Tpajamy of 3 (Tpm) Mjecena. Ja My ce m3pedeHa Ka3Ha 3a-
TBOpa 3aMHjeHI HOBYaHOM Ka3HOM y u3Hocy 071 2.000,00 (nBujexusbaje)
KM «kojy he n3spumru Ommtuncku cyp y 3apujoBuhuma no unany 47.
K3 ®buX.

5.JIOBPU'R (Hukone) TOPAH npecyngom Ommrunckor cynay Ty-
3mu 6poj K-320/02 op 28. 4. 2003. roguHe ocyhen Ha Ka3Hy 3aTBOpa y
Tpajamy off 3 (Tpu) Mjecera. [la My ce H3peucHa Ka3Ha 3aTBOpa 3aMIjCHI
HOBYAaHOM Ka3HoM y m3nocy off 3.000,00 (tpuxumane) KM kojy he
u3BpiuTH OnmruHcky cyf y Tysnu no unany 47. K3 ®buX.

6.TTIEPU'R (Anre) AHTOHUMJA npecynom Omurunckor cyfa Ku-
cespak 6poj K-72/98 o 11. 5. 2001. roguHe ocybheH Ha Ka3Hy 3aTBOpa y
Tpajamy of 3 (Tpu) roguHe u 6 (1ect) Mjeceni. [a joj ce n3peueHa KazHa
3aTBOpa cHU3M 32 1 (jeqHy) roguHy.

7. TN (Oepsuura) HECUB npecynom Kanronansor cyia y
SBenunu 6poj K-64/00 ox 23. 4. 2001. roguue ocybeH Ha Ka3Hy 3aTBopa y
Tpajamy off 2 (1Ba) Mjecena. [la My ce u3peyeHa Ka3Ha 3aTBOpa 3aMIjeHA
HOBYAaHOM KazHoM y m3Hocy off 2.000,00 (mBujexmmbane) KM kojy he
n3punt Kantonannu cya y 3enuuu no unany 47. K3 @buX.

8. IBPAKA (¥Y3eupa) EMUP npecynom ONIITHHCKOT cyfa y
3ennnu 6poj K-119/01 ox 13. 8. 2001. rogune u3peueHa My yciaoBHA
ocya KojoM je yTBpheHa Ka3Ha 3aTBOpa y Tpajamy of 7 (cegam) mje-
ceny, a Koja ce Hehe u3BpLMTH aKo ocyhenn y poky ox 1 (jenue) rogune
He YIHHH HOBO KPHBIYHO JIjel1o, npecynoM KanToHamHor cyfa y 3eHunn
6poj Kx-410/01 op 27. 11. 2001. roguue nmpBocTeneHa npecyaa mpe-
nHaveHa 1 ocybheH Ha Ka3Hy 3aTBOpa y Tpajamwy off 3 (Tpu) Mjecena u 15
(metHaect) mana. [la My ce M3pevyaHa Ka3Ha 3aTBOpPA 3aMHjeHN HOBYA-
HOM KazHoM y u3nocy oy 3.000,00 (tpuxumane) KM kojy he usBpumru
Omnmruacky cyp y 3enny no wiany 47. K3 dbuX.

Ocno6abajy ce on m3BpiIea MpeocTaNor AHjeia H3pedyeHe
Ka3He 3aTBOpa:

1. MEXMEJJATUR (Ocmana) MYCTA®A npecygom Omura-

Hekor cyaa [y Capajesy 6poj K-123/01 on 7. 5. 2001. rogune ocyben Ha Ka-
3Hy 3aTBOpa y Tpajamy of 1 (jenre) rogune, mpecynom Kanronamsor cyja
y CapajeBy 6poj Kxk-211/01 o 21. 11. 2001. roguue npBocTeneHa npecyaa
nperHayeHa 1 ocyheH Ha Ka3Hy 3aTBOpa y Tpajamy of 8 (0cam) Mjecen.
Jla ce ocmoGonu HeU3PKAHOT injesia U3peyeHe Ka3He 3aTBopa.

2. TA’KWH (T'pre) EMUIINJA npecygom ONIITHHCKOT Cyia y
Yamwuan 6poj K-105/99 ox 19. 3. 2001. roguae ocyhena Ha kasny
3aTBOpa y Tpajamy of 6 (1rect) Mjeceri, npecynoM XKynaHujckor cyaa y
Mocrapy 6poj Kx-113/01 op 6. 9. 2001. roguse nmpBocTeneHa npecyaa
nperHavyeHa n ocyhena Ha KasHy 3aTBopa y Tpajamy off 1 (jefHe) roguue,
Opaykom npencjennnka ®buX 6poj 01-020/03 op 23. 7. 2003. rogune

Ka3Ha 3aTBOpa yMmameHa 3a 6 (mect) Mjecenu. [da ce ocmoGoan
HEM3IPKAHOT JIHjesia M3peueHe KasHe 3aTBopa.

Onoujajy ce MmoGe 3a noMuI0Bame ocyhennm anmuma:

ATWR (®epupa) HEITAT]
BAKOBUWh (Ocmana) KEMAIT
BPKOBWT (llepuka) EHEC
ITAHWR (Pucata) MUPCAJT
KAPAIIVH (Mexe) CA®ET
KOBAYEBWR (Mexmena) AMUP
KYPBEI'OBU (bynare) XAMINIJA
TMTOBPUR (Pepupa) JYCY D
IMMMWR (Mse) HUKO
OBa ojyIyKa CTyma Ha CHary jJaHOM JIOHOIIEHa OJHOCHO JaHOM
HOTHUCHBaa, a ucTa he 6uTn 06jaBbena y " CiyxOennm HoBuHama de-
nepanmje buX".
Bpoj 01-020/04
1. jyna 2004 rogune
Capajeso

O 0NN LN

Ipencjenuuk
Huko Jlozanunh, c. p.

PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

365

Na osnovu ¢lana IV.B.7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O VIJECU ZAPOSLENIKA

Proglasava se Zakon o vijeu zaposlenika koji je donio

Parlament Federacije BiH na sjednici Predstavnickog doma od

25.maja 2004. godine i na sjednici Doma naroda od 2. juna 2004.
godine.

Broj 01-680/04
8. jula 2004. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozancié, s.r.

ZAKON
0O VIJECU ZAPOSLENIKA

I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Zakonom ureduju se: nacin i postupak formiranja
vije¢a zaposlenika, izbor 1 prestanak mandata ¢lanova vijeca
zaposlenika, obaveze poslodavca prema vije¢u zaposlenika,
obaveze iovlastenja vijeca zaposlenikairad vijeca zaposlenika.

Clan 2.

Zaposlenici kod poslodavca koji ima u radnom odnosu
najmanje 15 zaposlenika, osim zaposlenika u Vojsci Federacije
Bosne 1 Hercegovine, policiji, organima uprave i sluzbama za
upravu, imaju pravo da ucestvuju u odlucivanju o pitanjima u
vezi sa njihovim ekonomskim i socijalnim pravima 1 interesima
na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

II - FORMIRANIJE VIJECA ZAPOSLENIKA

Clan 3.
Vijeée zaposlenika formira se na prijedlog sindikata ili
najmanje 20% zaposlenika od ukupnog broja zaposlenih koji suu
radnom odnosu kod poslodavca.

Clan 4.
Broj ¢lanova vijeca zaposlenika utvrduje se na osnovu broja
zaposlenika kod poslodavca s tim da vijece zaposlenika ne moze
brojati manje od tri a vise od devet ¢lanova.

Clan 5.

Priizboru ¢lanova vije¢a zaposlenika osigurava se ravnomje-
rna zastupljenost svih dijelova procesa rada (u daljnjem tekstu:
organizaciona jedinica), kao i odgovaraju¢a spolna, starosna,
kvalifikaciona i druga zastupljenost zaposlenika.
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Clan 6.

Ako je poslovanje poslodavca organizirano u vise organiza-
cionih jedinica izvan sjediSta poslodavca, moZe se organizirati
viSe vijeca zaposlenika, pod uvjetima utvrdenim u ¢l. 3.1 4. ovog
Zakona.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana formira se glavno vijece
zaposlenika koje se sastoji od predstavnika vije¢a zaposlenika
organizacionih jedinica.

Sporazumom izmedu poslodavca i vije¢a zaposlenika orga-
nizacionih jedinica ureduju se sastav, ovlastenja, kao i druga pita-
nja od znacaja za rad glavnog vijeca zaposlenika.

III - IZBOR I PRESTANAK MANDATA CLANOVA VIJECA
ZAPOSLENIKA

Clan 7.

Zaposlenici kod poslodavca imaju pravo da biraju i budu
birani u vijee zaposlenika, osim ¢lanova upravnog odbora,
poslovodnog organa, nadzornog odbora i ¢lanova njihovih
porodica, te zaposlenika koje poslodavac ovlasti da ga zastupaju
u odnosima sa zaposlenim.

Clan 8.
Vije¢e zaposlenika bira se na slobodnim i neposrednim
izborima tajnim glasanjem.
Vijece zaposlenika bira se na period od tri godine.
Izbori se, po pravilu, odrZzavaju pocetkom godine.

Clan 9.
Za provodenje izbora formira se izborna komisija koja ima
najmanje tri ¢lana.
Izborna komisija ima neparan broj ¢lanova.
Clan izborne komisije ne moze biti zaposlenik koji je
kandidat za ¢lana vije¢a zaposlenika.

Clan 10.
Izbornu komisiju imenuje vije¢e zaposlenika prilikom
raspisivanja izbora.
Ako kod poslodavca nije formirano vijece zaposlenika,
izbornu komisiju imenuju svi zaposleni na skupu zaposlenika.
Skup zaposlenika iz stava 2. ovog ¢lana saziva sindikat.

Clan 11.

Izborna komisija utvrduje i objavljuje listu svih zaposlenika
koji imaju pravo da glasaju.

Clan 12.

Izborna komisija provodi i nadzire glasanje.

Izborna komisija brine se o zakonitosti izbora i objavljuje
rezultate izbora.

O radu izborne komisije vodi se zapisnik koji se objavljuje
nakon provedenih izbora.

Clan 13.

Liste kandidata za izbor ¢lanova vije¢a zaposlenika mogu
predloZiti sindikat, odnosno jedna ili viSe grupa zaposlenika.

Svaku grupu zaposlenika iz stava 1. ovog ¢lana koja predlaze
listu kandidata mora podrzati najmanje 10% zaposlenika od
ukupnog broja zaposlenih.

Svaka lista kandidata iz stava 1. ovog ¢lana ima onoliko
kandidata koliko se ¢lanova bira u vijece zaposlenika.

Na osnovu jedne ili viSe lista iz stava 3. ovog ¢lana izborna
komisija utvrduje i objavljuje jedinstvenu listu kandidata za
izbor Clanova vijeca zaposlenika.

Clan 14.

Kada se biraju tri ¢lana vijeca zaposlenika predlaze se
najmanje jedan zamjenik, a ako se bira vise ¢lanova predlazu se
najmanje tri zamjenika.

Odredbe ovog Zakona o izboru ¢lanova u vijece zaposlenika
odnose se i na izbor njihovih zamjenika.

Izbori za ¢lanove vije¢a zaposlenika i njihove zamjenike
odrzavaju se istovremeno.

Clan 15.

Glasanje se vrsi zaokruzivanjem rednog broja ispred imena
onog kandidata na glasackom listi¢u za koga zaposlenik Zeli da
glasa.

Glasati se moZe za onoliko kandidata koliko se ¢lanovabirau
vijece zaposlenika.

Izbori su vazedi ako je glasalo viSe od jedne polovine svih
zaposlenih.

Troskove provodenja izbora snosi poslodavac.

Clan 16.

Ako je na listi kandidata bio isti broj kandidata koliko se
¢lanova bira u vijeée zaposlenika, izabrani su oni kandidati koji
su dobili viSe od jedne polovine glasova zaposlenika koji su
glasali.

Clan 17.

Ako jena jedinstvenoj listi kandidata iz ¢lana 13. stav 4. ovog
Zakona bilo viSe kandidata nego $to se bira u vijece zaposlenika,
izabrani su oni kandidati koji su dobili najveci broj glasova i
najmanje 30% glasova zaposlenika koji su glasali.

Clan 18.

Ako kandidat za vijec¢e zaposlenika ne dobije dovoljan broj
glasova u skladu sa ¢L. 16. 1 17. ili dva ili viSe kandidata dobiju
jednak broj glasova, glasanje se ponavlja za one kandidate koji
nisu dobili potrebnu veéinu ili su dobili jednak broj glasova.

Ako ina ponovljenom glasanju neki od kandidata ne dobiju
potrebnu veéinu glasova, cijeli izborni postupak se ponavlja za
broj kandidata koji nisu izabrani u roku od 30 dana od dana
ponovljenog glasanja.

Clan 19.

Ako izborna komisija na osnovu izbornog materijala utvrdi
nepravilnosti na pojedinim ili svim glasackim mjestima koje su
bitno uticale na rezultate izbora, ponistit ¢e glasanje na svim,
odnosno na onim glasackim mjestima na kojima je bilo takvih
nepravilnosti.

Ako je glasanje poniSteno zbog nepravilnosti na pojedinim
glasackim mjestima, ponavljanje glasanja vrsi se samo na tim
glasa¢kim mjestima.

5 Clan 20.
Clanu vije¢a zaposlenika prestaje mandat prije isteka
vremena na koje je izabran:
1. prestankom ugovora o radu;
2. iskljuenjem zbog neizvrSavanja obaveza i ovlaStenja
koja su utvrdena ovim ili drugim zakonom;
3. ako nastupe okolnosti iz ¢lana 7. ovog Zakona koje
predstavljaju smetnju da bude u vijec¢u zaposlenika;
4. ako se broj zaposlenika smanji ispod broja 15 u trajanju
duZem od Sest mjeseci.
Iskljucenje iz stava 1. tacka 2. ovog ¢lana mogu zatraziti
sindikat, najmanje 25% zaposlenika ili poslodavac.
Clanu vijeca zaposlenika prestaje mandat iskljucenjem, ako
je na skupu zaposlenika za iskljucenje glasalo vise od polovine
zaposlenih.

IV - OBAVEZE POSLODAVCA PREMA VIJECU
ZAPOSLENIKA

Clan 21.

Poslodavac je obavezan da o pitanjima koja su od interesa za
ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenika informira vijece
zaposlenika, konsultuje 1 pribavlja prethodnu saglasnost vijeca
zaposlenika.

Clan 22.

Poslodavac, najmanje svakih Sest mjeseci, informira vijece
zaposlenika o pitanjima koja uti¢u na njihove interese iz radnog
odnosa, a odnose se narocito na:

—  stanje i rezultate poslovanja;

— razvojne planove i njihov uticaj na ekonomski i socijalni

polozaj zaposlenika;

—  kretanje i promjene u placama;

—  zaStitu na radu 1 mjere za poboljSanje uvjeta rada;

— druga pitanja vaZna za prava i interese zaposlenika iz

radnog odnosa.

Clan 23.
Prije donoSenja odluke znacajne za prava i interese zaposle-

nika poslodavac se obavezno konsultuje sa vijeCem zaposlenika
o namjeravanoj odluci, a naro¢ito kada se radi o:
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— donoSenju pravilnika o radu;

— namjeri poslodavca da zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu za vise od
10% zaposlenika, ali najmanje peterici;

—  planu zaposljavanja, premjeStaju i otkazu;

— mjerama u vezi sa zaStitom zdravlja i zaStitom na radu;

— znacajnim promjenama ili uvodenju nove tehnologije;

—  planu godisnjih odmora;

—  rasporedu radnog vremena;

— noénom radu;

— naknadama za izume i tehni¢ka unapredenja;

—  drugim odlukama za koje je kolektivnim ugovorom pre-
dvideno konsultovanje vijea zaposlenika u njihovom
donosenju.

Clan 24.

Podaci o namjeravanoj odluci iz ¢lana 23. ovog Zakona do-
stavljaju se vije¢u zaposlenika najmanje 30 dana prije donoSenja
odluke.

Vijeée zaposlenika u roku od sedam dana od dana dosta-
vljanja podataka iz stava 1. ovog ¢lana o namjeravanoj odluci
dostavlja primjedbe i prijedloge kako bi rezultati konsultacija
mogli uticati na donosenje namjeravane odluke.

Ako se vijeée zaposlenika ne izjasni o namjeravanoj odluci
poslodavca u roku iz stava 2. ovog €lana, smatra se da nema
primjedbi i prijedloga.

Clan 25.

Odluka poslodavca donesena suprotno odredbama ovog Za-
kona o obavezi konsultovanja sa vijeCem zaposlenika niStavna je.

Clan 26.

Poslodavac moZze, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zapo-
slenika, donijeti odluku o:

— otkazu ¢lanu vijeca zaposlenika;

— otkazu zaposleniku kod kojeg postoji promijenjena
radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti;

— otkazu zaposleniku starijem od 55 godina i Zeni starijoj
od 50 godina;

—  prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju
podataka tre¢im licima o zaposleniku.

Ako se vijece zaposlenika u roku od 10 dana od dana traZzene
saglasnosti pisano ne izjasni o davanju saglasnosti, smatra se da
je saglasno sa odlukom poslodavca.

Ako vijece zaposlenika uskrati saglasnost na odluku iz stava
1. ovog ¢lana, rjeSavanje spora povjerava se arbitraZzi.

Clan 27.

Vijece zaposlenika moZe sa poslodavcem zakljuciti pisani
sporazum o uredivanju odredenih pitanja iz radnog odnosa.

Sporazumom iz stava 1. ovog ¢lana ne mogu se uredivati
pitanja placa, trajanje radnog vremena i druga pitanja koja se
obavezno ureduju ili su uredena kolektivnim ugovorom, osim u
slu¢aju da strane kolektivnog ugovora ovlaste vijece zaposlenika
i poslodavca da o tim pitanjima zakljuce sporazum.

Sporazum iz stava 1. ovog ¢lana primjenjuje se neposredno
na sve zaposlenike kod poslodavca.

V - OBAVEZE I OVLASTENJA VIJECA ZAPOSLENIKA

Clan 28.

Vijece zaposlenika prati primjenu zakona, kolektivnih ugo-
vora i drugih propisa koji su od interesa za ostvarivanje prava
zaposlenika.

Vijece zaposlenika prati da li poslodavac ispunjava obavezu
u pogledu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti i s tim u
vezi ima pravo uvida u odgovaraju¢u dokumentaciju.

Clan 29.

Vije¢e zaposlenika ne moZe ucestvovati u pripremanju
Strajka, iskljucenju sa rada zaposlenika i ne moZe ucestvovati u
kolektivnom radnom sporu koji moZze dovesti do Strajka.

Clan 30.

Predsjednik vijeca zaposlenika duzan je sazvati skup zapo-
slenika radi informiranja o pitanjima utvrdenim u ¢lanu 22. ovog

Zakona najmanje dva puta godi$nje u jednakim vremenskim
periodima.

Ako je poslovanje poslodavca organizirano u viSe organiza-
cionih jedinica, skupovi iz stava 1. ovog ¢lana mogu se odrzati i
po organizacionim jedinicama.

Izvjestaj o ekonomskim, socijalnim i drugim pitanjima koja
su od interesa za zaposlenike, kao i izvjestaj o radu vijeca
zaposlenika izraduje vijece zaposlenika u saradnji sa sindikatom.

Clan 31.

Vijeée zaposlenika, u cilju zastite i ostvarivanja prava i
interesa zaposlenika, saraduje sa sindikatom.

Clan vijeca zaposlenika moZe istovremeno biti i ¢lan sindi-
kata.

Ako kod poslodavca nije formirano vije¢e zaposlenika
sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se, na osnovu ovog
Zakona, odnose na vijece zaposlenika.

VI - RAD VIJECA ZAPOSLENIKA

Clan 32.
Vijecée zaposlenika radi u sjednicama.
Sjednicama vije¢a zaposlenika mogu biti prisutni predsta-
vnici sindikata, bez prava sudjelovanja u odlu¢ivanju.
Vijece zaposlenika donosi poslovnik o svom radu.

Clan 33.

Vijece zaposlenika obavlja poslove i odrzava sjednice u
radno vrijeme.

Svaki ¢lan vijeéa zaposlenika ima pravo da obavlja poslove
iz nadleZnosti vijeca zaposlenika do Sest radnih sati sedmicno.

Clanovi vijeCa zaposlenika mogu jedan drugom ustupati
radne sate iz stava 2. ovog ¢lana.

Poslovi predsjednika ili ¢lana vije¢a zaposlenika mogu se
obavljati u punom radnom vremenu ukoliko zbir ustupljenih
radnih sati iz stava 3. ovog ¢lana to omogucava.

Clan 34.
Zarad u vijeCu zaposlenika ¢lan vije¢a ima pravo nanaknadu
place i to najmanje u visini place koju bi ostvario da je radio na
poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.

Clan 35.

Predsjednik ili ¢lan vijeca zaposlenika koji je poslove za
vijeée zaposlenika obavljao u punom radnom vremenu, nakon
prestanka obavljanja tih poslova ima pravo da se vrati na poslove
na kojima je prethodno radio, a ako tih poslova nema, na druge
poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

Clan 36.
Poslodavac je duzan da osigura vije¢u zaposlenika potreban

prostor, administrativne i tehnicke uvjete za rad, §to se blize
ureduje sporazumom izmedu poslodavca i vije¢a zaposlenika.

5 Clan 37.

Clan vije¢a zaposlenika duzan je da ¢uva poslovnu tajnu koju
je saznao u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti.

Clan vijeca zaposlenika duzan je da ¢uva poslovnu tajnu iz
§ta\l;a 1. ovog ¢lana godinu dana nakon isteka vremena na koje je
izabran.

VII - NADZOR NAD PROVODENJEM ZAKONA

Clan 38.
Nadzor nad provodenjem ovog Zakona v1si u Federaciji BiH
nadleZna inspekcija rada.

VIII - KAZNENE ODREDBE

Clan 39.

Novc¢anom kaznom od 1.000,00 KM do 7.000,00 KM kaznit
¢e se za prekrsaj poslodavac ako:

1. onemoguci zaposlenike u formiranju vijeca zaposlenika
(Clan 2.);
ne informira vijece zaposlenika (¢lan 22.);
ne konsultuje vijece zaposlenika (¢lan 23.);
ne pribavi prethodnu saglasnost od vijeca zaposlenika
(Clan 26. stav 1.);
ne stavi na uvid odgovarajucu dokumentaciju u pogledu
uplate doprinosa (Clan 28. stav 2 );
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6. ne isplati naknadu place u skladu sa ¢lanom 34. ovog
Zakona;
7. c¢lana vije¢a zaposlenika ne vrati na posao (¢lan 35.);
8. ne osigura uvjete za rad vijeca zaposlemka (Clan 36.).
Za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno
lice kod poslodavca koji je pravno lice nov¢anom kaznom od
200,00 KM do 1.000,00 KM.

Clan 40.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana obja-
vljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matié, s.r.

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovié, s.r.

Na temelju ¢lanka IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O VIJECU UPOSLENIKA

Proglasava se Zakon o vije¢u uposlenika koji je donio Parla-
ment Federacije BiH na sjednici Zastupni¢kog doma od 25. svi-
bnja 2004. godine i na sjednici Doma naroda od 2. lipnja 2004.
godine.

Broj 01-680/04
8. srpnja 2004. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozan¢ié, v.r.

ZAKON
O VIJECU UPOSLENIKA

I - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduju se: nacin i postupak utemeljenja
vije¢a uposlenika, izbor i prestanak mandata ¢lanova vijeca
uposlenika, obveze poslodavca prema vije¢u uposlenika, obveze
i ovlasti vijeca uposlenika i rad vije¢a uposlenika.

Clanak 2.

Uposlenici kod poslodavca koji ima u radnom odnosu
najmanje 15 uposlenika, osim uposlenika u Vojsci Federacije
Bosne 1 Hercegovine, policiji, organima uprave i sluzbama za
upravu, imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi
s njihovim ekonomskim i socijalnim pravima i interesima, na
nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

I - UTEMELJENJE VIJECA UPOSLENIKA

Clanak 3.
Vijeée uposlenika utemeljuje se na prijedlog Sindikata ili
najmanje 20% uposlenika od ukupnoga broja uposlenih koji su u
radnom odnosu kod poslodavca.

Clanak 4.
Broj ¢lanova vijeca uposlenika utvrduje se na temelju broja
uposlenika kod poslodavca, s tim da vijece uposlenika ne moze
brojiti manje od tri, a viSe od devet ¢lanova.

Clanak 5.

Priizboru ¢lanova vije¢a uposlenika osigurava se jednakomje-
rma zastupljenost svih dijelova procesa rada (u daljnjem tekstu:
organizacijska jedinica), kao i odgovarajuc¢a spolna, starosna,
stru¢na i druga zastupljenost uposlenika.

Clanak 6.

Ako je poslovanje poslodavca ustrojeno u viSe organiza-
cijskih jedinica izvan sjediSta poslodavca, mozZe se ustrojiti vise
vije¢a uposlenika, pod uvjetima utvrdenim u ¢l. 3. i 4. ovoga
Zakona.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka utemeljuje se glavno
vijece uposlenika koje se sastoji od predstavnika vije¢a uposle-
nika organizacijskih jedinica.

Sporazumom izmedu poslodavca i vije¢a uposlenika organi-
zacijskih jedinica ureduju se sastav, ovlasti, kao i druga pitanja od
znacaja za rad glavnoga vijec¢a uposlenika.

III - IZBOR I PRESTANAK MANDATA CLANOVA VIJECA
UPOSLENIKA

Clanak 7.

Uposlenici kod poslodavea imaju pravo da biraju i da budu
birani u vije¢e uposlenika, osim ¢lanova upravnog odbora,
poslovodnog tijela, nadzornog odbora i ¢lanovanjihovih obitelji,
te uposlenika koje poslodavac ovlasti da ga zastupaju u
odnosima s uposlenim.

Clanak 8.
Vije¢e uposlenika bira se na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem.
Vijecée uposlenika bira se za razdoblje od tri godine.
Izbori se, u pravilu, odrzavaju poc¢etkom godine.

Clanak 9.
Zaprovedbu izbora osniva se izborno povjerenstvo, koje ima
najmanje tri ¢lana.
Izborno povjerenstvo ima neparni broj ¢lanova.
Clan izbornoga povjerenstva ne moze biti uposlenik koji je
kandidat za ¢lana vijeca uposlenika.

Clanak 10.
Izborno povjerenstvo imenuje vijece uposlenika prilikom
raspisivanja izbora.
Ako kod poslodavca nije osnovano vijee uposlenika,
izborno povjerenstvo imenuju svi uposleni na skupu uposlenika.
Skup uposlenika iz stavka 2. ovoga ¢lanka saziva Sindikat.

Clanak 11.

Izborno povjerenstvo utvrduje i objavljuje listu svih

uposlenika koji imaju pravo glasovati.
Clanak 12.

Izborno povjerenstvo provodi i nadzire glasovanje.

Izborno povjerenstvo brine o zakonitosti izbora i objavljuje
rezultate izbora.

O radu izbornoga povjerenstva sacinjava se zapisnik koji se
objavljuje nakon provedenih izbora.

Clanak 13.

Liste kandidata za izbor ¢lanova vije¢a uposlenika mogu
predloziti Sindikat, odnosno jedna ili viSe grupa uposlenika.

Svaku grupu uposlenika iz stavka 1. ovoga clanka koja
predlaZe listu kandidata mora podrzati najmanje 10% uposlenika
od ukupnoga broja uposlenih.

Svaka lista kandidata iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima onoliko
kandidata koliko se ¢lanova bira u vijece uposlenika.

Na temelju jedne ili viSe lista iz stavka 3. ovoga Clanka,
izborno povjerenstvo utvrduje i objavljuje jedinstvenu listu
kandidata za izbor ¢lanova vijeca uposlenika.

Clanak 14.

Kada se biraju tri ¢lana vije¢a uposlenika - predlaze se
najmanje jedan zamjenik, a ako se bira viSe ¢lanova - predlazu se
najmanje tri zamjenika.

Odredbe ovoga Zakona o izboru ¢lanova u vijece uposlenika
odnose se i na izbor njihovih zamjenika.

Izbori za ¢lanove vijea uposlenika i njihove zamjenike
odrzavaju se istodobno.

Clanak 15.

Glasovanje se obavlja zaokruzivanjem rednoga broja ispred
imena onoga kandidata na glasackom listi¢u za kojega uposlenik
Zeli glasovati.

Glasovati se moZe za onoliko kandidata koliko se ¢lanova
bira u vijece uposlenika.

Izbori vrijede ako je glasovalo viSe od jedne polovice svih
uposlenika.

Troskove provodenja izbora snosi poslodavac.

Clanak 16.

Ako je na listi kandidata bio jednak broj kandidata koliko se
¢lanova bira u vijece uposlenika, izabrani su oni kandidati koji su
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