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11.11.2016.

Danas su u prostorijama Udruzenja poslodavaca BPK Gorazde u novosagradenom objektu
,Biznis centra“ Gorazde razgovarali predstavnici Udruzenja poslodavaca BPK Gorazde i
predstavici Sluzbe za zapo$ljavanje BPK Gorazde na temu : aktivnhe mjere zaposljavanja i
Programi podsticaja zaposljavanja.

Direktorica Sluzbe Nafija Hodo ukratko je predstavila plan rada sa poslodavcima za
2017.godinu koji se sastoji iz nekoliko dijelova:

Proces rada sa poslodavcima koji ¢e se odvijati kroz redovne sastanke sa poslodavcima i biti
uvjek tu da pronade odgovarajuée kontakte za poslodavce, kao i na poboljSanju baze podataka
poslodavaca.

Usluge Sluzbe prema poslodavcima : besplatne usluge, moguénost kvlaitetne selekcije
potencijalnih kandidata prema iskazanoj potrebi poslodavaca i drugo.

Komunikacija sa poslodavcima :individualno-direktno posjetom poslodavca Sluzbi,grupno sa
dugim partnerima poput Udruzenja poslodavaca, samoinformisanje putem web portala Sluzbe.
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Organizovanjem zajednic¢kih dogadaja: sa Udruzenjem poslodavaca, sajmovi zapoSljavanja i
sli¢no.

Direktorica je takoder predstavila i plan aktivnosti sa poslodavcima u 2017.godini.

Senija Hadzi¢ je predstavila Programe zaposljavanja koji su objavljivani u proteklom vremenu i
koji su efekti od ovih programa bili po pitanju zaposljavanja.

Predstavila je programe : Prilika za sve u 2015.godini, Prilika za sve u 2016.godini, Vaucer za
posao u 2016.godini, Uredba Vlade FBiH ( zaposljavanje), Program struénog osposobljavanja u
2016.godini u kojem je u€estvovalo ukupno 124 poslodavca i i zaposleno ukupno 329 osoba a
utroseno 1.178.155,80 KM, dok je u progamima samozaposljavanja start-up 2015, Uredbom
Vlade FBiH (samozaposljavanje) i programima samozapos$ljavanja u oblasti poljoprivrede
uCestvovalo ukupno 21 osoba koje su registrovale djelatnost.Za ove programe utroSeno je
133.546,44 KM

Ukupno za sve navedene programe utroSeno je 1.311.702,24 KM.

G-da Hadzi¢ je takoder prezentovala spisak firmi iz kojih je doSao najveci broj osoba na
evidenciju Sluzbe za zaposljavanje i spisak firmi koje su zaposlile najveci broj osoba sa
evidencije Sluzbe za period Januar-Oktobar 2016.godine.
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Direktorica Hodo je kazala da mozemo biti zadovoljni postignutim rezultatima, te naglasila da je
Sluzba samo posrednik pri zaposljavanju.

Istakla je takoder Cinjenicu da su planirana 4 programa u 2016.godini, od kojih se jedan upravo
realizuje a to je Program zapoS$ljavanja djece Sehida i poginulih boraca. Najavila je takoder i
nove programe zapoSljavanja u januaru 2017.godine.

Direkorica Hodo je takoder spomenula pokus$aj organizovanja seminara 3D modeliranje preko
Sluzbe za zaposljavanje koji se nazalost zbog nedovoljnog interesovanja nije uspio
organizovati.

Direktorica Hodo je kazala da je po evaluaciji najbolji efekat imao program ,Prilika za sve*.

Najavila je takoder i anketiranje poslodavaca sa ciljem ispitivanja trziSta rada koje se planira
sprovesti krajem godine.U planu je anketiranje 20 poslodavaca koji imaju 5 i viSe radnika.

G-da Nasiha DZaka je kazala da ponajviSe nedostaje kvalitetnih radnika na trzistu rada, te da se
u narednom periodu treba posvetiti posebna paznja za pronalazak posla za nezaposlene sa
VSS zvanjem kojih tenutno na evidenciji ima 301.

Prisutni su se dotakli problema neuskladenosti trzista rada sa obrazovnim sistemom i upisnom
politikom osvrCuéi se na €injenjicu da ni i evropskim zemljama ova oblast nije u potpunosti
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uskladena.

Gosp.Zij Tanjo je rekao da je najbolji prijedlog uvodenje praktiCne nastave u obrazovni sistem i
to na nacin da se dva dana ide u Skolu a tri dana praktiCne nastave, kao Sto je slu€aj u
zapadnim zemljama.

Direktorica Hodo je kazala ¢lanovima Upravno odbora Udruzenja poslodavaca BPK
Gorazde da u narednom periodu poslodavci iskazu potrebu za zanimanjima, vjestinama i
kompetencijama kako bi se u narednom periodu mogla lakSe organizovati upisna politika
ministarstva obrazovanja i adekvatno pripremi potreba za radnom snagom u narednom
periodu.

Prisutni su razgovarali o problemu poticaja zaposljavanja u slu¢ajevima kada pojedine fime
koriste sredstva , zaposle ljude na period na koji su ga obavezni primiti i nakon toga ga otpuste,
te da se to u narednom periodu promjeni.

Konstatovano je da se 72% zadrzi radne snage koja se uposli preko Programa Sluzbe za
zaposljavanje BPK Gorazde i Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje.

Na kraju sastanka konstatovano je da Udruzenje poslodavaca BPK Gorazde ukoliko ima
primjedbi na plan rada sa poslodavcima za 2017.godinu dostavi to u pisanoj firmi kako bi se
eventualne primjedbe na vrijeme uvrstile u Program.
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Ispred Udruzenja poslodavaca sastanku su prisustvovali: Zijo Tanjo, Nasiha Dzaka, Aida
Kuduz, Midhat Okovi¢ i Adnan Bukva, dok su ispred Sluzbe za zapoSljavanje prisutni bili
direktorica Nafija Hodo i Senka Hadzié.
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