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Kompaniji Unis ,Ginex d.d. Gorazde dodijeljena je oznaka i certifikat ,Key company and key
employer 2017%- ,Klju€¢na kompanija i Kljucni poslodavac u BiH 2017“ — ,Najvaznija kompanija
za ekonomiju i drustvenu stabilnost BiH 2017“. Ova oznaka i certifikat dodjeljuje se
kompanijama u drzavama Jugoisto¢ne Evrope za presitazan uticaj na ekonomsku i drustvenu
stabilnost zajednice u kojoj djeluje te na prestizan broj obezbijedenih stabilnih radnih mjesta.

Gorazdanska kompanija Unis ,Ginex" je medu vodeéim proizvodacima inicijatora za streljacku
municiju u Evropi i priblizila se svjetskim konkurentima, ameri¢kim kompanijama iz ove branse
CCl i Federal. Vazi za jednu od vodecih kompanija u oblasti namjenske industrije u BiH
Prihodi Ginexa do kraja 2016. godine iznosili su preko 39 miliona KM. Ginex izvozi vise od 80
posto proizvodnije i pokriva trzista u vise od 40 zemalja svijeta.

Samo u 2016. godini kompanija je ostvarila 26 posto veci poslovni rezultat od prethodne godine.
Ginex zapoS$ljava blizu 700 radnika. Ginex je opremljen suvremenom tehnologijom i
proizvodnim linijama za proizvodnju i preradu svih vrsta inicijalnih eksploziva i raznih kemikalija.

,Key company and Key employer® je certifikat, oznaka i internacionalni projekt koji ima za cilj da
podigne svijest o klju¢nim, najve¢im i najstabilnijim davaocima zaposlenja u realnom sektoru u
pojedinoj drzavi, gradu ili regiji. ,Key company ...“ oznakom i certifikatom se Zeli ukazati na
imperativ stvaranja opéeg pozitivnog ambijenta ( u drzavi, u mikro sredini u kojoj djeluju) za
ovakve investicione kompanije jer one predstavljaju kljuéni faktor za stabilnost drustva i
ekonomije jedne drzave i sredine u kojoj djeluju ( grada, regije).

Posebno je to vazno za nedovoljno konkurentne i nedovoljno razvijene drzave, ali jo$ vaznije za
investicione kompanije u takvim drzavama kako bi se otklonile nedoumice oko njihove realne i
stvarne uloge u opéem drustvenom razvoju.

Kompanije koje obezbjeduju znatan broj stabilnih radnih mjesta kroz duzi period u drzavi te koje
snazno doprinose ekonomskoj i drustvenoj stabilnosti, trebale bi imati akcentiran polozaj i
oznacene od drzave kao klju¢ni faktori stabilnosti.

Takodjer, javnost bi trebala biti upoznata sa klju¢nom ulogom takvih kompanija za stabilnost
jedne drzave i sredine u kojoj djeluju.

.Key company and key empoloyer* je upravo takav projekt koji svoj internacionalni spektar
lansira iz zona u svijetu koje imaju nedvoljno intezivnu svijest o vaznosti ovakvih kompanija za
ekonomsku i drustvenu stabilnost. Jedna od takvih zona je sigurno evropski jugoistok. Odnos
drustva prema takvim odanim i upornim investitorima treba biti u najmanju ruku na razini svijesti
o interesu vlastite drzave u cilju postizanja stabilnosti kroz sigurna i kapacitetom znacajna radna
mjesta.
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Zato ovaj projekt kao mjerilo se ne uzima isklju€ivo broj direktinih i indirektinih zaposlenika u
kompaniji veC i stabilnost prosjec¢ne mase radnih mjesta u kompaniji kroz duzi vremenski period
i njihov rast.

Parametri koji se uzimaju u obzir pri dodjeli certifakata:

- stabilnost i dugoro¢nost poslovanja,

- stabilno Sirenje,

- ugled kompanije u sredini u kojoj djeluje,

- prosje€nu visinu placa,

- broj stalno zaposlenih

- uticaj na indirektno uposljavanje

- ekonomski efekt na sredinu u kojoj djeluju

- velicina sredine u kojoj djeluju ( broj stanovnika regiona i uticaj na indirektna radna mjesta)

Oznaku i certifikat u BiH dodjeljuju u partnerstvu RadniCki media servis za Zapadni Balkan,
novinska agencija Atrakcija i Savez samostalnih sindikata BiH.
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