Ukoliko se nastavi trend iseljavanja, firmi i radnika u BiH bit ¢e sve manje

0.06.2019.

Poslodavci u BiH, iako nerado priznaju ipak su u velikom problemu zbog odlaska radne snage,
tvrde strucnjaci. Ovu tvrdnju svakako potkrepljuje podatak banjalu¢ke Stamparija koja je nakon
uspjesnog devetogodi$njeg rada, zatvorena jer je ostala bez radnika koji su se iselili iz BiH zbog
boljih uvjeta zivota i vecih placa.

Ovakvih firmi, ukoliko se nastavi trend iseljavanja, smatraju stru¢njaci Ce biti sve viSe, a radnika
sve manje.

BORBA ZA SVAKOG RADNIKA

Iz BiH ne odlaze samo mladi ljudi i kompletne obitelji, ni samo osobe medicinskog profila,
odlaze i drugi. Mahir Semi¢, predsjednik Sindikata gradevinarstva i industrije gradevinskog
materijala BiH, nedavno je kazao u medijima da je stanje alarmantno $to se tiCe gradevinskih
radnika, ali i drugih zanatskih zanimanja, kao $to su bravari, varioci itd.

U UdruzZenju poslodavaca FBiH za poslovni portal Akta.ba su kazali kako oni nemaju podatak o
eventualnom zatvaranju firme sa podrucja FBiH zbog nedostatka radne snage. Medutim,
evidentno je da trenutno trziStu najviSe nedostaje radnika u preradivackoj industrji, trgovini,
gradevinarstvu, IT sektoru, obucenih majstora, CNC operatera, vozaca, ugostitetlja, tekstilnih
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radnika...

"Poslodavci se sa odlaskom radne snage bore na razne nacine, pa i povecanjem placa.
Medutim, naglasavamo, povecanje placa ¢e samo donekle usporiti odlazak. Drzava je ta koja
se mora uhvatiti u kostac sa ovim problemom te stimulisati bolje poslovno okruzenje, smanijiti
prevelika davanja drzavi, stvoriti bolje uslove zivota... U suprotnom, stvorit e se sve veca
potreba za uvozom strane radne snage", kazu u Udruzenju poslodavaca.

Naglasavaju, kako problem odlaska radnika treba rjeSavati putem institucija sistema.

"Najprije je potrebno unaprijediti poslovni ambijenti, u€initi ga stimulativnim. Znamo da je
opterecenje rada u FBiH najveée u Europi $to znaci, da poslodavci placaju puno, a radnici
primaju malo. Drzava putem institucija sistema treba uspostaviti takvu legislativu kojom ¢e se
izvrsiti rastereéenje poslovanja kroz smanjenje cijene rada. Time bi se omogucilo povecanije
placa i zaposlenosti, §to uti¢e direktno na povecéanje nivoa potroSnog kapaciteta stanovnistva",
navde iz Udruzenja, pojasnjavajuci kako gradani BiH ne odlaze samo zbog posla u zapadne
zemlje Europe, jer mnogi koji su otisli su imali dobro pla¢ene poslove u BiH.

Smatraju da je problem mnogo vedéi i poslodavci sami ne mogu rijesiti ovaj problem. Ljudi po
njima odlaze zbog socijalne i politicke nesigurnosti, ideoloskih i nacionalnih podijela, osjeéaja
besperpektivnosti i opéeg stanja nezadovoljstva zivljenjem u ovakvoj struktuiranoj Bosni i
Hercegovini. Generalno kaZu da se oS i nepovoljan ambijent za privredivanje moze poboljsati
potrebnim pravnim i sistemskim promjenama.

"Obaveza poslodavaca je privredivanje u okviru postojecée legislative. Sa stanovista svakog
poslovnog subjekta, proizvodni nivo i kvalitet pruzanja usluga mogu se pobolj$ati vodedi raCuna
o mikro produktivnosti i ekonomi¢nosti u radu. Globalno, ti ekonomski parametri mogu se
povecati samo uvodenjem neophodnih promjena, putem raspolozivih institucija sistema.
Cinjenica je da mnogo toga ne funkcionira, odnosno da u sistemu postoje mnoga uska grla koja
je neophodno §to prije otkloniti", rekli su u Udruzenju.

Dok poslodavci krivicu prebacaju na drzavni aparat, radnici zaposleni u industriji krive i jedne i
druge, jer su oni jednako osteéeni u cijeloj pri¢i. Cesto rade i 15 dana bez slobodnog radnog
dana, praznicima koji nisu pla¢eni o obi¢no ukoliko se Zale, budu kaznjeni.
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U Udruzenju kazu da se se oni zalazu za poveéanje plaéa zaposlenih, dok se i dalje ne
umanjuju utvrdene stope poreza i doprinosa, zalazu se za smanjenje proizvodnih troskova kako
bi se poveéala produktivnosti, dok se povecavaju cijene osnovnih proizvodnih resursa.

Takoder, Udruzenje poslodavaca FBiH je preuzelo proaktivhu mjeru u kreiranju mjera za
rasterecCenje privrede. Napravljena je ,Inicijativa 20+5+6“ a koja je podrzana vecinom glasova
na tematskoj sjednici Zastupnickog doma Federalnog parlamenta odrzanoj sredinom aprila
2019. godine. Medu tim inicijativama je pet zakona o izmjenama i dopunama zakona, a odnose
se na zakone o zdravstvenom osiguranju, o fiskalnim sistemima, o cestovhom prometu,
privatizaciji preduzeca, profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljvaju i zaposljavanju lica s
invaliditetom, koji ¢e biti razmatrani po skracenom postpuku.

Osim toga, UPFBIiH pripremilo je jo$ 20 tekstova zakona, medu kojima su novi tekstovi zakona
o finansijskom poslovanju, registraciji privrednih drustava, ste€aju, zastiti na radu, Strajku,
mirnom rjeSavanju sporova, posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, porezu na dohodak sa analizom, doprinosima sa analizom, racunovodstvu i reviziji,
federalnim administrativnim taksama i Tarifi federalnih administrativnih taksi te o
Ekonomsko-socijalnom vijeéu (ESV) FBiH.

"Takoder su pripremljene izmjene i dopune Zakona o zdravstvenom osiguranju, Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom, Zakona o
privrednim drustvima, Zakona o fiskalnim sistemima, Zakona o porezu na dobit, Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o naftnim derivatima, te Zakona o sudskim taksama u postupku pred
Vrhovnim sudom FBiH. Mjere imaju opée drustveni interes te Ce usvajanje navedenih zakona
rezultirat rastereéenjem privrede, smanjenjem sive ekonimije i poboljSanjem fiskalne discipline,
smanjenjem nezaposlenosti, povec¢anjem placa i investicija, podizanjem konkurentske
sposobnosti domace privrede, pojednostavljenjem i ubrzavanjem administrativnih procedura,
kao i smanjenjem troskova poslovanja”, zaklju€uju iz Udruzenja.

PRODAJA FIRME ZBOG ODLASKA U PENZIJU

Dok se jedne firme zatvaraju zbog vec¢ navedenih razloga u BiH postoje i oni koji prodaju firmu zbog od|
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Firmu nema kome ostaviti, te je primoran istu prodati.

U kompaniji vjeruju da ¢e pronaci zainteresovanog kupca da nastavi vec uhodan biznis, koji ima svoje k

Milin-Produkt inace je respektabilna kompanija, koja posluje pozitivno, mnogo se radi na investiranju i re

U BiH SE PROSLE GODINE UGASILO 1.638 FIRMI

Prema podacima Uprave za indirektno oporezivanje u 2018. godine UIO je ukupno registrovala 3.106 o

Medutim, ovaj brj nije relevantan, jer se u sistem PDV-a registruju samo oni obveznici koji na godisnjerr
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