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€lan 27. UN Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom

,DrZave potpisnice priznaju pravo osoba sa invaliditetom na
rad na osnovu jednakosti sa drugima; ovo ukljucuje
mogucnost da zaraduju za Zivot obavljajuci posao koji su
slobodno odabrali ili prihvatili na trZistusrada i u radnom
okruZenju koji su otvoreni, inkluzivni i pristupacni za osobe
sa invaliditetom™

Bosna i Hercegovina se potpisivanjem u julu i ratificiranjem
u decembru 2009. god.obavezala uskladiti svoje zakono-
davstvo sa ovom konvencijom !!!
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Zakon o profesinalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom u Federaciji
Bosne i Hercegovine, objavljen u Sluzbenim novinama
Federacije BiH pod brojem: 09/10

1 1 Osnovna pitanja koja ureduje Zakon

» profesionalna rehabilitacija, osposobljavanje i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom sa smanjenom radnom sposobnos¢u;

¢ osnivanje i djelatnost ustanova, privrednih drustava i drugih
pravnih lica koja se bave profesionalnom rehabilitacijom i
zaposljavanjem osoba sa invaliditetom;

e osnivanje i rad Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom.



2 0 Profesionalna rehabilitacija i
( osposobljavanje

Profesionalna rehabilitacija, osposobljavanje i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom je od posebnog javnog interesa i spada u oblast
socijalne zastite.

Osoba sa invaliditetom ima pravo na profesionalnu rehabilitaciju i
osposobljavanje pod opéim uvjetima, a u slucaju potrebe, zbog
vrstei tezine invaliditeta ili uspjesnosti rehabilitacionog procesa u
posebnim Skolama, ustanovama za profesionalnu rehabilitaciju i
privrednim drustvima za zaposljavanje osoba sa invaliditetom, po
prilagodenim ili posebnim programima



3 A Zaposljavanje i rad osoba sa
invaliditetom

Zaposljavanje pod opéim uvjetima

Osobe sa invaliditetom zaposljavaju se i rade na trzistu rada pod
opcim i posebnim uvjetima.

Pod opéim uvjetima zaposljavaju se osobe sa invaliditetom na
otvorenom trziStu rada, u drZzavnim organima, organima
pravosuda, organima lokalne uprave, javnim sluzbama, ustano-
vama, fondovima, javnim preduzecima, privrednim drustvima i
drugim pravnim licima koja nisu osnovana za zaposljavanje osoba
sa invaliditetom.

Prilikom zaposljavanja osoba sa invaliditetom navedeni subjekti
duzni su te osobe zaposljavati srazmjerno ukupnom broju
zaposlenih u tom subjektu i to:

¢ do 31. decembra 2009. najmanje jednu osobu sa invaliditetom
na svakih 39 zaposlenih,

¢ do 31. decembra 2010. najmanje jednu osobu sa invaliditetom
na svaka 32 zaposlena,

e do 31. decembra 2011. najmanje jednu osobu sa invaliditetom
na svaka 24 zaposlena,

e do 31. decembra 2012. najmanje jednu osobu sa invaliditetom
na svakih 19 zaposlenih,

e do 31. decembra 2013. najmanje jednu osobu sa invaliditetom
na svakih 16 zaposlenih.

Subjekti koji ne ispune obavezu zaposljavanja po kvotnom sistemu
duzni su mjesecno pri isplati plac¢a obracunati i uplatiti u Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom
novcani iznos u visini 25% od prosjecne plac¢e u Federaciji BiH za
svaku osobu sa invaliditetom koju su bili duzni zaposliti.



Privredni i drugi pravni subjekti koji uposljavaju manje od 16
radnika nisu obavezni zaposljavati osobe sa invaliditetom, ali su
duzni svakog mjeseca prilikom isplate placa upladivati u\Fond
poseban novcani iznos u visini 0,5%, od iznosa isplacene mjesecne
bruto place svih zaposlenih.

Prednost pri zaposljavanju u okviru javnog sektora imaju osobe sa
invaliditetom, ako pored opcih ispunjavaju i posebne uvjete za
radno mjesto.

Zaposljavanje pod posebnim uvjetima

Pod posebnim uvjetima zaposljavaju se osobe sa invaliditetom u
ustanovama ili privrednim drustvima koja su osnovana radi
zaposljavanja osoba sa invaliditetom.

Pod zaposljavanjem pod posebnim uvjetima smatra 'se i
zaposljavanje u organizacijama osoba sa invaliditetom (udruzenja,
savezi i dr.) i samozaposljavanje (pokretanje obrta, obavljanje
samostalne djelatnosti i obavljanje poljoprivredne djelatnosti kao
jedinog i glavnog zanimanja).

Pod posebnim uvjetima mogu se zaposljavati osobe sa invalidite-
tom sa najmanje 60 % invaliditeta, osobe sa najmanje 70% tjeles-
nog ostecenja, ukoliko to oStecenje ‘ima za posljedicu smanjenje
radne sposobnosti i osobe sa lakom i umjerenom mentalnom
retardacijom.

Privredno drustvo za zaposljavanje osoba sa invaliditetom
Privredno drustvo za zaposljavanje osoba sa invaliditetom je
privredno drustvo u kojem je od ukupnog broja zaposlenih

najmanje 40% osoba sa invaliditetom, s tim da mora imati
uposleno najmanje tri osobe sa invaliditetom.
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Zastitna radionica

Status zastitne radionice ostvaruje privredno drustvo za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom, ako u odnosu na ukupan
broj zaposlenih zaposljava 40% osoba sa najmanje 70% i vise
invaliditeta, a najmanje Sest osoba sa takvim invaliditetom i 20%
osoba sa 100% invaliditeta a najmanje tri osobe sa takvim invali-
ditetom, koje u skladu sa Zakonom ostvaruju pravo na pomo¢ i
njegu od drugog lica.

Radni centar

Radni centar je javna ustanova koja zaposljava osobe sa invalidite-
tom koja se ne mogu zaposliti ili odrzati zaposlenost pod opéim
uvjetima, privrednim drustvima za zaposljavanje osoba sa invali-
ditetom ili u zastitnim radionicama.

Osoba sa invaliditetom, koja se moze zaposliti u Radni centar,
smatra se lice koje ne postiZze radni ucinak veci od 50% primjeren
njegovoj dobi, stru¢noj spremi i uvjetima rada. Radni centar osniva
se radi radno-terapijskih aktivnosti u okviru habilitacije i rehabilit-
acije osoba sa invaliditetom. Radni centar mora imati na radu
najmanje 80% osoba sa invaliditetom u odnosu na broj zaposlenih.
Osoba sa invaliditetom u radnom centru ima polozaj korisnika
usluga.

Samozaposljavanje i zaposljavanje u samostalnoj djelatnosti
Zaposljavanjem pod posebnim uvjetima osoba sa invaliditetom
smatra se i samozaposljavanje i zaposljavanje i rad u samostalnoj

djelatnosti vlastitim sredstvima ili sredstvima ¢lanova porodice
osobe sa invaliditetom.
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Olaksice pri zaposljavanju
osoba sa invaliditetom

Poslodavac koji zaposljava osobu sa invaliditetom ima pravo na:

1. poreske i carinske olaksice utvrdene poreskim i carinskim
propisima;

2. stimulans predviden ugovorom o zaposljavanju osoba sa
invaliditetom zaklju¢enim sa Fondom, sluzbom za zaposljavanje,
Fondom za penzijsko-invalidsko osiguranje, nadleznom sluzbom
socijelne zastite, jedinicom lokalne upraveiili sa drugim poslodav-
cem.

Stimulansi mogu biti: jednokratna materijalna davanja, sredstva
za prilagodavanje radnog mjesta i uvjeta rada, kreditna sredstva
po pcvoljnijim uvjetima namjenjena kupovini strojeva, oprene,
alata, pribora potrebnog za zaposljavanje osoba sa invaliditetom,
poslovnog prostora i sredstva naknade razlike zbog smanjencg
radncg ucinka ili za sufinansiranje dijela plaée asistenta
(pomagaca u radu) osoba sa invaliditetom u toku rada.

Privre dna drusStva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i

zastithe radionice, pored navedenih prava imaju pravoina
pogodnosti na osnovu statusa poslodavca.
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Privredno drustvo za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i
zastitna radionica, po osnovu statusa poslodavca oslobodeni su
plaéanja:

1. poreza na specifine nacine ostvarivanja prihoda kao $to su
lutrija, tombola ili druga vrsta nagradne igre i razne jednokratne
dobrotvorne akcije neekonomske prirode,

2. poreza na svaki vid stavljanja privatne svojine u javnu svojinu u
korist privrednog drustva,

3. poreza u slu€aju sticanja prava svojine na nepokretnosti bez
obzira na osnov sticanja (kupovina, poklon, legat, testament i dr.),
4. poreza na dobit,

5. naknade za eksploataciju Suma,

6. ¢lanarine za turisticke zajednice,

7. naknade za infrastrukturu (gradevinsko zemljiste, vodo-
privreda, elektroprivreda, magistralni putevi i dr.),

8. doprinosa za vodoprivredu,

9. poreza za zastitu od prirodnih i drugih nepogoda,

10. doprinosa za ekolosku zastitu,

11. komunalnih, administrativnih i drugih vrsta taksi,

12. naknada i taksi prilikom registracije preduzec¢a i samostalnih
djelatnosti.

Privredno drustvo, ustanova, organizacija osoba sa invaliditetom i
zastitna radionica pladaju komunalne usluge, telefonske usluge i
troskove elektri¢ne energije, pod uslovima koji vaze za
domacdinstva. Navedena oslobadanja i benificije blize se ureduju
zakonima i drugim propisima kojima se regulisu te oblasti.
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Novcane nadoknade

Privredna drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom,
organizacije osoba sa invaliditetom koje zaposljavaju osobe sa
invaliditetom i osobe sa invaliditetom koja obavljaju samostalnu
djelatnost imaju pravo na novc¢anu nadoknadu od Fonda za
zaposlene osobe sa invaliditetom na osnovu:

e plac¢enog doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje;
¢ plac¢enog doprinosa za zdravstveno osiguranje;

¢ plac¢enog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti;

e poreza na dohodak.

Zastitna radionica ima pravo na navedene nadoknade za sve
zaposlenike i pravo ' na subvenciju neto place zaposlenih osoba
sa invaliditetom u visini 30% od prosje¢ne neto place u Federaciji.

Drzavni organi, javne ustanove i preduzeca u veéinskom
vlasniStvu drzave duzni su najmanje 35% od svojih potreba za
proizvodima i uslugama zadovoljavati od privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom, zastitnih radionica i samo-
stalnih djelatnosti u vlasnistvu osoba sa invaliditetom.
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5 3 Fond za profesionalnu rehabilitaciju
(i zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Fond je javna ustanova koju je osnovao Parlament Federacije BiH i
obavlja sljedece poslove:

e provodi politiku razvoja i unapredivanja profesionalne rehabilit-
acije i zaposljavanja osoba sa invaliditetom, osim obrazovnih
ustanova cija je osnovna djelatnost sticanje osnovnog i srednjeg

obrazovanja,

e finansira i sufinansira programe razvoja privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih-radionica,

e vrsiisplate novcanih nadoknada i stimulansa,

e finansira i sufinansira programe za odrzavanje zaposlenosti
osoba sa invaliditetom,

e nadzire ostvarivanje prava na novcanu nadoknadu, stimulans i
koristenje drugih sredstava Fonda,
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Prihode Fonda ¢ine:

e sredstva iz budZeta Federacije,

® sredstva posebnog doprinosa,

e sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 10%
od sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku
zaposljavanja u tekucoj godini,

e sredstva kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u iznosu od 5% od
sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku
zaposljavanja u tekucoj godini,

* neutroSena sredstva za posebne namjene,

e drugi prihodi ostvareni na osnovu zakona i drugih propisai

donacije domacdih i stranih pravnih i fizickih lica.

Ako prikupljena sredstva Fonda nisu dovoljna za podmirenje svih
obaveza nastalih u toku godine, nedostajuca sredstava osigurat
Ce se iz budzeta Federacije.
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Vodic kroz Zakon je pripremljen u sklopu Kampanje za usvajanje i
primjenu zakonskog okvira za profesionalnu rehabilitaciju, osposo-
bljavanje i zaposljavanje osoba sa invaliditetom u Federaciji BiH
koju implementira udruzZenje Centar za razvoj i podrsku — CRP iz
Tuzle, u saradnji sa udruzenjem slijepih Kantona Sarajevo — USKS,
a podrzana je od strane Centara civilnih inicijativa kroz program
,Partnerskog gradanskog zastupanja CAPP II“. Ujedinjeni u
Koaliciju od trinaest nevladinih organizacija, Kampanja se provodi
pod sloganom ,MOGU, HOCU, ZNAM“.

Vodic je kreiran uz podrsku i saglasnost Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom Federacije BiH
i moZe se u potpunosti preuzeti na web stranicama udruZenja
www.crp.org.ba i Fonda www.fprzoi.ba

Koalicija ,MOGU,HOCU,ZNAM“
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