POTPISAN KOLEKTIVNI UGOVOR ZA DJELATNOST TEKSTILNE INDUSTRIJE

Predsjednica pregovarackog tima Grupacije poslodavaca za djelatnost tekstila koze i obuée pri
Udruzenju poslodavaca FBiH (UPFBiH) Behrija Huseinbegovic i predsjednik Sindikata tekstila,
koze, obuce i gume FBiH (STKOG) Ramiz Omanovic potpisali su u Sarajevu Kolektivni ugovor
0 pravima i obvezama poslodavaca i radnika za djelatnost tekstilne, kozarsko-preradivacke,
gumarske i industrije obuce na teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

Taj kolektivni ugovor, kako su istaknuli potpisnici, rezultat je dugotrajnih pregovora i
kompromisa koji su napravile obje strane.

“Bitno je napomenuti da je potpisivanjem ovog kolektivhog ugovora doslo do povecanja
minimalne satnice sa 2,31 na 2,48 posto, odnosno do povecéanje najnize place zaposlenih u
sektoru tekstilne, kozarsko-preradivacke, gumarske i industrije obuce, za 7,5 posto. Takoder je
znacajna i Cinjenica da je potpisanim Kolektivnim ugovorom zadrzano pravo zaposlenika na
topli obrok i regres”, rekla je Huseinbegovic.

Kolektivnim ugovorom su definirana pitanja iz radnih odnosa, utvrdene minimalne satnice,
definirana osnova place, nacin i visina obracuna povecanja place na temelju otezanih uvjeta
rada. Takoder, definirana su prava i obaveze o prekovremenom radu, noénom radu, radu u
dane drzavnih praznika i radu u dane tjednog odmora.

“Ugovorom su definirana i prava na ostvarivanje toplog obroka, pravo na regres za godisniji
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odmor, naknada place, nacin i visina utvrdivanja naknade za sluzbena putovanja, pravo na
otpremninu, uvjeti za rad sindikata, postupak kolektivnog pregovaranja i naCin mirnog
rieSavanja kolektivnih radnih sporova te otkazivanje kolektivnog ugovora”, rekao je Omanovic.

UPFBIH je intenziviralo aktivnosti na kolektivnom pregovaranju sa sindikatima. Direktor UPFBiH
Mladen PandurevicC je rekao da je ovo Sesti potpisani granski kolektivni ugovor, te da je
Udruzenje spremno potpisati kolektivne ugovore za djelatnost gradevinarstva i proizvodnje
gradevinskih materijala, djelatnost kemije i nemetala te financijsku djelatnost, a njihovo
potpisivanje oCekuje se do kraja godine.

“To pokazuje koliko su UPFBIiH i njene Clanice strateski opredijeljeni za socijalni dijalog sa
sindikatom i radnicima te naSu drustvenu odgovornost i socijalnu osjetljivost. Mislim da je sada
jasno koliko smo bili u pravu kada smo trazili usvajanje novog Zakona o radu te da njegovim
stupanjem na snagu nije doslo do smanjenja prava radnika, nego upravo suprotno. Uvjeren
sam da ¢emo do kraja godine imati zaklju¢ene granske ugovore u djelatnostima u kojima je
zaposleno 85 posto svih zaposlenih u realnom sektoru u FBiH”, rekao je Pandurevic.

Huseinbegovi¢ je, odgovarajuci na pitanja novinara, dodala da se poslodavci i u ovoj bransi
suoCavaju sa problemom nedostatka kvalitetne radne snage te da nastoje, koliko je moguce,
povecati place da bi zadrzali radnike. Napomenula je da ovaj kolektivni ugovor predstavlja
dobar pravni okvir, ali da je potrebno pronaéi sustavna rjeSenja i provesti mjere za rastere¢enje
gospodarstva.
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